CENTRE
Axe 4 : Management et tutorat

Module n°1 : Module 1 : Positionnement (en
distanciel)

Contexte

pas de contexte

Objectifs

Identifier les besoins en formation, au regard du niveau de maitrise des compétences managériales. Echanger sur
les attentes du médecin manager. Définir le parcours le plus adapté.

Programme

lere étape : Auto-évaluation via une grille de positionnement pédagogique 2eme étape : Entretien semi-directif en
visio-conférence de 45mins maximum 3éme étape : Formalisation du parcours de formation

Tout personnel médical en situation de management (chef de poéle, chef de service,
responsable d'unité, médecin coordonnateur, président de CME...)

2024

M100

AFR

CHU BORDEAUX

7 heures

Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYb-Elb-HagB_jhcTa9w


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Management et tutorat&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

