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ÎLE-DE-FRANCE
Axe 4 : Prise en charge du patient et du résident

Travailler en EHPAD

Contexte

-

Objectifs

Renforcer ses connaissances sur le vieillissement, ses conséquences et la spécificité des besoins de la
personne âgée.
Favoriser la mise en place d’une approche relationnelle bientraitante et adaptée à la personne âgée.
Connaître les droits des résidents, le principe de surveillance du risque de perte d’autonomie en EHPAD et
savoir mettre en œuvre un projet de vie individualisé adapté.
Renforcer le travail en équipe afin d’améliorer la cohérence, l’harmonisation et la continuité de la prise en
soins en EHPAD.
Améliorer les relations avec les familles et l’accueil des résidents.
Être en mesure de prendre en charge les personnes âgées atteintes par une pathologie psychiatrique
(uniquement pour les AS).

Renseignements complémentaires

Modalité d'organisation En présentiel

Durée 3 à 4 jours non consécutifs (3 jours communs pour les ASH et les AS exerçant en EHPAD, 4e journée
uniquement pour les AS)

Programme

Les différents types de vieillissement (physiologique, psychologique et cognitif) et leurs conséquences :

vieillissement normal et pathologique ;
conséquences sociales. Les notions essentielles dans la prise en soins des personnes âgées :
autonomie, indépendance et besoin spécifiques de la personne âgée ;
approche relationnelle bientraitante et adaptée aux difficultés de communication des personnes âgées. Les
droits des résidents et le projet de vie individualisé :
contexte légal et droits des résidents en EHPAD ;
élaboration et mise en œuvre des projets de vie individualisés en EHPAD. Le travail d’équipe comme élément
permettant d’améliorer la prise en soins des personnes âgées :
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travail en équipe, renforcement de l’esprit d’équipe et gestion des conflits ;
importance des transmissions ciblées écrites et orales. Les autres éléments-clés du travail en EHPAD :
relations avec les familles, accueil ;
intégration d’un nouveau résident. La prise en charge des personnes âgées pour une pathologie psychiatrique
en EHPAD (pour les AS) :
pathologies psychiatriques les plus fréquentes chez la personne âgée ;
prise en soins et prise en charge des personnes âgées atteintes par un trouble psychiatrique en EHPAD.

Public
Agents des services hospitaliers (ASH) et aide-soignants (AS) exerçant en EHPAD.

Exercice
2024

Nature
AFR

Organisé par
Ideage Formation

Durée
NON CONNUE A CE JOUR


