
ANIMATIONS RÉGIONALES 2018 
LES ACTIONS DE FORMATION PROPOSÉES PAR L’ANFH MIDI-PYRÉNÉES

MIDI-PYRÉNÉESMémento Cadres : Faites émerger le besoin en développement des compétences de vos équipes

AXE 5

CONTRIBUER À LA PRÉVENTION  
DES RISQUES PROFESSIONNELS

CTR 7 Accompagnement dans la définition 
d’une politique de prévention des 
risques professionnels avec réactuali-
sation du Document Unique

AFR 12 Construire et piloter une démarche 
durable de prévention des risques  
professionnels en établissement

AFR 13 Formation des référents en prévention 
des risques professionnels

→ Ces 3 actions seront mises en place dans le 
cadre du nouveau projet régional « prévention 
des risques professionnels » 2018-2020. Les 
informations détaillées sur ce projet vous seront 
transmises ultérieurement.

AXE 6

RENFORCER LES COMPÉTENCES - 
TOUS MÉTIERS

AFR 14 Faire face aux situations d’agressivité  
et de violence en établissement
→ G1 : 6 ET 7 FÉVRIER 2018 – 5 MARS 2018

→ G2 : 6 ET 7 MARS 2018 – 4 AVRIL 2018

→ G3 : 2 ET 3 OCTOBRE 2018 – 9 NOVEMBRE 2018

AFR 15 Relations en équipe et postures  
professionnelles
→ G1 : 15 ET 16 MARS 2018 – 9 ET 10 AVRIL 2018

→ G2 : 17 ET 18 MAI 2018 – 18 ET 19 JUIN 2018

→ G3 : 4 ET 5 OCTOBRE 2018 – 12 ET 13 NOVEMBRE 2018

AFR 16 Nouvelles technologies  
et confidentialité
→ G1 : 14 ET 15 FÉVRIER 2018 – 5 MARS 2018

→ G2 :  24 ET 25 SEPTEMBRE 2018 – 15 OCTOBRE 2018

AXE 7

RENFORCER LES COMPÉTENCES -  
MÉTIERS TECHNIQUES ET OUVRIERS

AFR 17 L’entretien du linge en institution :  
la méthode RABC
→ 23 ET 24 JANVIER 2018

AFR 18 Itinéraire de formation des personnels 
techniques et logistiques
→ Module 1 : la maintenance préventive  
des bâtiments
→ Module 2 : la manutention des charges lourdes 
→ Module 3 : la gestion du risque électrique

Modules au choix du candidat –  
Date limite d’inscription : 30 MARS 2018

Démarrage du 1er module : 5 JUIN 2018

AFR 19 La restauration en santé 
→ Module 1 : les textures modifiées
→ Module 2 : les bases techniques  
de la pâtisserie revisitées façon « snacking »
→ Module 3 : le « finger food » salé sucré
Dates en attente

AFR 6 Démarche qualité : notions  
de base à destination des personnels  
de catégorie C
→ 29 ET 30 JANVIER 2018

AFR 7 Identifier et développer les  
compétences-clés des agents
→ 17 ET 18 MAI 2018 – 29 JUIN 2018

CTR 5 Dispositif compétences-clés : bilan  
de positionnement/savoirs de base
→ Bilan 1 : 6 FÉVRIER 2018

→ Bilan 2 : 3 AVRIL 2018

→ Bilan 3 : 18 SEPTEMBRE 2018

→ Bilan 4 : 2 OCTOBRE 2018

AFR 9 Formation modulaire : savoirs de base  
et compétences-clés en situation  
professionnelle
→ Parcours 1 : démarrage le 14 MAI 2018

→ Parcours 2 : démarrage le 12 NOVEMBRE 2018

AFR 8 Se préparer à un retour en scolarité :  
(ré)apprendre à apprendre
→ 1 ET 2 OCTOBRE 2018

CTR 4 Journée des référents handicap 2018
→ 21 SEPTEMBRE 2018

AXE 4

RENFORCER LE POSITIONNEMENT  
DU CADRE

CTR 6 Encadrement – Cycle de conférences 
2018
→ Conférence 1, nouveaux droits et recueil  
du consentement des résidents
23 MARS 2018

→ Conférence 2, le rôle du cadre évaluateur  
dans le recueil des besoins en formation
15 JUIN 2018

→ Conférence 3, le rôle du cadre dans la mise  
en œuvre du DPC
12 OCTOBRE 2018

AFR 10 Itinéraire de formation des personnels 
d’encadrement
→ Module 1 : le rôle du responsable d’équipe dans 
l’accompagnement de proximité
→ Module 2 : adapter ses pratiques managériales  
à la prévention du burn-out et des risques  
professionnels
→ Module 3 : favoriser le travail collaboratif
→ Module 4 : prévenir et résoudre les situations 
conflictuelles
→ Module 5 : animer la dynamique qualité  
et contribuer à la gestion des risques
→ Module 6 : perfectionner ses modes de recrute-
ment et savoir intégrer les nouveaux arrivants

Modules au choix du candidat –  
Date limite d’inscription : 1ER DÉCEMBRE 2017

Démarrage du 1er module : 29 JANVIER 2018

AFR 11 L’évaluation de la charge en soins  
dans le cadre d’un pilotage médico- 
économique
→ G1 : 29 ET 30 MARS 2018

→ G2 : 20 ET 21 NOVEMBRE 2018

AFC 5 Repenser l’organisation du travail 
soignant en établissement ou service 
accueillant des personnes âgées
→ 18 JANVIER 2018 – 15 FÉVRIER 2018 – 15 MARS 2018 –  

5 AVRIL 2018 – 3 MAI 2018 – 7 JUIN 2018

AXE 1

METTRE EN ŒUVRE LE  DÉVELOP- 
PEMENT PROFESSIONNEL CONTINU 
ET CONNAÎTRE L’ENVIRONNEMENT 
DE LA FORMATION

CTR 2 Séminaire annuel des RFC
→ 12 ET 13 AVRIL 2018

CTR 3 Cycle de formations-ateliers RFC
→ Atelier n°1 : le DPC nouvelle formule –  
le point d’avancement deux ans après  
la réforme - 23 MARS 2018

→ Atelier n°2 : comment favoriser  
les apprentissages de formation - 15 JUIN 2018

→ Atelier n°3 : l’achat de formation,  
un achat comme les autres ? - 11 OCTOBRE 2018

→ Atelier n°4 : la réforme de la formation  
professionnelle, quelle mise en œuvre  
un an après ? - 13 DÉCEMBRE 2018

AFR 1 Élaborer un plan de formation  
d’établissement pluriannuel intégrant  
les spécificités du DPC
→ 8 ET 9 MARS 2018 + 6 AVRIL 2018

AFR 2 La coordination de la fonction  
formation au sein d’un GHT
→ Sur commande, à organiser à la demande  
en intra muros

AFN 1 Animer une démarche de coordination  
de la formation au sein d’un GHT
→ 24 ET 25 MAI 2018 + 1 CLASSE VIRTUELLE À 6 MOIS

AXE 2

OPTIMISER LES DÉMARCHES DE GPMC  
DANS LES ÉTABLISSEMENTS 

AFR 3 Intégrer la notion de compétences  
dans l’entretien professionnel
→ Module 1 - notion de compétences :  
15 ET 16 FÉVRIER 2018

→ Module 2 - l’entretien professionnel :  
3 ET 4 MAI 2018

AFC 1 Formations d’adaptation  
à l’emploi des ACH, TSH et AMA
→ AMA, début le 6 FÉVRIER 2018

→ TSH, début le 15 JANVIER 2018

→ ACH, début le 12 FÉVRIER 2018

AXE 3

ACCOMPAGNER LES PUBLICS  
PRIORITAIRES OU VULNÉRABLES

AFR 4 La gestion des situations d’inaptitude, 
d’invalidité et de reclassement  
dans la FPH
→ 3 ET 4 MAI 2018 – 8 JUIN 2018 

AFR 5 La gestion du stress et la prévention  
de l’épuisement professionnel
→ G1 : 18 ET 19 JANVIER 2018 + 16 FÉVRIER 2018

→ G2 : 3 ET 4 AVRIL 2018 – 2 MAI 2018

→ G3 : 11 ET 12 OCTOBRE 2018 – 16 NOVEMBRE 2018

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER



AXE 8

RENFORCER LES COMPÉTENCES -  
MÉTIERS DE DIRECTION,  
ADMINISTRATIFS ET QUALITÉ

CTR 8 Séminaire des directrices et directeurs 
d’établissements sanitaires, sociaux  
et médico-sociaux 2018
→ 13 ET 14 SEPTEMBRE 2018

AFR 20 La prévention et la gestion des impayés 
en EHPAD
→ 26 ET 27 MARS 2018

AFC 2 Cycle de perfectionnement  
à l’analyse financière
→ A partir du 9 AVRIL 2018 

AFR 21 La réforme de la tarification en SSR
→ 11 ET 12 JANVIER 2018 – 9 FÉVRIER 2018

AFR 22 La réforme du financement des EHPAD
→ 8 ET 9 MARS 2018 – 29 MARS 2018

AFR 23 Itinéraire de formation des personnels 
administratifs
→ Module 1 : mise à jour des connaissances  
des personnels des ressources humaines
→ Module 2 : les bases de la comptabilité publique
→ Module 3 : l’accueil physique et téléphonique
→ Module 4 : place et rôle des personnels  
médico-administratifs

Modules au choix du candidat –  
Date limite d’inscription : 1ER DÉCEMBRE 2017

Démarrage du 1er module le 12 FÉVRIER 2018

AFR 24 La gestion des événements  
indésirables en ESMS
→ 14 ET 15 MAI 2018

AXE 9

RENFORCER LES COMPÉTENCES -  
MÉTIERS DU SOIN

AFR 25 La responsabilité soignante
→ G1 : DU 14 AU 16 MARS 2018

→ G2 : DU 30 MAI AU 1ER JUIN 2018

→ G3 : DU 3 AU 5 OCTOBRE 2018

AFR 26 La prise en charge des troubles  
psychopathologiques
→ G1 : 7 ET 8 FÉVRIER 2018 - 19 ET 20 MARS 2018

→ G2 : 3 ET 4 AVRIL 2018 - 3 ET 4 MAI 2018

→ G3 : 26 ET 27 NOVEMBRE 2018 – 19 ET 20 DÉCEMBRE 2018

AFR 27 Conduire une évaluation des pratiques 
professionnelles (EPP)
→ G1 : 1 ET 2 FÉVRIER 2018 – 27 MARS 2018

→ G2 : 4 ET 5 OCTOBRE 2018 - 30 NOVEMBRE 2018 

AFR 28 La prévention des erreurs  
médicamenteuses
→ G1 : 13 ET 14 FÉVRIER 2018

→ G2 : 18 ET 19 SEPTEMBRE 2018

AFC 3 Éthique et décision dans le soin
→ G1 : DU 21 AU 23 MARS 2018

→ G2 : DU 23 AU 25 MAI 2018

→ G3 : DU 26 AU 28 SEPTEMBRE 2018

AFR 29 Travailler la nuit
→ G1 : DU 12 AU 14 MARS 2018

→ G2 : DU 18 AU 20 JUIN 2018

→ G3 : DU 8 AU 10 OCTOBRE 2018

AXE 10

RENFORCER LES COMPÉTENCES -  
MÉTIERS DE LA GÉRIATRIE

AFR 30 Assistant(e) de soins en Gérontologie 
(ASG)
→ G1 : 20 JOURS ENTRE LE 9 JANVIER ET LE 17 MAI 2018 
(sessions de 2 à 4 jours) –  
Date limite d’inscription : 10 NOVEMBRE 2017

→ G2 : 20 JOURS ENTRE LE 17 SEPTEMBRE ET LE 13 DÉCEMBRE 

2018 (sessions de 3 à 5 jours) –  
Date limite d’inscription : 13 JUILLET 2018

AFR 31 Itinéraire de formation modulaire  
des ASH
→ Module 1 : le rôle de l’ASH dans l’équipe 
soignante
→ Module 2 : l’entretien et l’hygiène des locaux
→ Module 3 : l’aide aux actes de la vie quotidienne
→ Module 4 : travailler auprès des personnes âgées

Modules au choix du candidat –  
Date limite d’inscription : 1ER DÉCEMBRE 2017

Démarrage du 1er module le 2 FÉVRIER 2018

AFR 32 Le repas de la personne âgée :  
un moment de plaisir
→ G1 : DU 15 AU 17 JANVIER 2018

→ G2 : DU 12 AU 14 SEPTEMBRE 2018

AFR 33 Mettre en place des activités d’atelier 
et d’animation auprès des patients 
atteints de la maladie d’Alzheimer
→ G1 : 28 ET 29 MAI 2018 – 14 ET 15 JUIN 2018

→ G2 : 12 ET 13 NOVEMBRE 2018 –  

29 ET 30 NOVEMBRE 2018

AFR 34 Bientraitance : agir au quotidien
→ G1 : 8 ET 9 JANVIER 2018 – 25 ET 26 JANVIER 2018

→ G2 : 20 ET 21 SEPTEMBRE 2018 – 15 ET 16 OCTOBRE 2018

AFC 4 La prise en charge des personnes  
souffrant de la maladie d’Alzheimer
→ G1 : 12 ET 13 MARS 2018 – 12 ET 13 AVRIL 2018

→ G2 : 8 ET 9 OCTOBRE 2018 – 12 ET 13 NOVEMBRE 2018

AFR 35 La relation avec les familles  
des personnes âgées
→ G1 : 15 ET 16 MARS 2018 – 6 AVRIL 2018

→ G2 : 13 ET 14 SEPTEMBRE 2018 – 1ER OCTOBRE 2018

AFR 36 Intimité et sexualité des personnes 
âgées en institution
→ G1 : 5 ET 6 FÉVRIER 2018

→ G2 : 10 ET 11 SEPTEMBRE 2018

AXE 11

RENFORCER LES COMPÉTENCES -  
MÉTIERS DU HANDICAP,  
DE L’ENFANCE ET DES FAMILLES

AFR 37 Améliorer le parcours de soins  
des personnes handicapées par la 
collaboration entre équipes sanitaires 
et médico-sociales
→ 12 ET 13 JUIN 2018 – 26 JUIN 2018

AFR 38 Émergence de la sexualité  
des adolescents en institution
→ 20 ET 21 MARS 2018 – 10 AVRIL 2018

AXE 12

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES  
DE FORMATEUR INTERNE  
ET DE TUTEUR

AFR 39 Être tuteur de stage : optimiser les 
compétences des tuteurs de stagiaires 
paramédicaux
→ 14 ET 15 MAI 2018 – 4 ET 5 JUIN 2018

AFR 40 Devenir référent DPC
→ 31 MAI ET 1ER JUIN 2018 – 27 JUIN 2018

AFR 41 Formation des tuteurs emploi d’avenir
→ 5 AVRIL 2018 – 3 MAI 2018

AXE 13

ACTIONS DE FORMATION  
NATIONALES 2018

AFN2 Formation des professionnels de santé 
en matière de vigilance, de prévention, 
de protection et de réaction dans le 
cadre de l’amélioration de la sécurité 
globale des établissements de santé

AFN3 Prise en charge de la douleur et de la 
souffrance dans les maladies neurodé-
génératives (en établissement de santé 
et en EHPAD)

AFN4 Accompagnement et prise en charge 
des adultes avec troubles du spectre 
autistique (TSA)

AFN5 Reclassement professionnel  
et reconversion

AFN6 Les soins de support en cancérologie

Le programme et le calendrier des AFN seront 
communiqués ultérieurement

EN SAVOIR PLUS  
 
Si vous souhaitez avoir des renseignements 
complémen taires et inscrire un ou plusieurs agents de 
votre service, merci de prendre contact avec le responsable  
formation continue de votre établisse ment, qui se chargera 
d’adresser les candidatures retenues avant la date limite 
indiquée pour chaque action.

Consultez le calendrier et le programme des actions sur 
notre site Internet : www.anfh.fr/midi-pyrenees  
rubrique > services aux établissements  puis > Politique 
d’animation régionale 2018

ANFH DÉLÉGATION MIDI-PYRÉNÉES 
 
Parc du canal – 1, rue Giotto 
31520 Ramonville-Saint-Agne
Tél. : 05 61 14 78 68
Fax : 05 61 14 78 60 
midipyrenees@anfh.fr

Attention toute inscription doit parvenir à l’ANFH  
au moins deux mois avant la date de début de la forma-
tion !

LÉGENDES
 
AFR  Action de formation régionale
AFN  Action de formation nationale
CTR  Conférence thématique régionale
AFC  Action de formation coordonnée
G  Groupe




