SOLLICITER UN CFP ET DPC?
FINANCEMENT DE CFP La formation financée dans
1. Retirer un dossier de le cadre d'un CFP, s'il s’agit
demande de financement d’un programme DPC peut
de CFP aupres de la contribuer a répondre a
délégation régionale ANFH I'obligation de DPC

ou le télécharger sur ANFH.fr

2. Remplir et faire compléter
les formulaires du dossier.

3. Envoyer les trois volets

du dossier complétés, sous
pli recommandé, avec accuseé
de reception a la délégation
réegionale ANFH.

4. | a délégation régionale
ANFH dispose de 60 jours,
apres reception du dossier,
pour se prononcer sur la
demande de financement.

ANFH ALPES

+04 76 04 10 40

« alpes@anfh.fr

« www.anfh.fr/alpes

ANFH ALSACE
+03882147 00

« alsace@anfh.fr
«www.anfh.fr/alsace

ANFH AQUITAINE
+0557 350170
 aquitaine@anfh.fr

« www.anfh.fr/aquitaine

ANFH AUVERGNE
+04 732867 40

« auvergne@anfh.fr

« www.anfh.fr/auvergne

ANFH BASSE-

NORMANDIE

+02 3146 71 60

* bassenormandie
@anfh.fr

« www.anfh.fr/
basse-normandie

ANFH BOURGOGNE
+0380412554
* bourgogne@anth.fr

« www.anfh.fr/bourgogne

ANFH BRETAGNE
+02 99 35 28 60

* bretagne@anfh.fr

« www.anfh.fr/bretagne

ANFH CENTRE
+0254 746577

« centre@anfh.fr

« www.anfh.fr/centre

ANFH CHAMPAGNE-

ARDENNE

+03 2687 78 20

» champagneardenne
@anfh.fr

» www.anfh.fr/
champagne-ardenne

ANFH CORSE

+04 95214266

« corse@anfh.fr

« www.anfh.fr/corse

ANFH

FRANCHE-COMTE

+03 818200 32

« franchecomte@anfh.fr

* www.anfh.fr/
franche-comte

ANFH GUYANE
*0594 29 30 31

« anfh.guyane@anfh.fr
«www.anfh.fr/guyane

ANFH HAUTE-

NORMANDIE

+02 32081040

« hautenormandie@anfh.fr

« www.anfh.fr/
haute-normandie

ANFH
ILE-DE-FRANCE
+0153828232
«iledefrance@anfh.fr
« www.anfh.fr/
ile-de-france

ANFH LANGUEDOC-

ROUSSILLON

+04 67 04 35 10

« languedocroussillon
@anfh.fr

« www.anfh.fr/
languedoc-roussillon

ANFH LIMOUSIN
*0555311209

« limousin@anfh.fr

« www.anfh.fr/limousin

ANFH LORRAINE
+03831517 34

« lorraine@anfh.fr

« www.anfh.fr/lorraine

ANFH MARTINIQUE
+05.96.42.10.60

* martinique@anfh.fr

« www.anfh.fr/martinique

ANFH MIDI-PYRENEES

+056114 78 68

* midipyrenees@anfh.fr

« www.anfh.fr/
midi-pyrenees

ANFH NORD -

PAS DE CALAIS

+03200806 70

* nordpasdecalais
@anfh.fr

« www.anfh.fr/
nord-pas-de-calais

ANFH

OCEAN INDIEN

+0262901020

« oceanindien@anfh.fr

* www.anfh.fr/
ocean-indien

ANFH

PAYS DE LA LOIRE

+02 51849120

« paysdelaloire@anfh.fr

» www.anfh.fr/
pays-de-la-loire

ANFH PICARDIE
+0322713131

« picardie@anfh.fr

» www.anfh.fr/picardie

ANFH POITOU-
CHARENTES
+0549 61 44 46

* poitoucharentes@anfh.fr

» www.anfh.fr/
poitou-charentes

ANFH PROVENCE -

ALPES—COTE-D’AZUR

+049117 7130

« provence@anfh.fr

» www.anfh.fr/provence-
alpes-cote-d-azur

ANFH RHONE
+04 72821320

« rhone@anfh.fr

« www.anfh.fr/rhone

ANFH

SIEGE NATIONAL
+0144 7568 00

« communication@anfh.fr
« www.anfh.fr
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TOUT SAVOIR SUR

LE CONGE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE (CFP)
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LE CFP?

Les agents de la Fonction
publique hospitaliere (FPH)
peuvent, a leur initiative,
demander a bénéficier

d’un Congé de formation
professionnelle (CFP).
Celui-ci donne la possibilité
de suivre une formation pour
obtenir une qualification, se
reconvertir, réaliser un projet
personnel ou professionnel...

QUELLE DUREE ?

La durée maximale du CFP
est de 3 ans pour I'ensemble
de la carriere, dont un an
rémuneére, voire 2 ans dans
certaines conditions.

Il peut étre utilisé en une
seule fois ou de maniere
discontinue.

QUI EST CONCERNE?

Les agents en position
d’activite, qui ont au moins

3 années de services effectifs
en qualitée de titulaire, stagiaire
ou contractuel (les personnes
employées en contrats aidés
ne bénéficient pas du statut
d’agent public, et ne sont pas
concernées par le CFP).

QUELLE FORMATION
CHOISIR?

C’est a I'agent de trouver
la formation et 'organisme
qui correspond a son projet.
Cette étape est tres
importante: elle permet
de construire son projet
personnel. La délégation
régionale ANFH peut
accompagner le salarie,
le renseigner, le guider
dans ses choix...

Une seule contrainte:

les actions de formation

du projet doivent durer

au minimum 10 jours de
formation.

Il est possible de fractionner
en semaines, journées

ou demi-journées.

Il est conseillé de préeparer

et d’'argumenter la
présentation de son projet.

Si le projet est constitué de
plusieurs formations, tous les
dossiers doivent étre déposes
a '’ANFH en méme temps et
examinés par le méme Comité
de gestion régional (CGR).

VOS INTERLOCUTEURS
POUR REMPLIR

LA DEMANDE DE
FINANCEMENT:
->l'organisme de formation
choisi ;

->I'établissement employeur
(pour l'autorisation d’absence);

->la délégation régionale
ANFH.

LE PROJET EST ACCEPTE:
QUELLE EST LA SITUATION
DE L’AGENT PENDANT
ET APRES LE CFP?
Pendant le CFP, 'agent reste
en position d’activité.

A ce titre, il conserve ses
droits a avancement, aux
congés et a la retraite, ainsi
que sa couverture sociale.
L'agent qui bénéficie d’'un
CFP indemnisé percoit une
indemnité mensuelle forfaitaire
(IMF).

A lissue de la formation,

il réintegre de droit, dans
I'établissement d’origine,

un emploi correspondant

a son grade ou, pour un non-
titulaire, un emploi de niveau
equivalent a celui occupé
avant la mise en congé.

EST-CE QUE LE SALAIRE
EST MAINTENU?

En partie. Si le projet est
financé par 'ANFH, une
indemnité mensuelle forfaitaire
est versée par I'employeur.
L’ANFH rembourse ce dernier.
La rémunération correspond

a 85 % du traitement indiciaire
brut (plafonné a l'indice

brut 650), hors primes et
indemnités, pergcus au moment
de la mise en congeé.

Pour les agents de catégorie
C, ce taux est porté a 100 %.
L’agent pergoit une indemnité
mensuelle forfaitaire pendant
12 mois maximum (en continu
ou discontinu) pour 'ensemble
de sa carriére. Cette durée
peut étre augmentee si la
Formation se déroule sur

2 années scolaires.

Pour les agents de catégorie
C, le taux de l'indemnité est
ramené a 85% la deuxieme
année.

LES FRAIS OCCASIONNES
PAR LA FORMATION
SONT-ILS PRIS EN
CHARGE?

Parfois. Le financement
des frais pédagogiques,
transports, repas et
d’hébergement est possible
mais n'est pas systématique.
Pour plus d’informations,
s’adresser a la délégation
régionale ANFH.

FAUT-IL S’Y PRENDRE
LONGTEMPS

A I'AVANCE?

Oui. Les démarches doivent
étre entreprises au plus tot.
Des que le projet est
formalisé, compter environ
6 mois entre la demande
d’autorisation d’absence
aupres de I'établissement
et la décision du Comité
de gestion régional (CGR)
de '’ANFH.





