FRANCHE-COMTE

Progresser dans ses pratiques professionnelles de manager grace a des échanges constructifs

stimulants et bienveillants entre pairs

PILOTER EFFICACEMENT LES PROJETS

DUREE Présentation de la méthode de Co-développement
1 jour
m La présentation des 6 étapes de progression dans I'analyse de la

situation managériale
ORGANISME
GRIEPS

m La répartition des réles : consultants, clients, animateur

PUBLIC

Managers m L'identification du probléeme du manager: une étape clé dans

I'élaboration de pistes de solutions

PROGRAMME

Piloter efficacement les projets

m Le mode projet, les points clés de la démarche projet

m Comment se fixer des objectifs pertinents et réalisables ?

Adopter une organisation efficace, prévoir et planifier : les meilleurs
outils (tableau de bord de pilotage)

Mesurer les risques inhérents au projet et évaluer les résultats

Le plan d’action et sa mise en ceuvre
la conduite de réunions

Le role du chef de projet ; Analyser ses propres pratiques de chef de
projet

m Fédérer les équipes autour du projet et maintenir 'adhésion

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER




