ACCUEIL

- ACCOMPAGNEMENT - SOINS

Accompagnement des personnes
en fin de vie en EHPAD

Personnels des services de soins, éducatifs et sociaux en EHPAD

> 05.06/06 21/06/2019 > ANFH PICARDIE
> 18.19/09 18/10/2019 > EHPAD FOUILLOY

Alzheimer : Quelles techniques
de soins ?

Tout professionnel de santé prenant en charge des personnes
atteintes de la maladie d'Alzheimer et troubles apparentés
(personnels soignants, psychologues, professionnels de
rééducation...)

> 04.05/04 24/04/2019 > ANFH PICARDIE

> 09.10/09 23/09/2019 > ANFH PICARDIE

> 04.05/06 18/06/2019 » EHPAD LA CAPELLE
» 17.18/10 07/11/2019 » EHPAD VERBERIE

Améliorer 12 communication
avec le patient et autour du patient

Professionnels de santé des établissements de la FPH, non
médicaux et médicaux : Médecins, Cadres, Responsables de
secteurs d'activités, personnels soignants
> 11.12/03 05/04/2019 > ANFH PICARDIE

> 13.14/05 03/06/2019 > CHI DE CLERMONT
> 30/09 01/10 18/10/2019 > ANFH PICARDIE

Bientraitance des personnes
accueillies

Personnel soignant et éducatif

» 13.14/05/2019 > RIE AMIENS
» 07.08/11/2019 > ANFH PICARDIE

La relation avec les familles
des résidents en EHPAD

Tout professionnel travaillant auprés de personnes dagées et en
contact avec les familles.
» 06.07.08/03/2019 > EHPAD CUTS

> 03.04.05/06/2019 > EHPAD LA FERTE MILON
» 02.03.04/10/2018 > ANFH PICARDIE

Prise en charge de la dénutrition
des personnes agées

AS, IDE, AMP, ASH, Auxiliaires de vie et personnels de cuisine

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

Prise en charge de Ia santé bucco-
dentlaire des personnes fragilisées
ou dépendantes

Cadres de santé, infirmiers, aides-soignants, aides médico-
psychologiques, auxiliaires de vie sociale

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

Prise en charge des troubles de Ia
déglutition chez la personne agée

Tout professionnel travaillant auprés de personnes agées

»18.19/03/2019 > ANFH PICARDIE
» 24.25/06/2019 > ANFH PICARDIE
» 07.08/10/2019 » ANFH PICARDIE

Acquérir des connaissances de
base en prévention des risques

Toute personne souhaitant acquérir des connaissances de base
en santé et sécurité au travail et tout formateur devant valider
des compétences de base en prévention pour pouvoir s'inscrire
a certaines formations.

100 % EN LIGNE

Devenir Formateur en Prévention
des Risques liés a I'Aclivité
Physique dans les secleurs
Sanitaire et Social (PRAP2S)

Formation a destination des personnels souhaitant assurer
des formations a la prévention des risques liés a I'activité
physique, accompagner I'établissement dans la mise en ceuvre
et I'animation de la démarche de prévention, étre le référent
prévention de I'établissement et former les salariés a devenir
les acteurs de leur prévention des risques.

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

PARCOURS METIERS

L\g2iE AFGSU 1

Ensemble des personnels, non professionnels de santé, exercant
au sein d'un établissement de santé, d'une structure médico-
sociale

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

AFGSU 1- Recyclage

Ensemble des personnels, non professionnels de santé, exercant
au sein d'un établissement de santé, d'une structure médico-
sociale titulaire d'une AFGSU 1 de moins de 4 ans

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

AFGSU 2

Ensemble des professionnels exercant une des professions de
santé mentionnée dans la quatriéme partie du code de la santé
publique.

Cette attestation est également ouverte aux personnes
titulaires du diplome d'Etat d'aide médico-psychologique
mentionné a I'article R.451-95 du code de I'action sociale et des
familles

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

AFGSU 2 - Recyclage

Ensemble des professionnels exercant une des professions de
santé mentionnée dans la quatriéme partie du code de la santé
publique.

Cette attestation et également ouverte aux personnes titulaires
du diplome d'Etat d'aide médico-psychologique mentionné a
I'article R.451-95 du code de I'action sociale et des familles.
Etre titulaire d'une AFGSU 2 de moins de 4 ans

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

FORMATION D'ADAPTATION

A L'EMPLOI - Adjoint des Cadres
Hospitaliers

Agents nommés dans le corps des ADJOINTS DES CADRES
HOSPITALIERS, a la suite d'un recrutement par concours ou sur

liste d'aptitude, ainsi qu'aux agents détachés ou ayant bénéficié
d'une intégration directe dans le corps.

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

PREVENTION DES RPS ET AMELIORATION DE LA QVT

Devenir pilote d'une démarche
Santé et Performance dans le
secteur sanitaire et social

Formation a destination des directeurs de structures sanitaires

et sociales souhaitant devenir les pilotes d'une démarche de
prévention des risques professionnels.

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

Maintenir et actualiser ses
connaissances de Formateur

en Prévention des Risques liés
3 I'Activité Physique dans les
secleurs Sanitaire et Social
(PRAP2S)

Formation a destination des formateurs PRAP 2S souhaitant

maintenir et actualiser leurs compétences et mettre a jour leur
certification INRS.

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

AFC

PICARDIE

SAFITECH

PARCOURS METIERS

FILIERE LOGISTIQUE

SAFITECH : Tronc commun
Manager : Les fondamentaux
de la logistique

Manager de la filiére logistique

SAFITECH : Parcours Gestion
des entrepoblts Opérateur

Opérateur logistique en gestion des entrepots

SAFITECH : Tronc commun
Opérateur : Les fondamentaux
de Ia logistique

Opérateurs de la filigre logistique

SAFITECH : Parcours Hotellerie
Manager
Personnel d'encadrement en hotellerie

SAFITECH : Parcours Hotellerie
Opérateur
Opérateurs logistiques en hotellerie

SAFITECH : Parcours Restauration
Manager
Personnel d'encadrement en restauration

SAFITECH : Parcours Reslauration
Opérateur
Opérateurs logistiques en restauration

SAFITECH : Parcours Gestion
des entrepdts Manager
Personnel d'encadrement en gestion des entrepots

SAFITECH : Parcours Transport des
biens et des personnes Manager

Personnel d'encadrement en transport des biens et des
personnes

SAFITECH : Parcours Transport des
biens el des personnes Opérateur
Opérateur logistique en transport des biens et des personnes

SAFITECH : Parcours Linge
Manager
Personnel d'encadrement en linge

SAFITECH : Parcours Linge
Opérateur

Opérateur des métiers du linge

SAFITECH : Parcours d'amélioration
continue Manager - Métiers
de Ia logistique

Manager de la filiére logistique

SAFITECH : Parcours d’amélioration
continue Opérateur - Métiers
de la logistique

Opérateur des métiers de la logistique

FILIERE TECHNIQUE

SAFITECH : Tronc commun
Manager : Les fondamentaux
du batiment et de Ia maintenance

Managers des métiers du batiment et de la maintenance

SAFITECH : Parcours Maintenance
Manager

Managers des métiers de la maintenance

SAFITECH : Tronc commun
Opérateur : Les fondamentaux
du batiment et de Ia maintenance

Opérateurs des métiers du batiment et de la maintenance

SAFITECH : Parcours Batiment
Manager

Managers des métiers du batiment

SAFITECH : Parcours Batiment
Opérateur

Opérateurs des métiers du batiment

SAFITECH : Parcours Maintenance
Opérateur

Opérateurs des métiers du batiment et de la maintenance
pouvant intervenir sur des équipements ne nécessitant pas
d'habilitation

SAFITECH : Parcours d'amélioration
continue Manager - Métier
de la filiere technique

Managers des métiers du batiment et de la maintenance

SAFITECH : Parcours d'amélioration
continue Opérateur - Métier
de la filiere technique

Opérateurs des métiers du batiment et de la maintenance

Découvrez le détail des programmes
de formation sur notre web-catalogue !

www.anfh.fr/picardie/actualites-et-
agenda-regional/le-plan-d-actions-
regionales-par-2019
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PARCOURS METIERS PREVENTION DES RPS

ACCOMPAGNEMENT DES REFORMES CONDITIONS DE TRAVAIL

ET AMELIORATION DE LA QVT

L'impact du protocole Parcours
Professionnels, des Carrieres el des les compétences des tuteurs de
Rémunérations (Protocole PPCR) et slagiaires paramédicaux

nouvelles regles statutaires dans Ia Infirmiers, Kinésithérapeutes, Cadres de Santé, Aides Soignants,

fonction publique hospitaliere Aides Médico-Psychologiques, Auxiliaires de Puériculture
chargés des fonctions de tuteur d'étudiants paramédicaux (en
lien avec la réforme LMD)

Groupe IDE/Cadre de santé
> 07.08/03 29.30/04/2019 > ANFH PICARDIE

Etre tuteur de stage : optimiser

L\ r4:3 Agent d’administration - Achats L\3 k-8 De la prévention des RPS a la QVT

Tout agent d'administration travaillant dans un établissement
médico-social

> 17.18/10/2019 > LIEU A DEFINIR

Tout public

LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
RECENSEES.

Directeur, DRH, AAH, Gestionnaire des carrieres
» 13.14/05/2019 > ANFH PICARDIE

Meltltre en oeuvre une démarche
de qualité de vie au lravail dans

Agent d’administration -

) . . Groupe AS/AMP/AP . .
Réforme de Ia tarification > 23.24/04 1112/06/2019 > ANFH PICARDIE Communication les élablissements de la FPH

Groupe IDE / Cadre de santé . Acati
des EHPAD > 16.17/09 04.05/11/2019 > ANFH PICARDIE Tout agent d'administration travaillant dans un établissement M1 : _Et,re aCt_eur operat_lonnel dela

Directeurs et personnels en charge des questions financiéres Groupe AS/AMP/AP 11 A qualite de vie au travail

au sein des EHPAD > 01.02/10 19:20/11/2019 > ANFH PICARDIE > 19.20/09/2019 > LIEU A DEFINIR Ensemble des personnels médicaux et non médicaux des
5 1718/06 24/06/2019 > ANFH PICARDIE établissements publics sanitaires, sociaux et médico-sociaux
: Laicité, droits et obligations dans Agent d'administration - > 13/05 19/09/2019 > ANFH PICARDIE

Comptabilité et gestion financiere
en élablissement médicosocial

Tout agent d'administration travaillant dans un établissement
médico-social

publique hospitaliere

Référent Laicité. Cadre de direction, encadrement médical

et non médical. Médiateurs médicaux et non médicaux.
Membres du CHSCT. Représentants des usagers. Représentant —
des aumoniers de I'établissement désignés par leurs pairs. » 18.19/03 26/03/2019 > LIEU A DEFINIR
Personnels médicaux, soignants et administratifs en contact
avec les patients et les familles

Personnel médical, paramédical et social des établissements > 16.17/05 24/05/2019 > ANFH PICARDIE
Sanitaires et médico Sociaux > 07.08/11 29/11/2019 » ANFH PICARDIE

ACCUEIL - ACCOMPAGNEMENT
- SOINS

Metltre en oeuvre une démarche
de qualité de vie au travail dans les
élablissements de la FPH

M2 : Piloter une démarche de QVT

. . . . . Equipes de direction, chefs de pole, présidents de CME, équipe
Agent d’administration - Gestion d'encadrement des établissements publics sanitaires, sociaux

administrative des établissements et médico-sociaux
meédico-sociaux et dossier LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE
du résident A LA DEMANDE DES ETABLISSEMENTS OU DES GHT.

F,’roje_t Voltaire : L orthographe, Tout agent d'administration travaillant dans un établissement
I'affaire de tous médico-social

> 1112/03 25/03/2019 » LIEU A DEFINIR

Adultes aulistes : accueillir,
accompagner et soigner

> 25/03 25.26/04/2019 > ANFH PICARDIE
» 02/10 14.15/11/2019 > ANFH PICARDIE

Les soins de support

en cancérologie Tout public

FORMATION EN LIGNE ;
INSCRIPTION AUPRES DE VOTRE CHARGE(E) DE FORMATION

La gestion du stress et Ia prévention
de I'épuisement professionnel

Personnel médical, paramédical, médico-social, d'encadrement
et de direction des établissements publics sanitaires et médico-
sociaux

Agent d’administration - Gestion Tout public

du temps > 05.06/03 27/03/2019 > ANFH PICARDIE
> 07.08/03 03/04/2019 > CH DE BEAUVAIS
» 29.30/04 18/06/2019 > ANFH PICARDIE

Ibellule Mail : Maitrisez les bonnes

> 14/05 16/09/2019 > ANFH PICARDIE . . . Tout agent d'administration travaillant dans un établissement ATEALL
> 19/1110/12/2019 > ANFH PICARDIE pratiques de I'E-Mail médico-social < fgﬁ}ég%gggg&‘g 7 G OE Chie TEAUTHIERRY
. > 07.08/10 04/11/2019 > CHI DE COMPIEGNE NOYON
Tout public > 18/10/2019 > LIEV A DEFINIR > 05.06/11 25/11/2019 > ANFH PICARDIE
professionnelle INSCRIPTION AUPRES DE VOTRE CHARGE(E) DE FORMATION

Agent d’administration - Paie Communiquer dans le cadre

Tout professionnel de santé travaillant dans des services

de soins pour adultes. Nécessité d'avoir envie de se mettre dans ; 5 : professionnel
la peau dPun acteur Se préparer 3 la retraite Tout agent d'administration travaillant dans un établissement
médico-social Tout public
> 13.14.15/03/2019 > ANFH PICARDIE " . — .
> 20.21.22/03/2019 > ANFH PICARDIE Toute personne a 3 ans maximum de la retraite (indiquer > 25.26/06/2019 > LIEU A DEFINIR > 18.19/03 04/04/2019 > ANFH PICARDIE
> 26.27.28/06/2019 > CENTRE HOSPITALIER DE SOISSONS votre date prévisionnelle de départ a la retraite sur le bulletin > 16.17/05 13/06/2019 > ANFH PICARDIE

» 23.24.25/09/2019 > ANFH PICARDIE
» 25.26.27/11/2019 > CENTRE HOSPITALIER DE CLERMONT

R >1213/09 17/10/2019 > ANFH PICARDIE
d'inscription) >14.15/11 05/12/2019 > ANFH PICARDIE
> 07.08/03 28.29/03/2019 > ANFH PICARDIE
> 25.26/04 13.14/05/2019 > ANFH PICARDIE

Prise en charge dun patient > 20.21;05 03.0?/0?/2019 > ANFH PICARDIE
. . . . » 09.10/09 19.20/09/2019 > ANFH PICARDIE
.\ 48 atteint d'une maladie de Parkinson > 07.08/11 20.21/11/2019 > ANFH PICARDIE Tout agent d'administration travaillant dans un établissement

et apparentée médico-social
> 02.03/05 13:14/05 27/05/2019 > LIEU A DEFINIR Encadrants, IRP, Directeurs, Médecins du travail, Psychologues
du travail... de la Fonction Publique Hospitaliere

» 23.24/05 14/06/2019 > ANFH PICARDIE
> 26.27/09 18/10/2019 > ANFH PICARDIE

Agent d’administration -
Ressources Humaines

Outils et démarche de meédiation
pour le manager

Personnel paramédical et médical. Cette formation s'adresse a
des agents qui ne connaissent pas bien la maladie, s'agissant ici
de traiter de son repérage

> 03.04/06/2019 > ANFH PICARDIE ; ;
»10.11/10/2019 > ANFH PICARDIE Personnel travaillant la nuit

> 21.22/11/2019 > ANFH PICARDIE » 12.13/03 20/03/2019 > ANFH PICARDIE

Travailler I3 nuit

Assistant de soins en gérontologie

Dispositif de prévention et gestion

:5%?8;?0613/71/8/%%12 ANFH PICARDIE LSS LU L P e des situations de violence et
Prise en charge pluridisciplinaire de > 1314/11 21/11/2019 > EDEF SAINT-QUENTIN d'exercice effectif aupres des personnes atteintes de la maladie

d'agressivite :

M1 : Prévention et gestion

en communication positive
des situalions de violence et
d'agressivité

Ia douleur et de 13 souffrance dans d’Alzheimer ou de pathologies apparentées

: ANANA : LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
les maladies neurodégénératives RECENSEES.

Personnels médicaux et paramédicaux, aides-soignants, = =
intervenant dans les secteurs hospitaliers et EHPAD, auprés de SECURITE
personnes souffrant de maladies neurodégénératives dans le
cadre d'approches pluri-professionnelles

2 GROUPES PREVUS A AMIENS

Spécialisation des professionnels
pour I'accompagnement de Tout public
I'avancée en age des personnes en

> 01.02/04 23/04/2019 > ANFH PICARDIE

situation de handicap > 03.04/06 24/06/2019 > HOTEL IBIS STYLES A BEAUVAIS
> 23.24/09 07/10/2019 > HOTEL DU GOLF DE L'AILETTE CHAMOUILLE

Vigilance, protection et réaction face
aux violences quotidiennes et a la
menace terroriste

M1: Conlribuer 3 13 structuration Aide-soignant, aide médico psychologique, agent de service
du plan de sécurisation de hospitalier, animateurs titulaires du BPJEPS, professionnels de

.2 . . I'accompagnement a domicile travaillant en SAVS et SAMSAH
I'établissement en acquérant une

, o LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE EN FONCTION DES INSCRIPTIONS
culture de la sécurité RECENSEES.

Tout personnel exercant en établissement de santé public
sanitaire, social et médico-social

» 23/05/2019 > AMIENS
» 09/09/2019 > AMIENS

LAUREAT N L .
23’,6- #% Chambre 3 cathéter implantable

Dispositif de prévention et

gestion des situations de violence
et d'agressivité :

M2 : Apprentissage de techniques
élémentaires de préservation face
a des personnes au comportement
violent avéré ou 3 la gestuelle

Infirmier, IADE, IBODE, Puériculteur et toutes les unités de soins
en médecine, réanimation, chirurgie, Hopital de jour, Chimio,
EHPAD, SSR, USLD
Groupe réservé aux services de médecine, réanimation, chirurgie
28.29/03/2019 > CHI DE COMPIEGNE NOYON

Groupe réservé aux services Hopital de Jour, Chimio, EHPAD, SSR, USLD
10.11/10/2019 > CHI DE COMPIEGNE NOYON

La gestion des plannings : gestion
L3213 du temps et construction des
cycles

Vigilance, protection et réaction face Cadres de santé ou faisant fonction de cadres de santé incontrolable
i idi > > 11/09 02/10 20/11/2019 > AMIENS i

aux violences quotidiennes et a la >12/09 03/10 20/11/2019 > LIEU A DEFINIR DANS L'0ISE Ll

menace terroriste »19/09 09/10 20/11/2019 > LIEU A DEFINIR DANS L'AISNE > 18.19/11/2019 > AMIENS

M2 : Collaborer a3 I mise en oeuvre
et au suivi du plan de sécurisation
de I'établissement

Personnel de direction, d'encadrement, chefs de poles, chefs

de service... des établissements publics sanitaires, sociaux et
médico-sociaux avec ou sans service d'urgence

» LES GROUPES SERONT MIS EN PLACE A LA DEMANDE DES
ETABLISSEMENTS.

MAINTIEN DANS L'EMPLOI

DISPOSITIF D'APPUI

Découvrez le détail des programmes

.\3 38 Accompagner les transitions professionnelles de formation sur notre web-catalogue !

www.anfh.fr/picardie/actualites-et-
agenda-regional/le-plan-d-actions-
regionales-par-2019

Des modules pour aider I'établissement @ accompagner les agents sur les questions de mobilité,
reconversion, reclassement et inaptitude et un accompagnement pour soutenir la construction des projets
des agents et envisager des perspectives adaptées a la situation de chacun

RAPPROCHEZ-VOUS DES RESSOURCES HUMAINES DE VOTRE ETABLISSEMENT POUR EN SAVOIR
PLUS OU CONNECTEZ-VOUS SUR
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