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Plan d'Actions Régional 2019

Calendrier des journées - ateliers - conférences

Professionalisation des acteurs de la formation et du DPC

Dates

Lieu

Formation des acteurs de la formation et du DPC

Construire et mettre en ceuvre le plan de formation de I'établissement

Evaluation des actions de formation

Impliquer les acteurs dans |'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du plan de
formation

D'une problématique terrain a une action de formation : quelle transposition et
quelle place pour les nouveaux formats de formation

Intégration des nouveaux modes d'apprentissage dans la politique formation

CNEH

CNEH

CNEH

CNEH

DINAXIO MANAGEMENT

Programmation en cours

Programmation en cours

Programmation en cours

Programmation en cours

Programmation en cours

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

Gestion prévisionnelle des métiers et compétences

Santé au travail

Parcours professionnels et inaptitudes

Contacter la délégation.

Risques psycho-sociaux et QVT @W{
Mettre en place une démarche de prévention des risques psycho-sociaux
Mettre en place une démarche de prévention des risques psycho-sociaux
Construire son plan d’actions de prévention des risques psycho-sociaux

Encadrement de proximité, comment manager les RPS - module 1 base

Encadrement de proximité, comment manager les RPS - module 1 base

Encadrement de proximité, comment manager les RPS - module 2 approche de
résolution de cas concrets

Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel
Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel
Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel
Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel
Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel
Gestion du stress et prévention de I'épuisement professionnel
QVT : Etre acteur opérationnel de la qualité de vie au travail
QVT : Etre acteur opérationnel de la qualité de vie au travail
QVT : Piloter une démarche de QVT

C B

QVT "serious-game" (formation a distance)

ANTIDOTE EXPERTISE

ANTIDOTE EXPERTISE

ANTIDOTE EXPERTISE

PSYA

PSYA

PSYA

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

FORMAVENIR
PERFORMANCES

CNEH / AXXIS SANTE ?

CNEH / AXXIS SANTE ?

CNEH / AXXIS SANTE ?

22-23-24/05 + 24-25/06/2019

7-8-9/10 +28-29/11/2019

9-10-11/01/2019

9-10/04 + 14-15/05/2019

6-7/11 +10-11/12/2019

3-4/04/2019

16-17/05 + 14/06/2019

9-10/05 + 6/06/2019

24-25/01 +8/03/2019

11-12/02 +4/03/2019

11-12/03 + 26/03/2019

19-20/09 +11/10/2019

Communication ultérieure

Communication ultérieure

Communication ultérieure

Contacter la délégation

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

EHPAD LAGNIEU - 01150

EHPAD MONTREVEL EN
BRESSE - 01340

GH PORTES DE PROVENCE -
26200 MONTELIMAR

EHPAD ANSE - 69480

EHPAD SAINT GERMAIN
NUELLES - 69210

Hygiéne de vie et travail ‘,\-M/\/@
RS

Comment mieux manger sur son lieu de travail !

Sommeil et récupération : comment étre bien au travail ?

Sommeil et récupération : comment étre bien au travail ?

AXE PRO FORMATION

FORMAVENIR
PERFORMANCES
FORMAVENIR
PERFORMANCES

16/05/2019

28/03/2019

27/09/2019

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne

ANFH - Villeurbanne
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Plan d'Actions Régional 2019

Calendrier des journées - ateliers - conférences

il

|
1

|

Dates Lieu
Sécurisation des parcours professionnels
Projet Les Clés des Possibles ﬁm

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 08/01/2019

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 10/01/2019

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 21/01/2019

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 18/06/2019

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 20/06/2019 ANFH ou ets selon origine des

stagiaires
iti -é i i ALPES
Positionnement amont agent - étape obligatoire 24/06/2019 Possibilité d'organisation
intra a partir de 3 agents a

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 26/06/2019 positionner

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 14/11/2019

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 19/11/2019

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 25/11/2019

Positionnement amont agent - étape obligatoire ALPES 28/11/2019

) . 11-12/03 + 25-26/03 + 8-9/04 Lyon Perrache
Parcours agent compétences clés - G1 ALPES
g P G +29-30/04 + 13-14/05/2019 (A proximité gare)
16-17/09 +30/09+1/10 + 14-

Parcours agent compétences clés - G2 ALPES 15/10 +4-5/11 + 18- ANFH - Villeurbanne

19/11/2019
. e . . R 4-5/02 +4-5/03 + 1-

Dispositif C Possible : Formation "Objectif 4 C" - G1 GIPAL FORMATION /02 +4-5/03 + ANFH - Villeurbanne
2/04/2019

Dispositif C Possible : Accompagnement des agents projet C Possible GIPAL FORMATION a l'issue d' "Objectif les 4C" -

Repérer les besoins en développement des compétences clés - G1 ANTIPODES INGENIERIE 04/04/2019 ANFH - Villeurbanne

Repérer les besoins en développement des compétences clés - G2 ANTIPODES INGENIERIE 24/09/2019 ANFH - Villeurbanne

Accompagnement établissements intra a la carte ANTIPODES INGENIERIE Sur demande Etablissement

Identifier et développer les compétences clés ANTIPODES INGENIERIE 23-24/05/2019 ANFH - Villeurbanne

Accompagnement a la promotion professionnelle

PREPARATION CONCOURS

Préparation cadre de santé
Préparation IDE
Préparation AS

Préparation AMA

SYNERGIE DCF

CONVERGENCES

CONVERGENCES

GRETA LYON METROPOLE

Communication spécifique.

Préparation adjoint des cadres EMS
FORMATION D'ADAPTATION A L'EMPLOI
FAE Techniciens et Techniciens Supérieurs Hospitaliers OBEA
FAE Adjoints des cadres IRFOCOP Communication spécifique.
FAE Assistants médico-administratifs EMS
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Professionnalisation Métier

Plan d'Actions Régional 2019

Calendrier des journées - ateliers - conférences

Dates

Lieu

Filieres médico-sociale et sociale : handicap et enfance

Contacter la délégation.

Métiers techniques et logistiques

ﬁn\’\/L?/\
Gestion des stocks - G1 o CKS PUBLIC 7-8/02/2019 ANFH - Villeurbanne
Gestion des stocks - G2 CKS PUBLIC 25-26/09/2019 ANFH - Villeurbanne
Filiére administrative =
T EAU
Ressources Humaines - G1 GERESO 24-25-31/01 + 1/02 + ANFH - Villeurbanne
13/03/2019
Ressources Humaines - G2 GERESO 4-5/11+12-13/11 + ANFH - Villeurbanne
21/11/2019
Paie - G1 GERESO 13-14/02/2019 ANFH - Villeurbanne
Paie - G2 GERESO 1-2/10/2019 ANFH - Villeurbanne
Fiabilisation et certification des comptes (blended learning) ‘ -— Contacter la délégation
Encadrement - Management
Parcours cadres CNEH
M1 - Positionnement - ler semestre CNEH 22/01/2019 ANFH - Villeurbanne
M1 - Positionnement - ler semestre CNEH Autres datle:s communiquees ANFH - Villeurbanne
ultérieurement
M2 - Actualités de la FPH - Actualités CNEH 14-15/03/2019 ANFH - Villeurbanne
M2 - Actualités de la FPH - Juridique CNEH 2-3/04/2019 ANFH - Villeurbanne
M2 - Actualités de la FPH - Qualité CNEH 12/04/2019 ANFH - Villeurbanne
M3 - Communication et accompagnement du changement CNEH 21-22/03/2019 ANFH - Villeurbanne
M4 - Gestion, conduite de projet CNEH 23-24/01 +5/03/2019 ANFH - Villeurbanne
M5 - Gestion des situations difficiles CNEH 5-6/02/2019 + 19/02/2019 ANFH - Villeurbanne
M6 - Gestion du temps de travail CNEH 18/01 + 18-19/03/2019 ANFH - Villeurbanne
M7 - Conduire un entretien professionnel CNEH 04/04/2019 ANFH - Villeurbanne
M8 - Manager des compétences CNEH 05/04/2019 ANFH - Villeurbanne
M9 - Du manager au leader CNEH 20-21/05/2019 ANFH - Villeurbanne
M10 - Optimisation de son temps de travail CNEH 24-25/01/2019 ANFH - Villeurbanne

Compétences individuelles et collectives (serious game)

Contacter la délégation

Secteur psychiatrique

Soins sans consentement (serious game)

Contacter la délégation

Soins

Troubles du comportement de la perosnne agée (serious game)

Contacter la délégation
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Accompagnement des réformes : loi de santé

Plan d'Actions Régional 2019

Calendrier des journées - ateliers - conférences

il

|
1

|

Dates Lieu

Pilotage du GHT

Résolution de cas pratiques liés a la mise en place des GHT

ARTHUR HUNT CONSULTING

Sur demande.

Equipes médico-soignantes ﬁf\/\\’\)

Mise en ceuvre des organisations médicales et soignantes autour des filieres du PMP
et du PSP (AFN 2018)

CESIFORM / INFORSANTE

Sur demande.

Fonction formation

Coordination de la formation au sein d'un GHT

CNEH / ERNST&YOUNG

Intra GHT - Sur demande.

13-14/03/2019 +

FORMAVENIR
Elaboration et mise en ceuvre du plan de formation / INTER ETS - INTER GHT PERFORMANCES 9/09/2019 (aprés-midi - ANFH - Villeurbanne
classe virtuelle)
11-12/03/2019 +
. . . . . . ' FORMAVENIR . H .
Animer une démarche de coordination de la formation au sein d'un GHT / INTER ETS PERFORMANCES 9/09/2019 (matin -classe | ANFH - Villeurbanne
virtuelle)
Fonction achat
Formations en lien avec I'évolution de la fonction achat au sein du GHT Communication ultérieure.
Systémes d'information
Module 1 - Les évolutions des Sl dans le cadre du GHT CNEH Intra GHT - Sur demande.
Module 2 - La convergence des Sl : conduite du changement dans le cadre des Ght CNEH
Module 3 - Mesurer I'opportunité de mutualiser et/ou de recourir a des services ou CNEH
prestataires externes dans le cadre des GHT
Module 4 - Auditabilité des Sl dans le cadre des GHT CNEH
Module 5 - Urbanisation du systéme d'information convergent (SIC) CNEH
Module 6 - S5l et protection des données dans le cadre des GHT CNEH
Orientations nationales (ANFH / DGOS)
Formations nationales 2018
Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et a la menace FORMAVENIR Liew 3 confi lon|
. . N . . . . leu a confirmer selon les
telrrorl'ste / Module 1: Clontrlbuer ala structuratl’on du plan de sécurisation de PERFORMANCES 30/01/2019 inscriptions
I'établissement en acquérant une culture de la sécurité
Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et a la menace FORMAVENIR
terroriste / Module 1 : Contribuer a la structuration du plan de sécurisation de PERFORMANCES 05/04/2019 ANFH - Villeurbanne
I’établissement en acquérant une culture de la sécurité
Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et a la menace FORMAVENIR CHI ROCHER LARGENTIERE
teirrorlstej / Modu’le 2 Collaborer a la mise en ceuvre et au suivi du plan de PERFORMANCES 04/04/2019 07110
sécurisation de I'établissement
Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et a la menace FORMAVENIR Liew 3 confi lon|
. N . P leu a contirmer selon les
t?rrorlstg/ Modu‘le 2 : Collaborer a la mise en ceuvre et au suivi du plan de PERFORMANCES 04/06/2019 inscriptions
sécurisation de |'établissement
Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et a la menace FORMAVENIR
tefrror'lstej / Modu’le 2 Collaborer a la mise en ceuvre et au suivi du plan de PERFORMANCES 11/06/2019 ANFH - Villeurbanne
sécurisation de I'établissement
Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et a la menace FORMAVENIR Lieu 3 coni lon |
. N . P leu a contirmer selon les
te‘rrorlste-/ Modu‘le 2 : Collaborer a la mise en ceuvre et au suivi du plan de PERFORMANCES 12/09/2019 inscriptions
sécurisation de |'établissement
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ler semestre

Plan d'Actions Régional 2019

Calendrier des journées - ateliers - conférences
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Dates

Lieu

g . B
Formations nationales 2019 oS

L’Ere du digital dans la relation patient/soignant (I’E-SANTE)
Stratégie du codage et incidence sur la tarification

La place de chacun dans la résolution de probleme

Repérer, prendre en charge et orienter les victimes de violences sexistes et
sexuelles au travail

Acquérir de nouvelles compétences au service d’un exercice managérial
territorialisé

Prise en charge du psycho traumatisme

Sensibiliser au repérage et dépistage précoce des enfants avec troubles du neuro
développement dont les troubles autistique (TSA)

Former les professionnels des EHPAD aux troubles cognitifs, a la démence et aux
prises en charge non médicamenteuses des troubles du comportementaux

Appel d'offres en cours

Appel d'offres en cours

Appel d'offres en cours

Appel d'offres en cours

Appel d'offres en cours

Appel d'offres en cours

Appel d'offres en cours

Appel d'offres en cours

Communication ultérieure.

Journées / conférences / ateliers

Conférence pour managers - la reconnaissance au travail
Tout personne en situation de management

Auvergne Rhone-Alpes : ets handicap et enfance : Un accompagnement
complémentaire et diversifié a réinventer

Séminaire des responsables formation
Chargés et responsables formation

Journée mutualisation - les médecines non conventionnelles
TOUT PUBLIC

Atelier DPC
Chargés et responsables formation

Atelier découverte
Chargés et responsables formation

Atelier : Actualités et offre de formation 2020
Chargés et responsables formation

février 2019

7/03/2019

28-29/03/2019

avril 2019

avril 2019

mai 2019

a confirmer

CAMPUS VEOLIA - JONAGE
(69)

2nd semestre

Atelier gestion gros établissement
Chargés et responsables formation

Atelier gestion autres établissements
Chargés et responsables formation
Journée mutualisation semestre 2 -

TOUT PUBLIC

Conférence pour managers -
Tout personne en situation de management

septembre 2019

a confirmer

novembre 2019

novembre 2019
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