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PRÉSENTATION DU PROJET RÉGIONAL

MIDI-PYRENEES



ORIGINE ET CONTEXTE DU PROJET

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

o Projet Stratégique National de l’ANFH et sa déclinaison au niveau régional

o Cartographie des métiers de la Fonction Publique Hospitalière de la région Midi-

Pyrénées

o Réflexions et décisions des instances régionales ANFH Midi-Pyrénées 

o Enquête régionale annuelle auprès des établissements adhérents dans le cadre de 

l’élaboration du Plan d’Actions Régionales



LES OBJECTIFS DU PROJET RÉGIONAL 

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

o Accompagner les ESSMS publics de Midi-Pyrénées dans la définition 

d’une politique de prévention des risques et de QVT

o Accompagner la réalisation d’un état des lieux et l’élaboration d’un plan 

d’actions

o Actualiser le document unique 

o Aider à prioriser les actions et fixer les indicateurs de suivi 

o Favoriser le partage d’expériences/savoirs et la capitalisation des 

résultats 

o Contribuer à la préservation de la santé/sécurité des personnels, à 

l’amélioration de la QVT, de la prise en charge et de la performance



LE PROJET RÉGIONAL ANFH EN SYNTHESE

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

o Un projet en phase avec son environnement, conforme aux 

priorités nationales, régionales et locales

o Un dispositif intégré

o Totalement modulable

o Financé par l’ANFH et ses partenaires 



CONTENU DU PROJET RÉGIONAL 

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

o Un dispositif intégré comprenant 3 volets principaux

ACCOMPAGNEMENT FORMATION CAPITALISATION



VOLET ACCOMPAGNEMENT / CONSEIL

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

 Accompagnement par un cabinet spécialisé 

 NEERIA



VOLET FORMATION

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

 Animer une démarche de prévention des risques professionnels 

et de qualité de vie au travail

• Axxis Formation Santé, 2 jours, public composé de tout professionnel 

désigné en interne pour mettre en œuvre la démarche

 Construire et piloter une démarche de prévention des risques 

professionnels en établissement

• Antidote Expertise, 3 jours, public composé de tout professionnel 

désigné en interne pour mettre en œuvre la démarche

 Diplôme Universitaire de Conseiller-préventeur

• En cours de mise en place avec l’Université



VOLET FORMATION

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

 Gestion des situations d’inaptitude, d’invalidité et de 

reclassement dans la FPH

• Enéis Conseil,  3 jours, public cadre, personnel RH, directeur des 

soins, …

 Gestion du stress et prévention de l’épuisement professionnel

• Formavenir Performances, 3 jours, tout public

 Adapter ses pratiques managériales à la prévention du burn-out

• Antidote Expertise, 2 jours, public cadre, 

soignant et non soignant, administratif, 

technique, éducatif, …



VOLET CAPITALISATION

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

 Création d’un réseau de référents

• Afin de pérenniser la démarche

• Capitaliser les savoirs et expériences

• Permettre d’actualiser les connaissances

 Constitution d’un Réseau régional voire interrégional de 

préventeurs 

 Inclusion des référents handicap 



UN DISPOSITIF ADAPTABLE

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

o Un dispositif totalement modulable

 Adapté à la taille, contexte, niveau d’avancement et aux besoins 

spécifiques de chaque établissement

 Plusieurs niveaux d’engagement possibles

 Prestations individuelles 

et prestations collectives



PROJET RÉGIONAL ANFH

PRÉVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

o Un dispositif financé par l’ANFH 

 Sur ses fonds mutualisés

 Attribution de fonds nationaux 

 Apport de subventions extérieures

o Modalités d’engagement dans le dispositif

 Lettre d’engagement de l’établissement

 Inscriptions classiques pour les Actions de Formation Régionales (AFR)

o Les partenaires* de l’ANFH sur le projet
(actuels et prévisionnels)


