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PIX : 3 objectifs sur les compétences numériques transversales
* Mesurer
 Développer

 \aloriser

Pix Pro et Pix+

* Des fonctionnalités spécifiques a la gestion de campagnes d'évaluation

* Une adaptation aux besoins propres a un secteur / une organisation

Etat du déploiement
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1.

PIX : 3 OBJECTIFS SUR LES
COMPETENCES NUMERIQUES

TRANSVERSALES




Pix est une

des compétences numeériques,
en déploiement dans les écoles, universités et
entreprises.



Accompagner la de la sociéte
et de 'économie en permettant a chacun —
professionnels, citoyens, éleves, étudiants —de



Un score sur une échelle de ... 1024 pix

Un profil de compétences sur 5 domaines et
8 niveaux

Information et données

1 Communication et collaboration
P Création de contenu

Protection et sécurité
M ES U R E R Environnement numérique

LES

. Une source européeenne : le cadre de référence
COMPETENCES DIGCOMP

NUMERIQUES
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5 DOMAINES - 16 COMPETENCES*

INFORMATION
ET DONNEES

y Mener une recherche et une veille d'information
» Gérer des donnees
v Traiter des données

= COMMUNICATION
B= ET COLLABORATION

v Interagir

» Partager et publier

» Collaborer

» S'insérer dans le monde numérique

» Développer des documents textuels

NUMERIQUE

CREAﬂDN » Développer des documents multimédia
DE CONTENU » Adapter les documents a leur finalite
» Programmer
PROTECTION » Sécuriser I'environnement numérique
ET SECUR|TE » Protéger les données personnelles et la vie privée
» Proteger la santé, le bien-étre et I'environnement
ENVIRONNEMENT » Résoudre des problémes techniques

» Construire un environnement numeérique

* Déclinaison du référentiel européen DIGCOMP




Des épreuves permettant de tester des savoir-faire, des
connaissances, la capacité a identifier des enjeux

? 4

Environnement Manipulation de Résolution de Défis et
réel fichiers problémes enquétes

®




Un test qui s"adapte au niveau de chacun, réponse apres
réponse.
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L' ALGORITHME ADAPTATIF




pl X Q)

| nformations et données Retour a la liste des tests

11/21

Dans le village de Montrésor (37, France), sur quelle rue débouche la rue des Perriéres ?

Ruede... &

Je passe JE VALIDE



http://staging.pix-dev.ovh/challenges/receop4TZKvtjjG0V/preview

Apprendre en se testant

2 Des recommandations ciblées de formation (de toutes
: origines)

DEVELOPPER
LES

COMPETENCES
NUMERIQUES
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Faire reconnaitre ses progres tout au long de la
vie

3 Obtenir un certificat officiel en passant un test
: complémentaire

COMPETENCES
NUMERIQUES
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Une session de certification a lieu dans un centre agrée, en environnement
surveillé.

L'objectif est de valider un profil PIX obtenu par un utilisateur lors des tests
de positionnement.

Les épreuves proposées sont donc du niveau maximum atteint dans
chague compétence.

LA CERTIFICATION




2.
PIX PRO




DEFINIR DES CAMPAGNES

D’EVALUATION } 6 GERER LES CAMPAGNES

> Définissez les profils cibles de > Invitez vos utilisateurs a
compétences numeériques. passer des tests sur une
> Choisissez les compétences a ou plusieurs compétences.
tester. > Suivez I'avancement et
> Personnalisez les messages et gérez les relances
la « landing page »
!_[: ANALY§ER LES PROFILS DE INDEXER DES RESSOURCES
® COMPETENCE PEDAGOGIQUES
> Accédez aux profils de
compétences détaillés des > Dirigez vos utilisateurs vers les
utilisateurs pour les orienter / ressources pédagogiques
accompagner de facon pertinente. disponibles dans votre
> Analysez les données consolidées organisation, en fonction de leurs
en différenciant des groupes (par profils et de I'écart a la cible

localisation géographique, type
d’usager, etc).

PIX PRO : INTERFACE DEDIEE AUX ORGANISATIONS



Identifier les ...
COmpeétence Métiers dans |I'Utilisation du Numeérique

CoMUN

> Une méthode bien fondée : Coulet (psycho)
> indiquer des taches vers la tache
> |les référer a des « communs » professionnels vers autrui
>y inclure la dimension personnelles Vers soi

> qui inscrit la réflexivité dans la compétence

PIX + : DES COMPETENCES « METIER » A PIx+



Exemple : métier = psychologue

Orientation vers Orientation vers Orientation vers

latache autrui S50i

Par exemple Par exemple Par exemple
¥ Analyse desbesoins v Respectde la deontologie v Garder uneneutralité
¥ Evaluation etdes normes bienveillante
Com prendre professionnelles v Reactualiser ses propres
les conduites s Adhészion 3 desthéories compétences
et methodes

humaines . i
d'investigation

Par exemple Par exemple Par exemple
_ : ¥ Intervention v Respectde la deontologie v Evaluation deses propres
AE"' directement ¥ Communication des et des normes activites
ou indirectement resultats professionnelles v Capitalisstionde son
_ v Communication avecles experience
sur les conduites pairs, les institutions, etr.

humaines




description
du métier

cadre de
référence

CoMUN

profil ¢
cible plX

CoMUN : ARTICULATION CoOMUN / Pix [ Pix+

description du métier
(référentiel métier, fiche de poste, ...)

cadre de référence des compétences
métier dans l'utilisation du numérique

évaluation des
compétences numériques transversales
utiles dans le métier

évaluation des
compétences numériques sectorielles
utiles dans le métier




professionnels
description

du métier

cadre de
référence méthodologie
CoMUN

profil
cible

pix

outils pour la
transformation

: ARTICULATION CoOMUN / Pix [/ Pix+



3.

ETAT DU DEPLOIEMENT




i

3,9 millions

EPREUVES PASSEES
DEPUIS LE 5 SEPTEMBRE

70

UNIVERSITES
PARTICIPANTES AU PROGRAMME

700

ACQUIS D' APPRENTISSAGE
DANS 16 DOMAINES DIFFERENTS

|
PROFILS PARTAGES

AVEC UNE ORGANISATION

150

COLLEGES / LYCEES
PARTICIPANTS AU PROGRAMME

41 500

UTILISATEURS ACTIFS
SUR LA PLATEFORME

QUELQUES CHIFFRES




