FORUM REGIONAL DE LA MOBILITE

{ .
INTER-FUNCT“]NS PUB”UUES - INFORMATIONS RH -
Vous étes agent public (titulaire ou contractuel) en Bourgogne-Franche-Comté - GONSEILS -
et vous avez un projet de mobilité ? Vous Btes  la recherche - TABLES RONDES -
d'informations et de conseils pour enrichir / développer votre parcours

professionnel ? Venez participer au Forum ! - ATELIERS -
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Donnée

Renseignements : 03 80 44 67 56 - plate-forme-rh@bfc.gouv.fr

PARTENAIRES DU FORUM REGIONAL DE LA MOBILITE INTER-FONGTIONS PUBLIQUES 2018 :

Préfecture de région BFC et de Cote-d Or - Directions régionales et départementales de ['Etat - Association nationale pour la formation permanente du personnel
hospitalier (ANFH) Bourgogne et Franche-Comté - Fédération Hospitaligre de France (FHF) BFC - Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT)
BFC - Centre de gestion de Cote-d'Or - Centre de valorisation des ressources humaines (CVRH) de Mécon - Université de Bourgogne - Rectorats des académies
de Dijon et Besangon - Agence régionale de santé (ARS) BFC - Conseil départemental de Cote-d'Or - Crédit Social des Fonctionnaires - CREPS Dijon BFC
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Réalisation : CREDIT SOCIAL DES FONCTIONNAIRES - Service Communication& Marketing - Juillet 2018
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+ SAVOIR CONSTRUIRE SON CV ET
UNE LETTRE DE MOTIVATION PLUS ATTRACTIFS

10H00 > 10H35 Atelier - 77THOO > TTH35 Melier
14H00 > 14H35 Atelier - 15HO0 > 15H35 Melier
16H00 > 16H35 Atelier

"MeBILITE®

DES QUESTIONS ? UN PROJET 7 VENEZ AVEC VOS CV !
Des professionnels pour vous €clairer et vous accompagner.

+ OUVERTURE INSTITUTIONNELLE DU FORUM + MARKETING DE SOI - 1A communicarion oe so1 pag L1hage

10HO0 > 10H45 Melier - 77H15 > 12H00 Melier
14HO0 > 14H45 Melier - 15H15 > 16H00 Melier

STANDS EMPLOYEURS ET PARTENAIRES

5H30 > 13H00 et 14HO0 > 17H00 - © VILLAGE MOBILITE - ros srarurames - compérences TRaNsveRss - Formarion
Venez rencontrer des employeurs des 3 versants de [a fonction publique, ET VAE - MOBILITE ET NUMERIQUE - BOURSES EMPLOI PUBLIC - SITE INTERNET DU CNFPT - LINKEDIN

tles écoles et des prestataires de services. GH30 > 12H00 et 14HOO > 17HO0

*Valorisation des Acquis de |'Expérience

DES TABLES RONDES - ex awerimuinae
10HO0 > 11H15

Table-ronde n°1 : Pour une fonction publique plus mobile
11H30 > 12H45 et 14HO0 > 15H15

Table-ronde n°2" : Témoignages parcours de mobilité
* La table-ronde n°2 se tiendra a ['identique le matin et 'aprés-midi.

* THEATRE FORUM - UENTRETIEN AVEC UN CONSEILLER MOBILITE CARRIERE
(CMC) - LENTRETIEN DE RECRUTEMENT
10H00 > 10H45 et 14H00 > 14H45 Représentation GMC
1TH30 > 12H15 et 15H15 > 16HO0 Représentation entretien recrutement

ENTRETIEN AVEC UN(E) CONSEILLER(E)

MOBILITE CARRIERE - sur inscripton via Evengrire
10HO0 > 12HOO (sessions de 20°) et 74H00 > 17HO0 (sessions de 20°)

 HANDICAP ET MOBILITE - won uanoicap, un FRe A A MosiLre

10H30 > 11H15 et 14H30 > 15H15
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