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Programme détaillé de la journée de sensibilisation du 16 novembre 2017

QVT : de l'intention a 'action

* Accueil et Introduction

* Qu'est ce que la Qualité de Vie au Travail ?

O QVT : De quoi parle-t-on ?

O Présentation des Politiques publiques

O DesRPSalaQVT

O Pourquoi s’engager dans une démarche QVT ?

O Présentation et explication des différentes
composantes de la Qualité de Vie au Travail

Matin O Formalisation des enjeux liés a la QVT

o Comment mettre en ceuvre et mobiliser autour d’une

démarche QVT ?
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* Présentation du Dispositif ANFH : ‘ plaisiF:
o Volet enquéte de perception elat ill‘;ittravalﬂhw archie
o Volet accompagnement COlldlthl{‘lmS“lb(]nne
o Volet formation bon entente:
o Volet pilotage régional cadre ,“\\,(,”COHP ues mlportdm
________________________________________________________________________________________ | agreé; ll)l(‘ reconnaissance-
« Ateliers orientés « Action » Ingtériel=TESPECE

O Quels sont les enjeux pour un établissement de la
fonction publique hospitaliere ?

O Quels sont les acteurs a mobiliser ?
o Comment évaluer et mesurer une démarche QVT ?
= o Comment identifier et mesurer les bénéfices d’une
midi démarche QVT ?

O Quels risques pour savoir les anticiper ?

O Quelle communication pour quels objectifs ?

Apres-

* Restitution des travaux des ateliers

* Ouverture et lancement du dispositif

Pour toute question,
merci de vous adressera :
Amélie NARFIT
05.55.31.79.12. - a.narfit@anfh.fr
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