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OFFRE DE FORMATION ACHAT GHT
MODULE 3 : LE CONTROLE DE GESTION ACHATS EN GHT

La mise en place des GHT a induit un fort bouleversement de la fonction Achats, un renforcement des objectifs de performance et la nécessité d’un pilotage
robuste par le Controleur de Gestion Achats. Le role de ce dernier est de construire le dispositif de pilotage et d'améliorer le dialogue de gestion avec les poles et
les établissements, afin d’identifier les pistes d’optimisation et de remontées des gains réalisés annuellement au PAAT (Plan d'Actions Achats Territorial). S'agis-
sant d’une fonction trés récente qui doit encore asseoir ses méthodes et son positionnement, les contréleurs de gestion Achats font face a plusieurs questions :

- Comment positionner la contribution du contréleur de gestion Achats dans le GHT ?

- Quelles sont les taches qui lui sont dévolues et les indicateurs a suivre ?

- Comment gérer au mieux la diversité des systémes d’information et structurer le traitement de données dans son GHT ?

- Quelles sont les interactions a créer avec les autres directions et notamment la Direction Financiére ?

- Comment fixer une feuille de route sachant que les GHT/leurs établissements ont des niveaux de maturité Achats différents ?
LANFH met a disposition des contréleurs de gestion Achats ce module afin de les aider a s'approprier leur nouveau réle. Une intersession entre les journées 2 et
3 permettra au stagiaire de mettre directement en application les outils proposés et de réaliser un premier bilan avec I'aide du formateur.
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-> Identifier les indicateurs de pilotage de la
fonction Achats et construire des tableaux de
bord pertinents

-» Organiser le dialogue de gestion avec les
services et la direction des Finances

-> Mettre en place un systéeme qualité achat
- Eninterne

- Vis-a-vis de ses fournisseurs
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lancées et identifier les points d’amélioration
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-> Préparer efficacement sa communication
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A
MODALITES PEDAGOGIQUES %ﬁ

La mise en pratique immédiate | Une formation interactive qui i Un retour d’expérience suite a
des outils de la DGOS pour une ; favorise le partage et le retour : I'intersession pour maintenir la
meilleure appropriation. i d’expérience entre les stagiaires | dynamique engagée.
La mise a disposition d'exemples : ©t le formateur. 5
de tableaux de bord et : La disponibilité du formateur
d'indicateurs. i pour répondre aux questions des

i stagiaires pendant I'intersession.

ANFH | WWW.ANFH.FR DERNIERE MISE A JOUR : 15 JANVIER 2019



