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MAJ : 02/08/2019 NC_DR E\ﬁDlE
CODE | INTITULE ACTION | S |

Sécuriser et accompagner les parcours individuels des agents

SECURISATION DES PARCOURS

AFR 01 SE PREPARER A SON ENTRETIEN ANNUEL D'EVALUATION ET DE FORMATION NONAKA CONSEIL 10 - 11 FEVRIER
AFR 02 SECURISATION DES PARCOURS DES AGENTS SOUHAITANT SENGAGER DANS UNE DEMARCHE D'EVOLUTION ACHAT EN COURS
DT 111 MAINTIEN DANS LEMPLOI NEERIA A VOTRE DEMANDE
COMPETENCES CLES ET SAVOIRS DE BASE
DI Ze NI MIEUX MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE - PROJET VOLTAIRE WOONOZ A VOTRE DEMANDE
DISPOSITIF  [EIHTNV[Kz WOONOZ A VOTRE DEMANDE
Do 13 COMPETENCES CLES IRFA A VOTRE DEMANDE
DISPOSITIF  [elZN GRETA CALVADOS A VOTRE DEMANDE
CARRIERES ET PARCOURS PROFESSIONNELS
10-11-23 MARS
. 28-29-30 AVRIL
AFR 03 PREPARATION ADJOINT DES CADRES EMS e
09-10 JUN
16-17-30-31 MARS
09-10 AVRIL
04-05-14-15 MAI

02-03-15-16 JUIN

24-25 SEPTEMBRE

05-06 OCTOBRE
16-17-26-27 NOVEMBRE
03-04-14-15 DECEMBRE

10-17-24 SEPTEMBRE
AFR 05 PREPARATION ASSISTANT MEDICO ADMINISTRATIF ISF 01-08-15 OCTOBRE
05-12-19-26 NOVEMBRE

19-20 MARS
AFR 06 PREPARATION TECHNICIEN ET TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER IRAP SANTE 14-15 MAI
18-19 JUIN

07-08-09-10 SEPTEMBRE
05-06-07-08 OCTOBRE
02-03-04-05-06 NOVEMBRE
07-08-09-10 DECEMBRE
11-12-13 JANVIER 2021
01-02 FEVRIER 2021

14-15-29-30 SEPTEMBRE
12-13 OCTOBRE

AFR 08 FAE ASSISTANT MEDICO ADMINISTRATIF CONVERGENCES 03-16-17 NOVEMBRE
03-04-10-11 DECEMBRE

07-08 JANVIER 2021

AFR 04 PREPARATION AIDE SOIGNANT CONVERGENCES

AFR 07 FAE ADJOINT DES CADRES HOSPITALIERS IRFOCOP

15-16-17 SEPTEMBRE
13-14-15-16 OCTOBRE
16-17-18-19 NOVEMBRE
14-15 DECEMBRE

AFR 09 FAE TECHNICIEN ET TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER IRFOCOP 18-19-20-21 JANVIER 2021
08-09-10-11 FEVRIER 2021
08-09-10 MARS 2021
12-13-14 AVRIL 2021

DN KON LI SAFITECH DIVERS ORGANISMES SELON RECENSEMENT DES BESOINS

Soutenir les politiques RH des établissements
STRATEGIE RH ET MANAGEMENT

Réaliser des entretiens professionnels et de formation intégration du management des compétences dans les pratiques managériales

AFR 10 PRESENTIEL CAPITAN ou INFORLEC A DEFINIR
AFR 11 PRESENTIEL ET DISTANCE GRIEPS ou PRISMA A DEFINIR
AFR 12 ETRE FORMATEUR INTERNE A LA CONDUITE DE LENTRETIEN PROFESSIONNEL ACHAT EN COURS
AFR 13 PERENNISER SA DEMARCHE DE GPMC ET EN EXPLOITER LES DONNEES ACHAT EN COURS
AFR 14 RECLASSEMENT PROFESSIONNEL ET RECONVERSION ENEIS ou INITIATIVE PREVENTION
ITINERAIRE CADRE M1 : 13 MAI - M2 : 27 MAI
M3 : 14 OCTOBRE + 18 NOVEMBRE
ARR 15 M1 :Savoir s'affirmer dans son réle de cadre - M2 : Conduire les changements au sein de son unité - M3 : Savoir gérer et CADRE EN MISSION M4 : 11 MAI + 08 JUIN - M5 : 12 MAI
conduire des projefs en inferne et en externe - M4 : Gestion prévisionnelle des Métiers et des Compétences - M5 : Entretien Mé : 23 SEPTEMBRE
annuel d'évaluation et de formation - M6 : Manager la cohabitation au sein de son équipe - M7 : Savoir gérer les situations M7 : 03 + 04 SEPTEMBRE
difficiles - M8 : Mettre en place une démarche qualité, donner du sens & l'action M8 : 09 OCTOBRE

Actualisation des connaissances réglementaires des personnels administratifs

AFR 16 Theme 1 : DROITS DES MAJEURS PROTEGES FORMAVENIR PERFORMANCES 02-juin-20
AFR 17 Théme 2 : GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL FORMAVENIR PERFORMANCES 19-juin
AFR 18 Theme 3 : REGLEMENTATION DE MAINTENANCE FORMAVENIR PERFORMANCES 25-sept

Module B : 28-29 AVRIL + 16 SEPTEMBRE
Module C : 05-06 MAI + 07 OCTOBRE
DINT ORIl MAINTIEN DANS LEMPLOI GERESO/NEERIA Module D : 09 JUIN + 03 NOVEMBRE
Module E : 5 - 6 MARS

Module F : 1 - 2 AVRIL

DN ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION AU MANAGEMENT DES METIERS EMPLOIS ET COMPETENCES CAPITAN ou GRAND ANGLE AVOTRE DEMANDE

STRATEGIE FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES AGENTS

Elaborer un plan de DPC

AFR 19 Module 1 : PLAN DE DPC MEDICAL CNEH ou ANTIDOTE EXPERTISE A DEFINIR
AFR 20 Module 2 : PLAN DE DPC D'ETABLISSEMENT EiSE"_"” FORMEENIX FERFORMANCIES 00 o e
AFR 21 ETRE REFERENT DPC ECS ou FORMAVENIR PERFORMANCES A DEFINIR
AFR 22 ELABORER UN PLAN DE FORMATION PLURIANNUEL INTEGRANT LES SPECIFITES DU DPC E:iSEE‘” FORMABNR IFSRFOIMIANCEES @0 1y o

AFR 23 COORDINATION DE LA FORMATION AU SEIN D'UN GHT CNEH ou ARTHUR HUNT CONSULTING A DEFINIR



CODE INTITULE ACTION

AFR 24 ETRE FORMATEUR INTERNE OCCASIONNEL

AFR 25 ETRE TUTEUR DE STAGE : OPTIMISER LES COMPETENCES DES TUTEURS DE STAGIAIRES PARAMEDICAUX

AFR 26 LE PLAN DE FORMATION

AFR 27 CQMMENT IN,TEGRER LES NOUVEAUX MODES D'APPRENTISSAGE DANS LA POLITIQUE FORMATION ET DETERMINER LES
METHODES PEDAGOGIQUES APPROPRIEES

AFR 28 LES TABLEAUX DE BORD EN FORMATION

AFR 29 SAVOIR COMMUNIQUER DANS SA FONCTION DE CHARGE-E DE FORMATION

CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNEL

DISPOSITIF

Accompagner la dynamique territoriale des établissements

AFR 30 COOPERATIONS ET COMPLEMENTAIRES TERRITORIALES

AFR 31 MISE EN CEUVRE DES ORGANISATIONS MEDICO-SOIGNANTS DANS LE CADRE DES PMP/PSP
AFR 32 RESOLUTION DE CAS PRATIQUES EN EQUIPES DE DIRECTION

AFR 23 COORDINATION DE LA FORMATION AU SEIN D'UN GHT

La formation en GHT
AFR 33 Module 1 : ELABORATION ET MISE EN CEUVRE DU PLAN DE FORMATION DANS UN GHT

AFR 34 Module 2 : ANIMER UNE DEMARCHE DE COORDINATION DE LA FORMATION AU SEIN D'UN GHT

Les services systémes d'informations dans le cadre des GHT

AFR 35 Module T : LES EVOLUTIONS DES SI DANS LE CADRE DU GHT

AFR 36 Module 2 : LA CONVERGENCE DES SI : CONDUITE DU CHANGEMENT

AFR 37 Module 3 : MESURER L'OPPORTUNITE DE MUTUALISER ET/OU DE RECOURIR A DES SERVICES OU PRESTATAIRES
AFR 38 Module 4 : AUDITABILITE DES S|

AFR 39 Module 5 : URBANISATION DU SYSTEME D'INFORMATION CONVERGENT

AFR 40 Module 6 : SSI ET PROTECTION DES DONNEES

Achats en GHT

AFR 41 Module 1 : LES FONDAMENTAUX DE LACHAT EN GHT
AFR 42 Module 2 : LE MANAGEMENT ET LANIMATION DE LA FONCTION ACHAT EN GHT
AFR 43 Module 3 : LE CONTROLE DE GESTION DES ACHATS EN GHT

ACHAT EN COURS
IFSO
EMS

ECS COMPETENCES

OBEA
CADRE EN MISSION

SYNERGIES DCF

CNEH

INFOR SANTE ou CESIFORM

ARTHUR HUNT CONSULTING

CNEH ou ARTHUR HUNT CONSULTING

FORMAVENIR
FORMAVENIR

CNEH
CNEH
CNEH
CNEH
CNEH
CNEH

CKS SANTE
CKS SANTE
CKS SANTE

10-11 FEVRIER + 9-10 MARS
14-15 MAI + 15 JUIN

A DEFINIR

26-27 MARS + 30 AVRIL
19-20 MAI + 11 JUIN

Module 2A : 10-11 FEVRIER + 04 MARS
Module 2B : 05 MARS

Module 2C : 01-02 AVRIL

Module 2D : 27 MAI

Module 2E : 28 MAI

Module 2F : 29 MAI

A VOTRE DEMANDE
A DEFINIR
A VOTRE DEMANDE
A DEFINIR

A VOTRE DEMANDE
A VOTRE DEMANDE

A VOTRE DEMANDE
A VOTRE DEMANDE
A VOTRE DEMANDE
A VOTRE DEMANDE
A VOTRE DEMANDE
A VOTRE DEMANDE

08-09 AVRIL
04-05 MAI + 22 JUIN
A DEFINIR

BERE ~ CCOMPAGNER LES USAGERS DANS LUTILISATION DES NOUVELLES TECHNOLOGIES
BEREIEII L€ ROLE DU PROFESSIONNEL DE SANTE DANS LA TELEMEDECINE

ISz 1 ETHIQUE ET NUMERIQUE

EVOLUTIONS SOCIETALES ET TECHNIQUES

SYNERGIE DCF
ACHAT EN COURS

SOLILAB

06-07 AVRIL

A DEFINIR

BEREIGII G UALITE DE VIE ET PLACE DE CHACUN
TRAVAIL DE NUIT

GESTION DU STRESS

L'HUMOUR EN SITUATION PROFESSIONNELLE

AMELIORER LA COMMUNICATION AVEC LE PATIENT

COMMENT INTERVENIR AUPRES D'UNE PERSONNE PHYSIQUEMENT VIOLENTE

COMMUNICATION NON VIOLENTE

AERISSI P OSTURE PROFESSIONNELLE ET VIOLENCE PHYSIQUE

Vigilance, protection et réaction face aux violences quotidiennes et & la menace terroriste
Module 1 : CONTRIBUER A LA STRUCTURATION DU PLAN DE SECURISATION DE LETABLISSEMENT EN ACQUERANT UNE
CULTURE DE SECURITE

BERIESII \/odule 2 : COLLABORER A LA MISE EN CEUVRE ET AU SUIVI DU PLAN DE SECURISATION DE L'ETABLISSEMENT

BERISEII LACITE, DROITS ET OBLIGATIONS DANS LES ETABLISSEMENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE
[BERISZI RESTAURER LESTIME DE SOI DES USAGERS
BERISEII L~ PLACE DES FAMILLES EN INSTITUTION

BER s TRATEGIE DU CODAGE ET INCIDENCE SUR LA TARIFICATION

BENEZI A CQUERIR DE NOUVELLES COMPETENCES AU SERVICE D'UN EXERCICE MANAGERIAL TERRITORIAL
BENISI L £RE DU DIGITAL DANS LA RELATION PATIENT / SOIGNANT

BESE L~ PLACE DE CHACUN DANS LA RESOLUTION DE PROBLEME

[BERIEI REPERER PRENDRE EN CHARGE ET ORIENTER LES VICTIMES DE VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL
BESIEII PRISE EN CHARGE DU PSYCHO TRAUMATISME

SENSIBILISER AU REPERAGE ET DEPISTAGE PRECOCE DES ENFANTS AVEC TROUBLES DU NEURO DEVELOPPEMENT DONT
LES TROUBLES AUTISTIQUES

MEDICAMENTEUSES DES TROUBLES COMPORTEMENTAUX

FORMER LES PROFESSIONNELS DES EHPAD AUX TROUBLES COGNITIFS, A LA DEMENCE ET AUX PRISES EN CHARGE NON

ACHAT EN COURS
FORMA SANTE

FORMAVENIR PERFORMANCES

NONAKA CONSEIL

ANTIDOTE EXPERTISE

SPIRALE FORMATION

GRIEPS
ACHAT EN COURS

FORMAVENIR PERFORMANCES
FORMAVENIR PERFORMANCES

EMS
ACHAT EN COURS
MT PAIN FORMATION CONSEIL

SPH CONSEIL

DR GIRAUD

SPH CONSEIL

RESEAU CEDRE SANTE
INFIPP

FORMAVENIR

TLC

AFAR

3,4 + 5 FEVRIER
27,28 + 29 AVRIL

Groupe 1 : 30-31 JANVIER + 13 FEVRIER
Groupe 2 : 28-29 MAI + 12 JUIN

Groupe 3 : 02-03 MARS + 13 MARS

Groupe 4 : 17-18 SEPTEMBRE + 02 OCTOBRE

RELATION DES USAGERS

Groupe 1:10, 11 + 12 FEVRIER
Groupe 2 : 6, 7 + 8 AVRIL 2020

Groupe 1 : 6-7 FEVRIER + 6 MARS
Groupe 2 : 17-18 SEPTEMBRE + 16 OCTOBRE
Groupe 3 : 09, 10 + 27 NOVEMBRE

Groupe 1 : 27, 28 JANVIER + 14 FEVRIER
Groupe 2 : 2, 3 et 16 MARS

Groupe 1 : 12-13 MARS + 01 AVRIL
Groupe 2 : 12-13 MAI + 27 MAI

17 mars 2020
18 mars 2020

18-19 MAI + 3 JUIN

04-05 JUIN

AFN

13 - 14 FEVRIER
06-07 MAI + 3 JUIN
19-20 MARS

05 - 06 + 18 MARS
27-28 MAI + 18 JUIN
15-16 JUIN

02- 03 + 27 AVRIL

18-19 MAI + 16 JUIN



CODE |

7 U U
INTITULE ACTION ) | Err
BERISI METTRE EN CEUVRE UNE DEMARCHE DE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL AXXIS ou CNEH A DEFINIR
AERIGII ADULTES AUTISTES - ACCUEILLIR, ACCOMPAGNER, SOIGNER FORMAVENIR PERFORMANCES 07 FEVRIER + 16-17 MARS
[AERIIN sOINS DE SUPPORTS EN CANCEROLOGIE FORMAVENIR PERFORMANCES 25 MAI + 22 JUIN
- PRISE EN CHARGE PLURI-PROFESSIONNELLE DE LA DOULEUR ET DE LA SOUFFRANCE DANS LES MALADIES NEURO- -,
DEGENERATIVES

06-07 MAI + 11 JUIN



