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Présentation du Resah

Groupement d’Intérét Public (GIP)

Obijet : Appuyer la recherche de performance des acteurs du secteur sanitaire,
meédico-social grace a la fonction achat et logistique associée .

2 grands polles d’activité complémentaires
1. Centrale d’achat du Resah (10 filieres d’achat)
2. Centre de ressources et d’expertise

- Appui dans l'organisation et la mise en ceuvre de plans d’action achat
territorial

- Ingénierie achat d’'opérations complexes (e-santé, plateaux techniques,
etc.).

- Transformation des compétences (formations, journées de I'achat
hospitalier, dipldome certifiant ESCP Resah « achat et logistique

hospitaliere »)
- Systeme d’'information achat m_s_ah_k
Réseau des Acheteurs Hospitaliers

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER



WWW.ANFH.FR

Présentation du programme Perf’achat

QDRGANISATIDN

3 AXES DE TRAVAIL

ORGANISATION 9

Accompagnement a la réorganisation de la fonction
achat approvisionnement

1 GHT 5 établissements
accompagné accompagnés

gemesamestre 2015

3.2

7 établissements .| 12 établissements
accompagnes acGompagnes

Réseau des Acheteurs Hospitaliers
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Perf’achat — exemple de fiche de mission

achat

= Famille: ACHAT-LOGISTIOUE
= Spus-famille: Achat

=)

INFORMATION GENERALE

Définition:

* Concevoir et mettne &n csuvre des outils de gestion auw service du mansgement des achats
et des approvisionnements

® Construire et proposer des tshleaux de bord 5 destinstion de la direction sinsi qu'aux
services et poles surbe sufvi des budgets et des consommations

* Foumnir les elemens daide 3 la dedsion sur le choin entre imternalisation et
externalisation
specificites:

* Travail en mllaboration avec |z direction des finanoes

=)  ACTIVITES
Mettre en plame des outils de suivi des achats «t des consommations

Extraire et analyser les donnees de suivi

Teniir & jour bes données e suivi ot bes communiguer suy interiooutewrs concemes
Fizbiliser les donnéss et en seouriser les acces

Participer au chiffrage des pgmins achat potentiels et realises dans le cedre du Plan
o Bictions Achat et Logistique

Consolider les geins achat privisonnels et rialiss

Analyser les consommations

Bider zu controle des stocks

Conseiller sur bes modalites d'achat {location, achat, aedit-bail)

Mettre en place des indicateurs de performance partages

Failiter les ditures dexertos comptable sur la base de son suivi regulier

ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER

® Sujyre le respect des sevils de |z nomenclature des marches

-

SAVDIR-FAIRE

® Maitrizer les outils de compshilite publique

® Analyser des données, des tableaus de bord e2 leur donner sens

® |dentifier, analyser, prioriser et synthetiser les informations relevant de son domaine
o' activite

* Rediger et mettre en forme des notes, doouments et rapports, relatifs 3 son domaine de
mpetence

= Lhiliser les outils buresutigues et de Techniologie de Plnformation et de la Communication

® Connartre les schats publics hospitaliers et le Code des Marches Publics

-

SAVOIR-ETRE

" Force de proposition
o Ao

o Ragciivite

* Disponibilits

=) MIVEAU DE FORMATION

BAL +5 - DUT controle de pestion f gestion des entreprizes

Ecoles superieures de commence, DESS

Master en controle de gestion et audit

Diiplame de mivesu 1 [DUT contrale de section] pour controleur junior, de niveauw | [Master
en comtrale de gestion, Ecole superieure de commerce) pour contrdleur senior

Réseau des Acheteurs Hospitaliers
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Perf’achat — exemple de charte

Un prescripteur est un individu qui par son activité est en position
de recommander |'achat d’un produit ou d’un service. 1l réalise
l'interface entre le service achat et les utilisateurs, en représentant
ceux-ci vis-a-vis du service achat et les accompagnant dans
l'utilisation du produit retenu.

Afin de favoriser l'efficience et la qualité
des achats et approvisionnements de votre établissement,
en tant que prescripteur, vous vous engagez a :

<) Définir le besoin fonctionnel de maniére impartiale et objective, afin
de permettre une mise en concurrence adéquate des fournisseurs
=) Assurer la représentation des utilisateurs dans la description du
besoin fonctionnel
<) Travailler de concert avec I'acheteur et 'opérateur de mutualisation
des achats a la mise en ceuvre des actions permettant de peser sur
les colts, la qualité et les délais
<=  Participer au processus de choix le cas échéant
=)  Faciliter la diffusion du choix retenu auprés des utilisateurs du
produit
‘ «@D) Participer a la définition et a la mise en ceuvre du plan de progrés le
cas échéant
a C h at =) Donner les éléments factuels de I’évaluation qualitative des achats

Réseau des Acheteurs Hospitaliers
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Perf’achat — le parcours de formation

Les format : de ks fonction Achat-fpprovisionnement
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Perf’achat — zoom sur un parcours de formation

Controleur de
gestion Achat

Connaitre le
CMP

Maitriser les logiciels
metier / Utiliser les outils
de mon ES

Créer des tableaux

de bord Achats et
des indicateurs de

suivi

i Connaitre les régles de la
comptabilité publiques et
h le cycle budgétaire
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Plus d’informations ...

www.resah.fr

Réseau des Acheteurs HospitaliersJ
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