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BOURGOGNE
Axe 5 : MANAGEMENT

Dispositif VAE Master Cadres : Accompagnement à
la rédaction du livret 2

Contexte

Processus qui permet de répondre aux demandes de formation en masters qui ne répondaient pas aux critères de
prise en charge des établissements hospitaliers et de l'ANFH. Ce dispositif qui mixe les modalités
d'accompagnement collectif et individuel, s'adresse aux personnes qui ont acquis suffisamment d'expérience en
rapport avec le diplôme visé pour prétendre à sa validation totale par la VAE.

Objectifs

Favoriser l’obtention d’un master dans le cadre d’une démarche de VAE
Accompagner à la rédaction des livrets 1

Renseignements complémentaires

Module 1 : 21 h en collectif
5 h de suivi individuel (maximum)

Module 2 : 7 h

Programme

CONTENU DE LA PRESTATION Module 1: Accompagnement à la rédaction du livret 2

Appropriation des supports et la terminologie de la VAE.
Exploration de l’expérience et Mise en correspondance avec les UE du master
Initialisation du travail d’écriture
Problématisation du parcours
Argumentation, démonstration des compétences
Amélioration, finalisation de L’écrit

Module 2 : Préparation à la soutenance

Les principes de l’entretien
Mises en situation de soutenance
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MODALITÉS PEDAGOGIQUES

Alternance d’accompagnement en groupe et e suivi individuel à distance
Ateliers d’écriture
Echanges entre participants
Mises en situation pour la préparation de la soutenance

VALIDATION

Compte rendu d’accompagnement
Attestation de fin d’accompagnement

Public
Cadres et personnels en situation d’encadrement pouvant prétendre à une validation totale

Exercice
2021

Nature
AFR

Organisé par
GIP FTLV

Durée
33 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


