CENTRE
Axe 9 : Qualité de Vie au Travail

Dispositif QVT

Contexte

Pas de contexte

Objectifs

Objectiver les principaux enjeux de la démarche et préparer le lancement du projet QVT

e Objectiver des données du contexte humain et structurel
e Susciter ou renforcer I'adhésion au projet QVT

Structurer la démarche interne et sa gouvernance

Faire adhérer les professionnels a l'intérét du projet de développement de la QVT

Permettre a I'établissement de sonder les fondations de sa démarche

Programme

1) Réunion de cadrage du projet 2) Identification du contexte et des enjeux propres a I'établissement 3) Analyse
documentaire des productions de I'établissement 4) Constitution de I'équipe de pilotage et/ou analyse de la
complétude et du fonctionnement des instances de pilotage 5) Identification des champs prioritaires 6)
Formalisation de la notre de cadrage 7) Elaboration du plan de communication

Chefs d'établissements, direction des ressources humaines, référents QVT de I'établissement,
membre du COPIL QVT

2024

A200

AFR

EVOCARE

21 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYhs3iLXHagB jhcTbKy


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Qualité de Vie au Travail&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYhs3iLXHagB_jhcTbKy



