CENTRE
Axe 3 : Ressources humaines et conseil aux agents

Module n°3 : MODULE 3 : Gestion des carrieres

Contexte

pas de contexte

Objectifs

Développer et/ou renforcer ses compétences sur I’ensemble des missions en intégrant les nouvelles
reglementations :

o Acquérir les réflexes de gestion des ressources humaines
e Comprendre les nouvelles réglementations et les textes régissant la fonction publique hospitaliere
e Connaltre les enjeux actuels de la gestion des ressources humaines hospitalieres

Programme

e Maitriser les regles relatives a I'avancement du fonctionnaire hospitalier
e Appréhender les calculs de reprise d'ancienneté a la nomination

e Cerner I'évolution du role des commissions administratives paritaires et des nouvelles lignes directrices de
gestion

e Maitriser le nouveau cadre réglementaire de I'entretien professionnel

e Maitriser le cadre juridique de ces nouveaux dispositifs et comprendre leurs enjeux

Tout agent affecté a la gestion du personnel hospitalier

2024

A150

AFC

CNEH

14 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYhs_meoHagB_jhcTbK_


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Ressources humaines et conseil aux agents&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYhs_meoHagB_jhcTbK



