CENTRE
Axe 9 : Qualité de Vie au Travail

Egalité professionnelle Femmes-Hommes :
Formation des référent(e)s égalité et/ou diversité

Contexte

pas de contexte

Objectifs

Appréhender et comprendre le cadre, les rdles et les missions du Référent Egalité.

Contribuer a la construction et au déploiement d’une politique Egalité concréte et opérationnelle

Développer sa posture de facilitateur (trice) en proximité.

Comprendre les enjeux du réseau de référents, et s'y impliquer.

Se préparer a |'action

Tous les agents missionnés ou sur le point d’étre missionnés en tant que Référent(e) Egalité

dans leur établissement ou sur un territoire donné

2024

A312

AFR

ITAQUE ou JLO

Modules

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQKnCfHagB_jhcTbLn


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Qualité de Vie au Travail&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQKnCfHagB_jhcTbLn?module=1
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQKnCfHagB_jhcTbLn?module=1
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQKnCfHagB_jhcTbLn?module=2
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQKnCfHagB_jhcTbLn?module=2

