CENTRE
Axe 9 : Qualité de Vie au Travail

Egalité professionnelle Femmes-Hommes :
Formation des agents des services de Ressources
Humaines

Contexte

Pas de contexte

Objectifs

Comprendre les Enjeux et les Impacts du cadre |égal de I'égalité professionnelle sur la gestion des RH.

Intégrer efficacement la politique Egalité dans le quotidien de I'établissement et du service RH.

Initier et Accompagner le déploiement de la démarche Egalité

Incarner I’Egalité dans les pratiques RH

Se préparer a |'action

Tous les agents des services de Ressources Humaines, ou des services centraux

d’administration ou de gestion portant les missions RH au sein de I’établissement

2024

A311

AFR

ITAQUE ou JLO

Modules

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQJFIBHagB jhcTbLk


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Qualité de Vie au Travail&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQJFlBHagB_jhcTbLk?module=1
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQJFlBHagB_jhcTbLk?module=1
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQJFlBHagB_jhcTbLk?module=2
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYiQJFlBHagB_jhcTbLk?module=2

