CENTRE
Axe 4 : Management et tutorat

Module n°1 : Appréhender le cadre juridique de
I'apprentissage dans la fonction publique
hospitaliere

Contexte

Pas de contexte

Objectifs

Modalités du contrat d’apprentissage (dont nature du travail).

Responsabilités de I'apprenti et de I'employeur.

Droits et devoirs de chaque acteur du dispositif (dont missions/compétences/responsabilités du maitre
d’apprentissage).

Place de la formation et le role du CFA.

Renseignements complémentaires

Ce dispositif est composé de cing modules :

Tout personnel FPH pouvant attester de I'accompagnement d'au moins un apprenti/alternant
sur la durée totale de son parcours et d'une formation compléte de maitre d'apprentissage en
lien avec le référentiel de compétences.
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