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NORD-PAS DE CALAIS
Axe : n/c

Module n°10 : Module 10 : Manager des
compétences

Objectifs

Intégrer dans son management la gestion des compétences de son équipe dans un objectif de gestion
prévisionnelle et d’accompagnement de l’épanouissement de chacun

Renseignements complémentaires

Financement

Fonds mutualisés ANFH

Dates

Voir calendrier en annexe

Validité du marché

4 ans à partir de l’attribution du marché

Programme

Définir les différentes notions de compétences (individuelles, collectives, relationnelles, organisationnelles,
techniques et pédagogiques…)
Connaitre les fondements du management d’équipe
Accompagner les compétences de son équipe

des compétences individuelles aux compétences collectives
les niveaux de maturité d’une équipe

Animer et dynamiser son équipe
les leviers de motivation et d’engagement
les outils, techniques et méthodes managériales associées
savoir déléguer

Comprendre les grands principes de la GPMC : liens avec le management des compétences

Public
Tout agent en situation d'encadrement
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Exercice
2024

Code de formation
AFR 3.05

Nature
AFR

Organisé par
CNEH

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


