NORD-PAS DE CALAIS
Axe : n/c

Module n°2 : Module 2 : L’actualité juridique de
I’environnement sanitaire et médico-social public

Objectifs

Permettre la mise en lien entre I'environnement sanitaire / médico-social et sa situation de manager :

e comprendre les éléments essentiels portant sur I'environnement institutionnel hospitalier et médico-social
e appréhender les modalités de financement des établissements de santé et les évolutions a venir.

e comprendre les éléments relatifs a la gouvernance hospitaliere,

e comprendre I'impact des GHT

Permettre une réflexion éthique sur la position de manager dans les établissements hospitaliers et médico-sociaux

e identifier les fondements institutionnels de la hiérarchie afin d'établir des relations hiérarchiques constructives
avec son n+1

e comprendre la place de I'établissement sur son territoire et les enjeux de coopération avec les autres acteurs,

Renseignements complémentaires

Financement

Fonds mutualisés ANFH
Dates

Voir calendrier en annexe
Validité du marché

4 ans a partir de I'attribution du marché

Programme

Les politiques nationales de santé, le pilotage régional et les différentes catégories d'acteurs hospitaliers et
médico-sociaux

Le financement hospitalier et médico-social
e Les principes de la coopération sanitaire et médico-sociale
e |a gouvernance des structures, les instances, les liens hiérarchiques et fonctionnels entre acteurs

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYjdFrjwHagB jhcTbV3


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=13&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Public
Tout agent en situation d'encadrement

Exercice
2024

Code de formation
AFR 3.05

Nature
AFR

Organisé par
CNEH

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYjdFrjiwHagB_jhcTbV3



