ALPES
Axe 3 : ADAPTATION AUX ACTUALITES REGLEMENTAIRES

Module n°2 : Egalité professionnelle: module a
destination des agents en situations
d'encadrement intermédiaire

Contexte

ler relais du déploiement opérationnel de la lutte contre les stéréotypes, les inégalités et les discriminations

Objectifs

Apprendre a Repérer les situations potentiellement inégalitaires et discriminatoires Appliquer et
Mettre en ceuvre la politique d’Egalité Professionnelle de son établissement Porter et Incarner cette
politique Egalité

Programme

SEQUENCE 1 : Repérer les situations potentiellement inégalitaires et discriminatoires:

Connaitre les principales sphéres d’inégalité Identifier les stéréotypes banalisés et leurs impacts
comportementaux au quotidien Repérer les stéréotypes SEQUENCE 2 : Appliquer et Mettre en ceuvre
la politique Egalité Professionnelle Connaitre la politique Egalité: la démarche déployée au sein de
son établissement ; ses acteurs, ses outils. Identifier les outils ou actions privilégiés dont doit ou peur
se saisie I'encadrement Se saisir des actions mises en ceuvre par I'établissement et contribuer
directement a la politique Egalité. SEQUENCE 3 : Porter et Incarner la politique Egalité Définir et
Identifier les Enjeux de la notion d’exemplarité en management. Incarner I'Egalité pro dans ses
postures, arbitrages, communication et organisation. Elaborer mon Plan d’Action Individuel

Tout personnel en situation d’encadrement intermédiaire, titulaires ou faisant fonction.
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AFR

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYkGw9GgHagB_jhcTbaV


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=ADAPTATION AUX ACTUALITES REGLEMENTAIRES&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=2495&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Organisé par
JLO (groupes inter) / ITAQUE

Durée
NON CONNUE A CE JOUR

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYkGw9GqHagB_jhcTbhaV



