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MIDI-PYRÉNÉES
Axe 5 : ADMINISTRATIF - RESSOURCES HUMAINES

Module n°1 : Dispositif RH - M1 Les aspects
réglementaires de l'absentéisme

Objectifs

**- Maîtriser les particularités juridiques des différents types de congés maladie

Maîtriser la gestion des accidents et maladies imputables au service
Sécuriser les procédures et décisions individuelles
Actualiser ses connaissances en intégrant les dernières actualités
Identifier les incidences pratiques sur la gestion quotidienne des ressources humaines,
Adapter les pratiques professionnelles et construire les outils à mettre en place pour la mise en oeuvre de ces
mesures**

Renseignements complémentaires

Contacts : Florence Bocquel (f.bocquel@anfh.fr) - Anissa Boukhalfi (a.boukhalfi@anfh.fr)

Public
Tout agent affecté à la gestion du personnel hospitalier

Exercice
2024

Code de formation
ADM09

Nature
AFR

Organisé par
CNEH

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Date et lieu
GROUPE 1
Du 18 janvier au 19 janvier 2024
Module 1
ANFH Ramonville St-Agne
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GROUPE 2
Du 28 février au 29 février 2024
Module 3
ANFH Ramonville St-Agne
GROUPE 3
Du 5 mars au 6 mars 2024
Module 3
ANFH Montpellier
GROUPE 4
Le 21 mars 2024
Module 2
ANFH Montpellier
GROUPE 5
Le 30 avril 2024
Module 2
ANFH Ramonville St-Agne
GROUPE 6
Du 2 mai au 3 mai 2024
Module 6
ANFH Montpellier
GROUPE 7
Du 28 mai au 29 mai 2024
Module 1
ANFH Montpellier
GROUPE 8
Du 11 juin au 12 juin 2024
Module 4
ANFH Ramonville St-Agne
GROUPE 9
Du 25 juin au 26 juin 2024
Module 4
ANFH Montpellier


