MIDI-PYRENEES
Axe 5 : ADMINISTRATIF - RESSOURCES HUMAINES

Module n°1 : Appréhender les aspects
réglementaires de la gestion du temps de travail
du personnel non meédical

Contexte

Dans le secteur de la santé, il existe une nécessité croissante de former le personnel non médical, tels que les
infirmiers, les techniciens de laboratoire, les agents administratifs, sur les aspects réglementaires liés a la gestion
du temps de travail. Les établissements de santé doivent se conformer a des réglementations complexes et en
constante évolution concernant la durée du travail, les pauses, les repos compensateurs, les congés, les astreintes,
etc. Cette conformité est essentielle pour garantir la sécurité des travailleurs, maintenir une qualité de service
élevée et éviter les problemes juridiques et les sanctions financieres.

Objectifs

e Connafitre la réglementation sur le temps de travail du personnel non médical
e Maitriser les regles juridiques relatives a la construction des cycles de travail
e Analyser les derniéres jurisprudences

Renseignements complémentaires

Contact : Florence Bocquel (f.bocquel@anfh.fr)
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14 heures

Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYi5SMXVPHagB_jhcTbOW


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=ADMINISTRATIF - RESSOURCES HUMAINES&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=29&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Date et lieu

GROUPE 1
Du 28 mai au 29 mai 2024
ANFH Montpellier

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYi5SMXVPHagB_jhcTbOW



