MIDI-PYRENEES
Axe 11 : PROJETS : ACCOMPAGNEMENTS - FORMATIONS

Dispositif égalité professionnelle

Contexte

L'égalité professionnelle désigne I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes en termes d'accés a
I'emploi, a la formation, a la mobilité et a la promotion ou en termes d'égalité salariale. Dans la continuité de ses
engagements, I'ANFH investit sur cette question, en proposant un accompagnement nommé "Egal PRO" a ses
adhérents ainsi qu'un parcours de quatre formations Egalité Professionnelle et lutte contre les stéréotypes.

Objectifs

Egal PRO : un diagnostic d'accompagnement a la mise en ceuvre d'une politique d'égalité professionnelle. Ce
dispositif permet aux établissements de définir et de mettre en place une politique professionnelle notamment par
I'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan d'action égalité professionnelle et d'accompagner les établissements,
les décideurs et leurs équipes dans le déploiement de cette politique en adaptant les préconisations en fonction de
la situation. Des formations "égalité professionnelles et lutte contre les stéréotypes dans la FPH EN complément de
ce diagnostic complet, I'ANFH propose a ses adhérents des formations d'une demi-journée, d'un jour ou de deux
jours a destination des agents de la FPH. Ces formations aident le personnel de la FPH a appréhender les questions
d'égalité professionnelle a chaque niveau.

Renseignements complémentaires

Module disponible sur la plateforme e-formations.ANFH.fr, se rapprocher du service formation de votre
établissement pour les inscriptions.
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Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYkahGI9HagB jhcTbcF


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=PROJETS : ACCOMPAGNEMENTS - FORMATIONS&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=29&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Modules

¢ Dispositif d'accompagnement a la mise en oeuvre d'une politique d'égalité professionnelle
(Modules 1 et 2)
Durée : 56 heures

e Formation de I'encadrant intermédiaire
Durée : N/C

¢ Formation des agents des services de Ressources Humaines
Durée : 7 heures

* Formation des référent(e)s égalité et/ou diversité
Durée : 14 heures

¢ Egalité professionnelle homme-femme (e-learning)
Durée : N/C
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