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MIDI-PYRÉNÉES
Axe 11 : PROJETS : ACCOMPAGNEMENTS - FORMATIONS

Module n°5 : Egalité professionnelle homme-
femme (e-learning)

Contexte

L'égalité professionnelle désigne l'égalité de traitement entre les femmes et les hommes en termes d'accès à
l'emploi, à la formation, à la mobilité et à la promotion ou en termes d'égalité salariale. Dans la continuité de ses
engagements, l'ANFH investit sur cette question, en proposant un accompagnement nommé "Egal PRO" à ses
adhérents.

Objectifs

Connaître la politique d'égalité professionnelle dans la FPH et son cadre réglementaire
Identifier les facteurs et situations d'inégalité professionnelle entre les femmes et les hommes, à partir de
données qualitatives et quantitatives.
Mettre en place les leviers nécessaires pour asseoir une culture de l'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, prévenir et apporter des réponses aux situations de discriminations.
Intervenir en tant qu'acteur de l'égalité et promouvoir la culture de l'égalité entre les femmes et les hommes
Identifier les personnes et les organismes ressources en matière d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes
Repérer une situation d'inégalité et prendre position pour l'éviter
Connaître les personnes ressources et être en capacité de les contacter
Connaître les outils et actions de la politique mise en œuvre dans la FPH

Renseignements complémentaires

Module disponible sur la plateforme e-formations.ANFH.fr, se rapprocher du service formation de votre
établissement pour les inscriptions.

Exercice
2024

Code de formation
PAF02

Nature
AFR

Organisé par
ITAQUE
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Durée
NON CONNUE A CE JOUR

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


