{LE-DE-FRANCE
Axe 3 : Qualité de vie au travail

Comment étre un membre actif au sein d’une
équipe et contribuer a la cohésion d’équipe
(module inter-établissement)

Contexte

Objectifs

Prendre conscience de ses propres valeurs et présupposés qui peuvent avoir une incidence sur ses interactions
avec les autres.

Prendre conscience de I'impact du changement sur les équipes et une capacité a s’ouvrir au changement.

Savoir observer les comportements et interactions au sein de I'équipe.

Savoir inclure le patient dans I'équipe, ainsi que sa famille le cas échéant.

Savoir utiliser des techniques de communication appropriées et des techniques de soutien mutuel.

Savoir percevoir les conflits et proposer des solutions pour les résoudre.

Tout agent de la FPH et tout personnel médical, membre d’une équipe ou en situation de
management d’une équipe. Tout agent souhaitant améliorer ses connaissances sur la cohésion
d’équipe en vue de transposer les acquis de cette formation au sein de son équipe. Dans le
cas des formations proposées en inter-établissement, le prestataire pourra étre force de
proposition pour la composition des groupes.
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