{LE-DE-FRANCE
Axe 1 : Ressources Humaines & encadrement

Egalité professionnelle : formation de
I’encadrement intermédiaire

Contexte

Sera renseigné ultérieurement

Objectifs

e Apprendre a repérer les situations potentiellement inégalitaires et discriminatoire
e Appliquer et mettre en ceuvre la politique d’Egalité Professionnelle de son établissement
e Porter et Incarner cette politique Egalité

Renseignements complémentaires

o Repérer les situations potentiellement inégalitaires et discriminatoires
e Appliquer et Mettre en ceuvre la politique Egalité Professionnelle
e Porter et incarner la politique Egalité

Tout personnel en situation d’encadrement intermédiaire, titulaires ou faisant fonction
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