{LE-DE-FRANCE
Axe 1 : Ressources Humaines & encadrement

Egalité professionnelle : formation de
I’encadrement intermédiaire

Contexte

Sera précisé ultérieurement

Objectifs

Connaitre les enjeux en matiere d'égalité professionnelle Femmes-Hommes.

Savoir intégrer une politique d’égalité et de mixité dans son service.
e Savoir réagir face a des inégalités constatées

Savoir développer une dynamique d’'équipe autour de I'égalité professionnelle.

Renseignements complémentaires

Les enjeux de I'égalité professionnelle Femmes Hommes

Intégrer une politique d’égalité et de mixité professionnelle dans son service

Savoir réagir face a des inégalités constatées

Développer une dynamique d’'équipe autour de I'égalité professionnelle

- Tout personnel en situation d’encadrement, y compris personnel médicaux et agents des

services RH/formation
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