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PACA
Axe 1 : PRISE EN CHARGE DU PATIENT

Module n°1 : Module 1A : Actualisation des
connaissances

Contexte

Parcours E Learning accessible sur la plateforme LCMS "e-formations". Inscriptions via le service formation de
l'établissement.

Objectifs

Objectif N°1 : connaître les dispositions réglementaires en périnatalité et les consultations obligatoires du
parcours de grossesse
Objectif N°2 : connaître les enjeux des 1000 premiers jours de l’enfant
Objectif N°3 : connaître les déterminants sociaux de la santé et leurs impacts sur les inégalités sociales et
territoriales en périnatalité
Objectif N°4 : appréhender la place de l’entretien prénatal précoce dans le parcours des 1000 premiers jours

Renseignements complémentaires

*Cette formation est ouverte aux sages-femmes et médecins

Durée : 2 jours

Pour plus d'informations :

Sandrine CHEVALIER

(s.chevalier@anfh.fr)

04.91.17.71.24

Programme

Chapitre 1 :

Qu’est-ce que l’EPP ?
L’approche somatique

Chapitre 2 :

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=PRISE EN CHARGE DU PATIENT&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=24&filtre[liste_offres_formation][nature]=


https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYloc4y7HagB_jhcTbgU

La préparation à la naissance et à la parentalité
Les 1 000 premiers jours puis la cohérence et sécurisation du parcours périnatal

Chapitre 3 :

L'EPP comme action de prévention de l'impact des inégalités sociales sur la santé des mères et des nouveaux
nés
Dépistage des risques et facteurs de vulnérabilité

Chapitre 4 :

Les impacts Santé/ Attachement/ Développement.
Conclusion : Appréhender la place de l’entretien prénatal précoce dans le parcours des 1000 premiers jours.

Quiz final Validation des acquis

Public
Sages-Femmes / Médecins

Exercice
2024

Code de formation
1.12

Nature
AFN

Organisé par
FORMAVENIR PERFORMANCES

Durée
NON CONNUE A CE JOUR

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


