OCEAN INDIEN
Axe 1 : Sécurisation des métiers et des parcours professionnels

PARCOURS RH - PROFESSIONNALISER LES
RECRUTEURS (Module 7C)

Contexte

Attractivité, fidélisation des agents, développement de la marque employeur, nouvelles attentes des jeunes
professionnels en formation : tels sont les nouveaux enjeux de la Fonction publique hospitaliere (FPH). Le
recrutement devient un levier pour répondre a ces enjeux. Devenir recruteurs, promoteurs du développement des
compétences, peut devenir un atout. "Mettre la bonne personne au bon endroit et au bon moment" et renforcer
ainsi I'adéquation entre les postes offerts et les profils recrutés nécessite pour les établissements de la FPH d'étre
en capacité d'identifier les meilleurs candidats et d'organiser une stratégie et un processus de recrutement
efficaces.

Objectifs

e Valoriser sa marque employeur notamment par I'optimisation de la fonction recrutement
e Professionnaliser et outiller les recruteurs : recruteurs 2.0 vers 3.0
e Recruter grace aux réseaux professionnels et médias sociaux et les utiliser a bon escient

Services des ressources humaines ou tout professionnel en situation de recruteur
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