OCEAN INDIEN
Axe 2 : Ressources humaines et Qualité de Vie au Travail

PARCOURS RH : RECRUTEMENT, MOBILITE ET
TRANSITION PROFESSIONNELLE (Module 2)

Contexte

Sera renseigné ultérieurement

Objectifs

e Renforcer et mettre a jour ses connaissances en gestion des ressources humaines
e Etre a jour des nouvelles réglementations et des textes régissant la fonction publique hospitaliére
e Connaitre les enjeux actuels de la gestion des ressources humaines hospitalieres

Personnel des services RH

2024
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AFR
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