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MARTINIQUE
Axe 2 : Management / Accompagnement aux mutations et aux changements

Dispositif - Égalité professionnelle et lutte contre
les stéréotypes de genre et les discriminations
dans la FPH

Contexte

1er relais du déploiement opérationnel de la lutte contre les stéréotypes, les inégalités et les discriminations.

Objectifs

Module 1 : Diagnostic et cadrage de l’accompagnement

Réaliser un diagnostic quantitatif et qualitatif de l’égalité professionnelle dans l’établissement et préfigurer le plan
d’action.

Module 2 : Accompagnement des acteurs de l’établissement

Formaliser un plan d’action en faveur de l’égalité professionnelle pour l’établissement, des indicateurs de suivi et
des outils de mise en œuvre.

Renseignements complémentaires

Durée : Module 1 : 2 à 4 jours Module 2 : 1 à 3 jours

Public
Tout public

Exercice
2024

Nature
AFN

Organisé par
Groupe Egaé
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