MARTINIQUE
Axe 2 : Management / Accompagnement aux mutations et aux changements

Formation des maitres d’apprentissage dans la
FPH

Contexte

Cette formation propose une compréhension partagée des situations complexes rencontrées par les maitres de
stage. Ainsi est présenté tout au long de la formation une mise a distance réflexive individuelle et collective qui
mixera les apports de connaissances et les expériences des maitres de stage, mais aussi des apports d’outils
pratiques et faciles a utiliser, des méthodologies “repéeres” et des constructions d’organisations opérationnelles.
Nous construirons une affirmation du réle des maitres de stage, un meilleur positionnement et une amélioration
significative de I'accompagnement.

Objectifs

o |dentifier les acteurs de I'apprentissage et le role de chacun

e |es étapes-clés du dispositif d'apprentissage

e Organiser 'accueil et I'intégration de I'apprenti

e Guider et d’accompagner les apprentissages

e Evaluer les compétences développées

e Permettre I'analyse de sa pratique pour I'apprenti et identifier les points de progression
e Evaluer le niveau de responsabilité juridique

e Accompagner des apprentis en difficultés

e Construire un parcours d'apprentissage adapté a chaque apprenti

Renseignements complémentaires

Durée : 3 jours répartis en 2 jours + une intersession + 1 journée

Etre maitre de stage dans le cadre de I’apprentissage
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