CENTRE
Axe 3 : Ressources humaines et conseil aux agents

Module n°1 : Module 1 : Construire et suivre son
plan de formation

Objectifs

e Construire et mettre en ceuvre le plan de formation de I'établissement

o |dentifier et définir le réle des acteurs intervenants dans I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi du plan de
formation

e Mettre en ceuvre des différentes étapes d'élaboration et de suivi du plan de formation (analyse, méthodologie,
limites) : en particulier le recueil des besoins, I'achat de formation

e Construire un argumentaire pour défendre le plan aupres des décideurs et instances

e Résoudre les difficultés liées a la gestion du plan de formation (anticipation, temporalité, aléas de la vie du
plan de formation ...)

e Communiquer autour du plan de formation

Programme

JOUR 1

e Introduire la journée et lancer la dynamique du groupe

e Appréhender la formation comme un moyen stratégique au service de la performance des établissements

e Recenser les pratiques en matiere de politique et de plan de formation au sein des établissements représentés
e Appréhender les différentes étapes d’élaboration et de suivi du plan de formation

JOUR 2

e Ancrer les apprentissages de la premiére journée de formation

e Connaitre les acteurs a mobiliser et leurs réles et responsabilités respectives

e Maitriser les exigences en matiére d'achat de formation

e |nitier une réflexion sur la communication autour du plan de formation

e Appréhender la vie au quotidien d’un plan de formation et résoudre les difficultés liées a la gestion du plan
e S’entrainer a défendre le plan de formation aupres d'un décideur

Tout acteur de la formation : responsables des ressources humaines, responsables ou chargés
de formation, cadres supérieurs et/ou de proximité, représentants du personnel, qualiticiens...

Tout acteur de la formation : responsables RH, Chargé de formation, cadre supérieur et/ou de
proximité, représentant du personnel, qualiticien

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYq3wDBYOEhXtQqDfOPE


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Ressources humaines et conseil aux agents&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Exercice
2024

Code de formation
Al130

Nature
AFR

Organisé par
CNEH

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AYq3wDBYOEhXtQqDfOPE



