GUYANE
Axe 1 : Soutenir les politiques RH des établissements

SE PREPARER ET PREPARER SON ENTRETIEN
PROFESSIONNEL

Contexte

A

Parce qu’'ll est primordial de ne pas rater la transition, les agents ont la possibilité d’'étre accompagnés via cette
formation « se préparer a son entretien professionnel » qui leur permettra d’appréhender les enjeux de cette
réforme et de s’approprier les nouvelles modalités. Informés du nouveau cadre réglementaire et des enjeux, des
process internes de I'établissement, briefés sur le déroulé de I'entretien et sur les critéres d’appréciation de la
valeur professionnelle, les agents détiendront les clés leur permettant de préparer leur entretien en amont et
d’aborder ce moment d’évaluation en professionnel averti, pr

Objectifs

Connaitre le cadre réglementaire applicable aux entretiens professionnels. Comprendre les nouveaux enjeux.
S'approprier les nouvelles modalités de I'entretien professionnel. Mesurer la nécessité de préparer |'entretien.
Savoir se préparer pour son entretien professionnel.

Tous les agents de la fonction publique hospitaliere
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AFN

DEMETER SANTE

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY6KOpV_0EhXtQqDfOkO
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