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PACA
Axe 2 : STRATEGIE, MANAGEMENT ET ORGANISATION

Se faciliter le travail avec l'Intelligence Artificielle
(IA)

Contexte

Objectifs

Objectif indicatif

Sensibiliser les professionnels hospitaliers à l’utilisation de l’IA pour la réalisation de tâches administratives.

Renseignements complémentaires

Pré-requis : Le public cible ne doit pas être en situation l’illectronisme. Il doit disposer d’une connaissance et d’une
pratique courante des outils numériques avec ou sans expertise.

Pour plus d'informations :

Baptiste LAURENT - 04.91.17.71.38 - b.laurent@anfh.fr
Anissa BOUKHALFI - a.boukhalfi@anfh.fr

Programme

Programme indicatif

Comprendre les définitions de l’Intelligence Artificielle (IA), les trois typologies (étroite, polyvalente, générale)
pour dépasser les représentations.
Appréhender les mécanismes du fonctionnement de l’IA (recours à des ressources multiples, faculté
d’apprentissage, limites ...).
Concourir à la maitrise des risques et la sécurisation des processus dans les établissements FPH. Acquérir des
connaissances réglementaires, découvrir des exemples de chartes de bonnes conduites.
Disposer d’une cartographie de solutions existantes utiles à l’hôpital par typologies de tâches (gestion du
temps de travail, communication, sécurité informatique, gestion de flux, contrôle de gestion, formation, auto-
formation …) et par filières (RH, Finances, Administratives et bureautiques, Logistique et technique,
Secrétariat ...).
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Public
Tout public (médicaux et ensemble des personnels non médicaux)

Exercice
2025

Code de formation
2.05

Nature
AFN

Organisé par
En cours d'achat

Durée
NON CONNUE A CE JOUR

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


