
ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PERMANENTE DU PERSONNEL HOSPITALIER

dossier de
participation

lE
PRIX

2008

GRAND PRIX

Action sociale / 
santé mentale
EPS Ville-Evrard 

(93)

EX-AEQUO

Nidcap dans  
le service de 
néonatalogie
CHRU Montpellier

(34)

Nidcap
CHRU Brest (29)

Les gens  
du voyage
CHI Alençon- 

Mamers (61)

Oméga France	
EPSM Lille- 

Métropole (59)

2009	

Charte  
des relations  
au travail à la 
blanchisserie	

CH Saint-Malo 

et Dinan (35)

Tutorat des 
élèves infirmiers
Hôpital Cœur 

du Bourbonnais,

Tronget (03)

Développement 
des compétences 
managériales  
des cadres
CHU de Dijon (21)

EPP dans le do- 
maine de la for- 
mation continue
CH Mayotte 

Mamoudzou (97)

2010	

Comment faire
pour bien faire : 
la contention
CHG de Saint-

Brieuc (22)

Préparation  
aux concours 
d’entrée d’AS  
par e-learning
CHU de Toulouse 

(31)

MENTION SPÉCIALE

Cinérasme
EPS Erasme,  

Antony (92)

MENTION SPÉCIALE

Conceptualisa
tion des pratiques 
éducatives
Établissement 

Le Charmeyran, 

Grenoble (38)

MENTION SPÉCIALE

Ateliers gour-
mands, ateliers 
maintenance 
électricité
CH Émile Roux, 

Le Puy-en-Velay 

(43)

2011	

GRAND PRIX

Classe ouverte 
personnel non 
qualifié EHPAD 

La Seigneurie, 

Pantin (93)

Comprendre 
le traumatisme 
crânien
EPSA St Antoine, 

L’Isle-sur-la-Sorgue 

(84)

Aide méthodolo
gique à l’entrée 
en formation 
infirmier diplômé 
d’État	
CH Georges- 

Daumézon, 

Fleury-les-Aubrais 

(45)

Prendre soin du 
sujet âgé atteint 
de troubles 
cognitifs dans 
le service de 
traumatologie	

CHRU de Lille, 

hôpital Salengro 

(59)

2012	

GRAND PRIX

L’annonce en 
oncologie par  
la simulation 
avec la troupe de 
théâtre du CHU, 
CHU d’Angers 

(49)

Prise en charge 
de l’arrêt 
cardiaque en 
équipe SMUR 
en utilisant la 
simulation 
haute fidélité	

CH Chambéry 

(73)

Dispositif 
modulaire du 
pôle personnes 
âgées	

CHU Dijon (21)

2013	

GRAND PRIX

Reconnaissance 
des compétences
EPSOMS  

Georges Couthon 

& Nicolas Roussel, 

Amiens (80)

DPC MÉDICAL
ET PARAMÉDICAL

Gestion pluri- 
disciplinaire  
de la maladie  
de Parkinson. 
CHU de Grenoble 

(38)

AMÉLIORATION 
DE LA QUALITÉ DES 
SOINS ET DE LA 
PRISE EN CHARGE 
DES PATIENTS

Actions vécues 
au quotidien pour 
les adultes âgés.
Maison de retraite 

intercommunale 

des Abers, Lannilis 

(29)

MÉTIERS ET 
COMPÉTENCES 
SOCIALES ET 
MÉDICO-SOCIALES

DAEU métiers  
de l’hôpital
CHU de la 

Réunion (97)

DOSSIER
DE CANDIDATURE
PRÉSENTATION  
DE L’ACTION DE FORMATION 
LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT ÊTRE 
TRANSMIS À L’ANFH EN DEUX EXEMPLAIRES, 
ACCOMPAGNÉS DE LA FICHE DE 
RENSEIGNEMENTS ET D’UNE NOTE  
DE PRÉSENTATION DE L’ACTION.  
LA NOTE (2 OU 3 PAGES) PEUT PAR EXEMPLE 
COMPRENDRE TROIS PARTIES.

LE CONTEXTE
Situation de l’établissement 
description de la problématique ressources 

humaines, problèmes, éléments spécifiques, 

souhaits d’améliorations…

Objectifs de formation
la demande de la direction ou du service, 

le projet d’établissement…

Publics concernés par la démarche
instances, services, taille des effectifs, métiers…

LE DÉROULEMENT DE L’ACTION
Récit de l’action
dispositifs mis en place, objectifs, moyens…

Date et durée de l’action

Budget mobilisé

LES RÉSULTATS
Démarche d’évaluation mise en place

Résultats qualitatifs et/ou quantitatifs

Éventuelle reconduction du dispositif

avec quels éventuels aménagements

LE PRIX

Le prix sera matérialisé  

par un objet, daté et 

personnalisé. Le prix 

donnera lieu à une grati- 

fication sous forme de 

bons d’achat pour l’équipe 

ou le projet : 4 000 € pour  

le Grand Prix et 2 000 € 

pour les quatre autres 

catégories.

LE JURY

Le jury et les  
critères d’attribution
Autour du président et du 

vice-président de l’ANFH, 

les membres de la CEDFP 

constituent le jury du PRIX 

ANFH. […]. Le jury se 

réserve le droit de désigner 

des prix ex æquo, de ne 

pas désigner de lauréat  

s’il juge qu’aucun dossier 

ne répond aux critères  

ou d’attribuer plusieurs prix 

à un même établissement 

qui aura présenté plusieurs 

dossiers.

CÉRÉMONIE

La cérémonie  
de remise des prix 

Les prix seront décernés 

au cours de l’assemblée 

générale de l’ANFH le  

18 juin 2014, en présence 

de plus de 250 membres 

des instances nationales  

et régionales de l’ANFH. 

Les projets lauréats seront 

présentés lors de la céré- 

monie, à l’aide notamment 

d’un reportage vidéo,  

puis dans le magazine  

de l’association La lettre  

de l’ANFH, sur le site 

internet www.anfh.fr et 

dans un livret édité spécia- 

lement. Le palmarès fera 

également l’objet d’une 

campagne presse auprès 

des titres professionnels  

et de la presse quotidienne 

régionale.

ACCEPTATION

[…] En cas de désignation 

d’un prix, l’établissement 

s’engage à faire son 

possible pour se rendre  

à Paris le 18 juin pour  

venir retirer le prix et 

présenter l’action lauréate. 

L’ANFH prend en charge 

les frais de déplacement  

et éventuellement  

d’hébergement. 

Un reportage vidéo est  

également réalisé pour la 

cérémonie. L’établissement 

lauréat s’engage à accueillir 

l’équipe de tournage  

et à faciliter la réalisation 

du reportage.

LE DOSSIER

Les dossiers 
de participation
Un établissement peut 

présenter plusieurs 

dossiers. Chaque action 

devant faire l’objet  

d’un dossier. […] Tous les 

éléments complémentaires 

pouvant aider à la 

compréhension projets 

sont acceptés (vidéo, 

supports pédagogiques, 

reportages photographi-

ques, éléments sonores, 

interviews…). […]

> WWW.ANFH.FR
> WWW.FACEBOOK.COM/PRIXANFH
Pour déposer votre dossier de candidature en ligne

RÈGLEMENT

Les dossiers et reportages sur anfh.fr/site/

anfh.fr/prix-anfh-2013-qui-sont-les-laureats?

ou facebook.com/prixanfh

Date limite de réception 

des dossiers 7 avril 2014 
Retrouvez le règlement 

complet sur ANFH.FR

LAURÉATS
DU PRIX ANFH

édition 2014



PRIX ANFH 
ÉDITION 2014
L’ANFH a le plaisir d’organiser, 
pour la septième année 
consécutive, le prix ANFH. 
Ce prix récompense les actions 
de formation professionnelles 
conduites par les établissements 
de la fonction publique 
hospitalière. 
L’objectif  ? Mettre en valeur des 
initiatives novatrices, pertinentes 
et pragmatiques, transférables, 
destinées à renforcer les politiques 
ressources humaines, formation 
et compétences. L’opération est 
ouverte à tous les établissements 
adhérents à l’ANFH (au titre du 
2,1 % - plan de formation) .

POURQUOI
PARTICIPER ?

PAROLES
DE LAURÉATS

DOSSIER
DE CANDIDATURE

 > Valoriser le travail de vos équipes.

> Faire connaître votre initiative voire la diffuser 

auprès des autres établissements.

> Valoriser le travail réalisé avec les organismes 

de formation pour créer des actions de formation 

sur mesure.

> Promouvoir votre établissement auprès 

des partenaires et bailleurs.

> Être distingué au niveau national.

> Obtenir une récompense concrète pour 

aider votre service formation : les cinq lauréats  

se partageront 12 000 € en achat de matériel 

pour le projet et l’équipe primée.

QUELS TYPES D’ACTIONS 
RÉCOMPENSÉES ?
La formation est plus jamais au cœur des enjeux 

de ressources humaines des établissements, 

qu’il s’agisse d’adapter les compétences  

aux évolutions technologiques, de maintenir  

la cohésion des équipes, de proposer aux agents 

des parcours professionnels motivants ou encore 

de permettre aux aspirations individuelles  

de s’épanouir tout en servant les intérêts collectifs 

de l’établissement…

En 2014, cinq prix seront décernés :

> Grand Prix ANFH
> Prix management et organisation 
du travail, prix remis en partenariat avec 

l’Institut du management de l’EHESP

> Prix métiers et compétences sociales 
et médico-sociales
> Prix amélioration de la qualité 
des soins et prise en charge des patients
> Prix du Développement professionnel 
continu (DPC) médical et paramédical

QUELS SONT LES 
CRITÈRES D’ÉVALUATION ?
> Les résultats obtenus et évalués.

> La reproductibilité et la transférabilité  

de l’action dans plusieurs contextes 

professionnels.

> L’implication des personnels, des partenaires 

sociaux (concertation avec les personnels)  

et des services ressources humaines ou pilote 

de la formation (implication d’une équipe,  

d’un service, action qui a servi de point d’appui 

au management…), association de toutes  

les familles professionnelles de l’établissement 

(médecins…).

> Action particulièrement innovante et créative 

(les solutions trouvées sortent des habitudes 

professionnelles).

Comptant sur votre participation nombreuse, 

votre délégation régionale et le service

communication de l’ANFH se tiennent à 

votre disposition pour tous renseignements.

SERVICE COMMUNICATION 
PRIX ANFH 2014
265, rue de Charenton 75012 Paris

tél. : 01 44 75 68 69 / 01 44 75 68 00

fax : 01 44 75 10 24

communication@anfh.fr
Date limite de réception 
des dossiers le 7 avril 2014

«L’obtention de ce prix est pour 
nous une valorisation du travail 
de l’ensemble d’une équipe 
qui s’est investie dans la prise 
en charge des patients atteints  
de la maladie de Parkinson »
Dr Valérie Fraix, 
neurologue au CHU de Grenoble

«Un grand merci à l’ANFH d’avoir 
mis en valeur ce travail, cela nous 
donne le “peps” et le dynamisme 
pour continuer à s’occuper des 
adultes âgés »
Marie-Françoise Lhotellier, 
cadre de santé de la maison 

de retraite intercommunale des Abers, Lannilis

« Ce prix est une reconnaissance 
des compétences, de celles des 
nos moniteurs et de nos salariés, 
et un engagement à poursuivre 
dans cette démarche»
Nicolas Bordet, 
directeur du pôle travail adapté

de l’Espoms d’Amiens 

 

« Cette distinction nationale 
est une belle reconnaissance 
de la capacité des acteurs 
réunionnais à innover,  
c’est un signal fort auquel  
tous les professionnels  
sont sensibles »

David Gruson, 
directeur du CHU de la Réunion

« La mention spéciale reçue 
encourage toute l’équipe  
à imaginer et développer des 
actions originales de ce type, 
qui créent du lien entre les 
personnels »
Christophe Martinat, 
directeur adjoint, hôpital Émile-Roux,

Le Puy-en-Velay

« Cette reconnaissance est 
importante. C’est un message 
encourageant qui nous dit  
que nous sommes sur la bonne 
voie. »

Sabine Vitale, 
chargée de formation au CHU de Dijon

FICHE DE RENSEIGNEMENTS 
CETTE FICHE DE RENSEIGNEMENTS DOIT ÊTRE 
RETOURNÉE À L’ANFH EN DEUX EXEMPLAIRES 
AVEC LE DOSSIER DE CANDIDATURE POUR 
LE 7 AVRIL 2014 DERNIER DÉLAI

NOM DE L’ACTION DE FORMATION

NOM DE L’ÉTABLISSEMENT

RAISON SOCIALE

ADRESSE

CP

VILLE

DIRECTEUR GÉNÉRAL

NOMBRE D’AGENTS EMPLOYÉS

RESPONSABLE DU PROJET

CONTACT

FONCTION

COURRIEL

TÉL

FAX

CATÉGORIE POUR 
LAQUELLE LE DOSSIER EST PRÉSENTÉ

 Management & organisation du travail

 Métiers et compétences sociales & médico-sociales

 �Amélioration de la qualité des soins et prise en charge  
des patients

 �Développement professionnel continu (DPC) médical  
et paramédical

REMISE DES PRIX
Les prix seront remis 

lors de l’assemblée 

générale de l’ANFH 

qui se tient cette année 

le mercredi 18 juin 
à Paris. Ce rendez-vous 

institutionnel réunit plus 

de 250 membres des 

instances paritaires 

régionales et nationales.

Les initiatives lauréates 

seront aussi présentées 

dans la Lettre de l’ANFH, 
le site www.anfh.fr et 

seront largement 

communiquées auprès 

de la presse profes

sionnelle. 

Le Prix de la catégorie 

Management et

organisation sera remis 

par le représentant 

de l’Institut du manage

ment de l’EHESP.

> WWW.ANFH.FR
> FACEBOOK.COM/PRIXANFH
Pour déposer votre dossier de candidature en ligne


