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Communiqué de presse

Le 29 janvier 2025, a Paris

Une bande dessinée pour sensibiliser a I'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap

Pour sensibiliser de maniére ludique a I'insertion professionnelle des personnes en
situation de handicap dans la fonction publique hospitaliére, L’ANFH, le FIPHFP, la
MNH et la BFM accompagnent les établissements de santé de Charente dans un projet
inédit : créer une bande dessinée.

« Unis dans nos différences » : Sensibiliser en abordant le handicap avec humour

Les centres hospitaliers et EHPAD* de Charente
renforcent leur engagement en faveur de I'emploi
des personnes en situation de handicap. Depuis
2016, ces établissements ont établi une convention
commune avec le Fonds pour [Insertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP), permettant le recrutement de plus de 160
nouveaux collaborateurs et le maintien de nombreux
agents grace a 270 aménagements de poste
réalisés.

Conscients que la communication joue un role clé
dans l'appropriation de cette politique handicap, les
etablissements de santé ont choisi de se lancer
dans un projet de grande envergure en créant un
album de bande dessinée abordant le handicap
avec humour.

Ce sont 13 récits inspirés de 29 témoignages de personnels de santé, tous métiers
confondus (directeur, référent handicap, chargée de mission handicap, ergonome,
gestionnaire RH, cadres de santé, médecins, agents en situation de handicap et collegues
de ces agents). Ateliers d’écriture, entretiens individuels... toutes les voix ont été au coeur
de l'action afin d’imaginer des récits représentatifs de la réalité.

Un projet inclusif et participatif

Cette bande dessinée est le fruit d’'un travail collaboratif entre des auteurs et autrices en
situation de handicap, qui travaillent au sein de 'ESAT Image Arts graphiques. Le
partenariat avec l'atelier du Marquis a permis d’enrichir le projet, qui se veut inclusif : un



QR code, présent au dos de la couverture, rend cette bande dessinée accessible en
audiodescription, permettant ainsi a un plus large public de bénéficier de cette initiative.

Les personnages de la bande dessinée sont inspirés de témoignages réels collectés
auprés des professionnels des établissements de santé du département. IIs reflétent
des expériences variées liées au handicap, qu’il s’agisse de craintes, de vécus personnels
ou d’interactions avec des collégues.

Un exemplaire de cette bande dessinée sera offert a chacun des 6500 professionnels des
établissements de santé de Charente, qui auront 'opportunité de se faire dédicacer leur
ouvrage par les auteurs lors du Festival International de la bande dessinée d’Angouléme, qui se
tient du 30 janvier au 2 février 2025.

*Ehpad participants : Centre Hospitalier d’Angouléme, de Camille Claudel, de la Rochefoucauld, de
Confolens, de Ruffec, du Grand Cognac et du Sud Charente et Ehpad d’Aubeterre, de Chalais, d’Aigre
et de Montbron.

Le FIPH-FP et 'TANFH ont conclu depuis 2010 une convention de partenariat visant a favoriser
l'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des agents de la fonction publique hospitaliére
en situation de handicap par la formation et I'information ainsi que des personnes « ressources », a
travers la mobilisation et la coordination de leurs moyens respectifs.

Plus d’'informations juste ici sur l'accompagnement de 'ANFH dans la structuration des politiques
Handicap des établissements.

Vous trouverez ci-joint quelques visuels de la bande dessinée.

L’ANFH en bref -

OPCA de la fonction publique hospitaliere, I’Association Nationale pour la Formation
permanente du personnel Hospitalier (ANFH) est agréée par le Ministére de la Santé pour
collecter et gérer les fonds consacrés au financement du plan de formation (2,1% de la masse
salariale), du Congé de formation professionnelle (CFP), congés pour VAE et pour Bilan de
compétences (0,2% de la masse salariale), des études promotionnelles (0,6%),de la formation
professionnelle des travailleurs handicapés pris en charge par les ESAT (4,8%) des agents de
la Fonction publique hospitaliere et du Développement professionnel continu (DPC) médical
(0,5% et 0,75% de la masse salariale médicale) des personnels médicaux de ses
établissements. L’ANFH offre a ses adhérents et leurs agents un ensemble de services visant
a les accompagner dans la gestion de la formation, des compétences et des métiers : veille,
information, offre de formation, outils méthodologiques, supports de communication... Reposant
sur trois valeurs structurantes - paritarisme, solidarité et proximité - environ 500 administrateurs
et 26 délégations territoriales regroupées en 16 délégations régionales ceuvrent depuis 1974
pour I'égalité d'acceés a la formation continue et le développement des compétences des agents
employés par les établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux publics, soit plus d’'un
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https://www.anfh.fr/thematiques/handicap

million de personnes. Depuis 2021, L'ANFH accompagne le développement de I'apprentissage
dans la Fonction hospitaliére.
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