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Accompagnement RH / Métiers & compétences

CONTEXTE
Une des ambitions de ’ANFH
v' Soutenir les politiques RH des établissements

En poursuivant notamment I’'accompagnement des politiques
GPMC des établissements

OBJECTIF

Accompagner les établissements dans l'intégration de la
gestion des métiers et des compétences dans la pratique
guotidienne de la GRH
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

Depuis de nombreuses années, I’Anfh met des outils a
disposition des établissements

Cartographie

des métiers
Un dispositifd' « hine Infocentre

wveille métiers », qui permet d'avoir une meilleure

des métiers et spécialités exercés,
d’identifier les métiers et spécialités en tension dans les
territoires, les besoins & 3/5 ans (volet prévisionnel) et
plus globalement d'assurer une veille sur les métiers en

forte évolution, émergents ou en voie de disparition.

Un outil de Datavisualisation
«Infocentre» interfacé a Gesform

ion, qui permet de
des indicateurs et tableaux de bord
dynamiques, sur les effectifs, iges,
statuts, métiers/grades...

[r———

> wrmanh RS ACCOMPAGNEMENT

cartographio-dos.matiors > hitps:/fyoutu. b/ TMcIWCLIOVK

Gesform Evolution Guide des métiers

Le guide des métiers proposé par 'Anfh METIERS ET

L'outil Gesform Evolution, qui intégre un
reprend l'intégralité des informations des COMPETENCES

module « GPMC », permet notamment la saisie

—
en ligne de I'entretien professionnel et de fiches issues d.u REPE“OV"Q qesf“e“em de T )
formation, de gérer et piloter I'intégralité des 1a santé et de I'sutonomie, ainsi que des -
étapes du plan de formation. informations complémentaires sur I'accés
- aux métiers (dipldmes et formations requis, la 5
RS S s I conditions d’accés, information sur les 9 ¢ s ot
statuts...). R 3
Pour on savolr plus -
> https://matiors.anfhfr -

ElfHE
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

o A cela s'ajoute, une offre nationale
o d’accompagnement et de formation qui
couvre des thematiques «RH» variées

* QVT Barométre social

* Développement durable & RSE

» Egalité professionnelle

* Compétences clés

* Saconde partie de carriére
maintien dans I'emplol

* Handicap

* Emtretien professionnel

* CFP & CEP

» Apprentissage

dorénavant complétée par ce nouveau dispositif

Cette liste d'outils, services, prestations et R II
dispositifs d"accompagnement et de formation i
est non exheustive. DVeutres formations,
proposées par les différentes délégations Anfh,
sont consultables dans les Plans dactions
régionaux et viennent compléter cette offre.
L'Anfh propose désormais un « Dispositif
d’Accompagnement BH, métiers

et compétencess.
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Cartographie des métiers

Version Etablissement PNM PP - 2.1
PROFIL SOCIO DEMOGRAPHIQUE DES AGENTS
PYRAMIDE DES AGES
1842 9 42,56 6030t pius 2
Agents PNM Familles de métiers Age moyen 5 % De 553 59ans 239
v | Taux moyen dencadrement De 45 3 54305 475
) 96 38 42,20 Mombre moyen d'agents par encadeant : 21 P ===
& Métiers exerc: Sous-famill i

Pale étiers xercés us-familles Agzmédian \ins ge 50 ans 14
[ Tout v ]
Date de référence STATUT DES AGENTS CATEGORIE D'EMPLOI TEMPS PLEIN / TEMPS PARTIEL

M | Titulaire stagiaire 133 (7%)  Autres 9 (0%) NR2(0%)

Temps partiel 271 (15 %
Contractuel 403 (22 %) C371(20°%) Ps p (15%)

AT04(38%)

ACCOMPAGNEMENT

Titulaire 1297 (70 %) Temps plein 1571 (85 %)

RI

REPARTITION PAR GRANDES FILIERES METIERS LES PLUS EXERCES
1229 ADE-SOIENANTIE) FpER 435
\HIERIERE) tngnacy TR 125
INFIRMIER(ERE) EN S5OINS GENERAUX 3130 %
AGEMT(E) DE BIO-NETTOYAGE m— 186
A BE M 100
AIRE ME] {E) 739 %

| ManpuLaT CE)EN N 45
o, o, ELECTRO-RADIOLOGIE MEDICALE | 3.32 %
82,2 % 17,8 %
- = AL
AUNILIAIRE DE PUERICULTURE IR
241 218 AGENT DE GESTION 2D s 3
AGEN GESTION ADMINISTRATIVE 181%
95 -
- 50 ENCADRANT D'UNITE DE SOINS ET [ 20
42"20 42"25 || I TIVITES PARAMEDICALES | 214%
Age médian Agemédian seins staziimias  agminidate, aHes mﬂﬁiizq? Sduantits st doolsux TECHNICIEN(NE] DE LASORATOIRE | 28
Sifzsten MEDICAL | 207 %
) = 27
‘ 1 T 199%

Profilsocio demograph...  Fyramidedesages  Familles etSousfamiles  Metiers  Gradss  Encadrement  Ecartsde grade




Présentation du

dispositif \
« Accompagnemen
RH meétiers et

competences »




Association nationale
pour la formation permanente
n du personnel hospitalier
! | —

Accompagnement RH / Métiers & compétences

Vous identifiez

o D’information et de réflexion sur des actualités RH et leurs
enjeux

o De formation-action dans la définition de votre stratégie /
politique RH

ACCOMPAGNEMENT

o De formation tres opérationnelle permettant la mise en I
ceuvre des process / pratiques RH

L’ANFH vous propose des cvenements et formations pour vous
accompagner :

o Des prestations de service

o Des actions de formation

A créer, a adapter en fonction de vos besoins
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Apprehender
les actualites
marquantes des

ressources humaines
auseindela FPH
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ACTUALITES RH ET ENJEUX

o Des a la main des delégations régionales

o Concues en fonction de

par
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INFORMATION ET REFLEXION SUR LES ACTUALITES RH ET
LEURS ENJEUX

Pour &

o Des Webinaires / Webconférences

Pour le PNM : veille législative, juridique et jurisprudentielle MENSUELLE

v’ 23/01, 27/02, 20/03, 29/04, 24/06,
v’ 18/09, 16/10, 25/11

et webinaires thématiques :

« Mise en ceuvre du temps partiel thérapeutique » 29/01

« L’inaptitude des agents contractuels » 05/03

« Quels horizons pour la mutuelle et la prévoyance dans la FPH » 06/03
« La santé, la sécurité au travail dans la FPH : obligations, acteurs et
contentieux » 04/06
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INFORMATION ET REFLEXION SUR LES ACTUALITES RH ET
LEURS ENJEUX

Pour &

©)

Des Webinaires / Webconférences

Pour le PM :

v
v
v

<N X X

AN

28/01 PADHUE et stagiaires associés
06/03 Retraite du PM

03/04 L’activité partagée (prime d’exercice territoriale, prime de solidarité
territoriale et indemnité d’activité sectorielle)

15/05 Chémage et dispositif de remplacement
17/06 Les activités non clinigues (recherche, encadrement, CME, ...)
23/09 Prime de précarité et stratégie d’établissement

06/11 Protection contre les violences et protection fonctionnelle des
praticiens

12/12 contrats de motifs 2 OU position administrative des praticiens
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INFORMATION ET REFLEXION SUR LES ACTUALITES RH ET
LEURS ENJEUX

Pour &

o Des Journées thématiques (en présentiel ou distanciel)

o Des Ateliers (en présentiel ou distanciel)
12 ou 13/03 : Atelier pratico-pratique sur « la Période Préparatoire au
Reclassement »
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Module 1

Accompagnhement ‘
sur mesure de type formation-action

dans la définition et I'actualisation de sa
politique RH |
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

MODULE 1 - DEFINITION, ACTUALISATION DE VOTRE
STRATEGIE ET DE VOS POLITIQUES RH

Un accompagnement sur mesure de type formation — action
incluant si besoin une phase de diagnostic préalable

o Pour adhérent (possibilité de
travailler a )

. Directeurs, DRH, RRH, Professionnels RH,
Représentants des organisations syndicales

o Adapté a
o En et/ou

o Financeé sur des (Eligible FPTLV)
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Module 2

Formations a la mise en ‘

ceuvre opeérationnelle des process /
pratigues RH
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opérationnelle
des process/
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MODULE 2 - MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Des formations a la mise en ceuvre opérationnelle des process /
pratiques RH (sur catalogue ou a concevoir avec vous)

Attractivité — recrutement — intégration — fidélisation

Gestion du temps et des activités (GTA) / Gestion des effectifs
Gestion de la formation et développement des compétences
GPMC - Management des compétences individuelles et collectives
Rémunération

Gestion des carrieres et des mobilités

Amelioration des conditions de travail

Pilotage, tableaux de bord et contrble de gestion RH

Dialogue social et communication interne

Impact RH des réorganisations

ACCOMPAGNEMENT

o O o 0O o 0O o O o o
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MODULE 2 - MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Des formations a la mise en ceuvre opérationnelle des
process / pratiques RH (suite)

. Directions, Professionnels RH, Représentants
des organisations syndicales, Membres des commissions,

Encadrants et Personnels (PNM & PM) des services
concernés i

selon les thématiques et les organismes
de formation.

v' Financés sur des (Eligible FPTLV)
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COFINANCEMENT ANFH CENTRE

MODULE 1 - Accompagnement sur mesure de type formation-
action dans la définition et I'actualisation de sa politique RH

ET

MODULE 2 - Mise en ceuvre opérationnelle - Formations ala

mise en ceuvre opérationnelle des process / pratiques RH

ACCOMPAGNEMENT

Thématique du module

ESSMS autonomes

CH
<500 agents

CH
> 500 agents

RH

Volet 2 - Module 1 - Entretien d'approfondissement du
besoin

100 % sur les fonds mutualisés ANFH

\VVolet 2 - Module 1 - Diagnostic pour appréhender
concretement et factuellement le besoin (si nécessaire)

100 % sur les fonds mutualisés ANFH

Volet 2 - Module 2 - Accompagnement sur mesure de
type formation-action dans le déploiement d'un plan
d'actions répondant aux besoins de I'établissement

50% fonds
mutualisés ANFH
et 50% Plan de
formation

50% fonds
mutualisés ANFH
et 50% Plan de
formation

Plan de formation

Volet 2 - Module 3 - Formations a la mise en ceuvre
opérationnelle des pratiques RH de I’établissement ou
d’un groupement d’établissements

Plan de formation

Plan de formation

Plan de formation
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ARTHUR HUNT CONSULTING

—— HR for Human —

aCa itan

DEVE LDPPEMENT DES HOMMES ET DES ORGANMISATIONS




Association nationale
pour la formation permanente
n du personnel hospitalier
I —

Questions / Réactions




Votre délégation est a votre disposition
pour vous conselller dans le choix de la
prestation la plus adaptée a vos besoins

ANFH CENTRE-VAL DE LOIRE
Référente Projet « Accompagnhement
RH/Métiers et compétences »

Nathalie COUTON

0254 7498 46 /


mailto:n.couton@anfh.fr
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