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Accompagnement RH / Métiers & compétences

CONTEXTE

Une des ambitions de l’ANFH

✓ Soutenir les politiques RH des établissements

En poursuivant notamment l’accompagnement des politiques 

GPMC des établissements

OBJECTIF

Accompagner les établissements dans l’intégration de la 

gestion des métiers et des compétences dans la pratique 

quotidienne de la GRH
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

Depuis de nombreuses années, l’Anfh met des outils à 

disposition des établissements
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

dorénavant complétée par ce nouveau dispositif



Présentation de 

l’InfoCentre 

cartographie des 

métiers
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Accompagnement RH / Métiers & compétences



Présentation du 

dispositif 

« Accompagnement 

RH métiers et 

compétences »



8

Accompagnement RH / Métiers & compétences

Vous identifiez un besoin :

o D’information et de réflexion sur des actualités RH et leurs 

enjeux

o De formation-action dans la définition de votre stratégie / 

politique RH

o De formation très opérationnelle permettant la mise en 

œuvre des process / pratiques RH

L’ANFH vous propose des évènements et formations pour vous 

accompagner :

o Des prestations de service 

o Des actions de formation

A créer, à adapter ENSEMBLE en fonction de vos besoins



Volet 1
Appréhender les actualités 

marquantes des ressources 

humaines au sein de la FPH

Prestations de service
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Accompagnement RH / Métiers & compétences
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

ACTUALITÉS RH ET ENJEUX

o Des prestations de service à la main des délégations régionales

o Conçues en fonction de vos besoins

o Financées par l’ANFH
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

INFORMATION ET RÉFLEXION SUR LES ACTUALITÉS RH ET 

LEURS ENJEUX

Pour travailler ensemble & rencontrer d’autres établissements

o Des Webinaires / Webconférences

Pour le PNM : veille législative, juridique et jurisprudentielle MENSUELLE

✓ 23/01, 27/02, 20/03, 29/04, 24/06, 

✓ 18/09, 16/10, 25/11

et webinaires thématiques : 

« Mise en œuvre du temps partiel thérapeutique » 29/01

« L’inaptitude des agents contractuels » 05/03

« Quels horizons pour la mutuelle et la prévoyance dans la FPH » 06/03

« La santé, la sécurité au travail dans la FPH : obligations, acteurs et 

contentieux » 04/06
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

INFORMATION ET RÉFLEXION SUR LES ACTUALITÉS RH ET 

LEURS ENJEUX

Pour travailler ensemble & rencontrer d’autres établissements

o Des Webinaires / Webconférences

Pour le PM :

✓ 28/01 PADHUE et stagiaires associés

✓ 06/03 Retraite du PM

✓ 03/04 L’activité partagée (prime d’exercice territoriale, prime de solidarité 

territoriale et indemnité d’activité sectorielle)

✓ 15/05 Chômage et dispositif de remplacement

✓ 17/06 Les activités non cliniques (recherche, encadrement, CME, …)

✓ 23/09 Prime de précarité et stratégie d’établissement

✓ 06/11 Protection contre les violences et protection fonctionnelle des 

praticiens

✓ 12/12 contrats de motifs 2 OU position administrative des praticiens
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

INFORMATION ET RÉFLEXION SUR LES ACTUALITÉS RH ET 

LEURS ENJEUX

Pour travailler ensemble & rencontrer d’autres établissements

o Des Journées thématiques (en présentiel ou distanciel)

o Des Ateliers (en présentiel ou distanciel)

12 ou 13/03 : Atelier pratico-pratique sur « la Période Préparatoire au 

Reclassement »



Volet 2
Module 1

Accompagnement 

sur mesure de type formation-action 
dans la définition et l’actualisation de sa 

politique RH
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Accompagnement RH / Métiers & compétences
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

MODULE 1 - DÉFINITION, ACTUALISATION DE VOTRE 

STRATÉGIE ET DE VOS POLITIQUES RH

Un accompagnement sur mesure de type formation – action 

incluant si besoin une phase de diagnostic préalable

o Pour chaque établissement adhérent (possibilité de 

travailler à plusieurs en direction commune ou groupement)

o Public cible : Directeurs, DRH, RRH, Professionnels RH, 

Représentants des organisations syndicales

o Adapté à vos besoins

o En présentiel et/ou distanciel

o Financé sur des fonds de formation (Eligible FPTLV)



Volet 2
Module 2

Formations à la mise en 

œuvre opérationnelle des process / 

pratiques RH
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Accompagnement RH / Métiers & compétences
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

MODULE 2 - MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE 

Des formations à la mise en œuvre opérationnelle des process / 

pratiques RH (sur catalogue ou à concevoir avec vous)

Liste des thématiques :

o Attractivité – recrutement – intégration – fidélisation 

o Gestion du temps et des activités (GTA) / Gestion des effectifs 

o Gestion de la formation et développement des compétences 

o GPMC – Management des compétences individuelles et collectives 

o Rémunération 

o Gestion des carrières et des mobilités

o Amélioration des conditions de travail 

o Pilotage, tableaux de bord et contrôle de gestion RH 

o Dialogue social et communication interne

o Impact RH des réorganisations
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

MODULE 2 - MISE EN ŒUVRE OPÉRATIONNELLE 

Des formations à la mise en œuvre opérationnelle des 

process / pratiques RH (suite)

✓ Public cible : Directions, Professionnels RH, Représentants 

des organisations syndicales, Membres des commissions, 

Encadrants et Personnels (PNM & PM) des services 

concernés

✓ Durées variables selon les thématiques et les organismes 

de formation.

✓ Financés sur des fonds de formation (Eligible FPTLV)
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Accompagnement RH / Métiers & compétences

COFINANCEMENT ANFH CENTRE

MODULE 1 - Accompagnement sur mesure de type formation-

action dans la définition et l’actualisation de sa politique RH

ET

MODULE 2 - Mise en œuvre opérationnelle - Formations à la 

mise en œuvre opérationnelle des process / pratiques RH

Thématique du module ESSMS autonomes
CH CH

< 500 agents > 500 agents

Volet 2 - Module 1 - Entretien d'approfondissement du 

besoin 
100 % sur les fonds mutualisés ANFH

Volet 2 - Module 1 - Diagnostic pour appréhender 

concrètement et factuellement le besoin (si nécessaire)
100 % sur les fonds mutualisés ANFH

Volet 2 - Module 2 - Accompagnement sur mesure de 

type formation-action dans le déploiement d'un plan 

d'actions répondant aux besoins de l'établissement

50% fonds 

mutualisés ANFH

et 50% Plan de 

formation

50% fonds 

mutualisés ANFH

et 50% Plan de 

formation

Plan de  formation

Volet 2 - Module 3 - Formations à la mise en œuvre 

opérationnelle des pratiques RH de l’établissement ou 

d’un groupement d’établissements 

Plan de formation Plan de formation Plan de formation
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Accompagnement RH / Métiers & compétences – Volet 2

Les 3 organismes de formation retenus :



Questions / Réactions



Votre délégation est à votre disposition 

pour vous conseiller dans le choix  de la 

prestation la plus adaptée à vos besoins

ANFH CENTRE-VAL DE LOIRE

Référente Projet « Accompagnement 

RH/Métiers et compétences » 

Nathalie COUTON

02 54 74 98 46 / n.couton@anfh.fr

mailto:n.couton@anfh.fr
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