Association nationale

pour la formation permanente
' n du personnel hospitalier

|

Dispositif de formation Compétences clés des agents de |la FPH :

parcours de formation pour les agents

FBLIC VISE : o BJ ECTI Fs

7 Prioritairement les
agents occupants un e  Sortir de l'illettrisme
métier de 1°" niveau de
qualification et ayant

besoin de développer des agents
leurs compétences clés

e  Répondre aux besoins de professionnalisation

e  Permettre I'accés a une qualification /

certification (RNCP ou Répertoire Spécifique)
ORGANISE PAR :

2 Retravailler dans
'Ouest

NOMBRE DE
PARTICIPANTS :

7 8 a 15 participants

ﬂohgﬁlc:amze:l?:()lh‘le%:]:sures M Q DA I— I TES
PEDAGOGIQUES

? Nous privilégions les modalités présentielles,

PREREQUIS : . . . . .
o néanmoins en fonction de la situation de I'agent,

7 Etre agent au sein des contraintes de I'établissement ou du
d’un établissement
sanitaire, social,
meédicosocial de la
fonction publique

contexte sanitaire, la prestation peut étre
réalisée tout ou en partie en distanciel :

hospitaliere = Enprésentiel, les apprentissages sont
assurés en face ou en atelier tutoré,

Module 1 : Avoir passé =  Endistanciel, les apprentissages

I'étape de positionnement peuvent étre réalisés en classe

et relever des degrés 1 — virtuelle.

2 du cadre de référence
ANLCI

Module 2 : Avoir passé
I'étape de positionnement
et relever des degrés 3 —
4 du cadre de référence
ANLCI

PROGRAMME

Cette formation se décline ainsi :

MODULE 1: Parcours de formation pour les
agents relevant des degrés 1-2 du cadre de
référence ANLCI
(Parcours adapté en fonction du niveau des
agents) — profil
= Les fondamentaux du numérique
. Communiquer en frangais
= Utiliser les régles de base de calcul et
de raisonnement mathématique
= Utiliser les techniques usuelles de
I'information et de la communication
numérique
= Travailler dans le cadre de régles
définies d’un travail en équipe
= Travailler en autonomie et réaliser un
objectif individuel
=  Apprendre a apprendre tout au long
de la vie
= Maitriser les gestes et postures et
respecter les régles d’hygiéne, de
sécurité et environnementales
élémentaires

MODULE 2 : Parcours de formation pour les
agents relevant des degrés 3-4 du cadre de
référence ANLCI
(Parcours adapté en fonction du niveau des
agents) — profil
*  Les fondamentaux du numérique
=  Communiquer en frangais
= Utiliser les regles de base de calcul et
de raisonnement mathématique
= Utiliser les techniques usuelles de
I'information et de la communication
numérique
= Travailler dans le cadre de régles
définies d’un travail en équipe
= Travailler en autonomie et réaliser un
objectif individuel
=  Apprendre a apprendre tout au long
de la vie
= Maitriser les gestes et postures et
respecter les régles d’hygiéne, de
sécurité et environnementales
élémentaires
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