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Dispositif de formation Compétences clés des agents de la FPH : 

parcours de formation pour les agents 

 Prioritairement les 
agents occupants un 
métier de 1er niveau de 
qualification et ayant 
besoin de développer 
leurs compétences clés 

 

 Retravailler dans 
l’Ouest 

 8 à 15 participants  

 Module 1 : 140 heures 
Module 2 : 70 heures 

 Être agent au sein 
d’un établissement 
sanitaire, social, 
médicosocial de la 
fonction publique 
hospitalière 
 
Module 1 : Avoir passé 
l’étape de positionnement 
et relever des degrés 1 – 
2 du cadre de référence 
ANLCI 
 
Module 2 : Avoir passé 
l’étape de positionnement 
et relever des degrés 3 – 
4 du cadre de référence 
ANLCI 
 

• Sortir de l’illettrisme 

• Répondre aux besoins de professionnalisation 

des agents 

• Permettre l’accès à une qualification / 

certification (RNCP ou Répertoire Spécifique) 

Cette formation se décline ainsi :  
 
MODULE 1 :  Parcours de formation pour les 
agents relevant des degrés 1-2 du cadre de 
référence ANLCI 
(Parcours adapté en fonction du niveau des 
agents) – profil  

▪ Les fondamentaux du numérique 
▪ Communiquer en français 
▪ Utiliser les règles de base de calcul et 

de raisonnement mathématique 
▪ Utiliser les techniques usuelles de 

l’information et de la communication 
numérique 

▪ Travailler dans le cadre de règles 
définies d’un travail en équipe 

▪ Travailler en autonomie et réaliser un 
objectif individuel 

▪ Apprendre à apprendre tout au long 
de la vie 

▪ Maîtriser les gestes et postures et 
respecter les règles d’hygiène, de 
sécurité et environnementales 
élémentaires 

 
 

MODULE 2 : Parcours de formation pour les 
agents relevant des degrés 3-4 du cadre de 
référence ANLCI 
(Parcours adapté en fonction du niveau des 
agents) – profil  

▪ Les fondamentaux du numérique 
▪ Communiquer en français 
▪ Utiliser les règles de base de calcul et 

de raisonnement mathématique 
▪ Utiliser les techniques usuelles de 

l’information et de la communication 
numérique 

▪ Travailler dans le cadre de règles 
définies d’un travail en équipe 

▪ Travailler en autonomie et réaliser un 
objectif individuel 

▪ Apprendre à apprendre tout au long 
de la vie 

▪ Maîtriser les gestes et postures et 
respecter les règles d’hygiène, de 
sécurité et environnementales 
élémentaires 

 
 

 Nous privilégions les modalités présentielles, 

néanmoins en fonction de la situation de l’agent, 

des contraintes de l’établissement ou du 

contexte sanitaire, la prestation peut être 

réalisée tout ou en partie en distanciel : 

▪ En présentiel, les apprentissages sont 
assurés en face ou en atelier tutoré, 

▪ En distanciel, les apprentissages 
peuvent être réalisés en classe 
virtuelle. 

 
 
 


