AUVERGNE-RHONE-
ALPES

ANFH ALPES

+04 76 04 10 40

+ alpes@anfh.fr
*www.anfh.fr/alpes

ANFH AUVERGNE
+04 73 28 67 40

+ auvergne@anfh.fr
«www.anfh.fr/auvergne

ANFH RHONE
+0472821320

* rhone@anfh.fr
*www.anfh.fr/rhone

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE
ANFH BOURGOGNE
<03 80412554

* bourgogne@antfh.fr
»www.anfh.fr/bourgogne

ANFH FRANCHE-COMTE

+0381820032

« franchecomte@anfh.fr

«www.anfh.fr/
franche-comte

ANFH BRETAGNE
+0299 3528 60

* bretagne@anfh.fr
«www.anfh.fr/bretagne

CENTRE-VAL DE LOIRE
ANFH CENTRE

*0254 746577

« centre@anfh.fr
*www.anfh.fr/centre

ANFH CORSE

+04 95 21 42 66

« corse@anfh.fr
«www.anfh.fr/corse

GRAND EST
ANFH ALSACE

+03 88214700

« alsace@anfh.fr
*www.anfh.fr/alsace

ANFH

CHAMPAGNE-ARDENNE

+032687 7820

* champagneardenne
@anfh.fr

» www.anfh.fr/
champagne-ardenne

ANFH LORRAINE
+03831517 34
*lorraine@anfh.fr
«www.anfh.fr/lorraine

ANFH GUYANE
+0594 2930 31

* guyane@anth.fr
«www.anfh.friguyane

HAUTS-DE-FRANCE

ANFH

NORD-PAS-DE-CALAIS

+032008 06 70

*nordpasdecalais
@anfh.fr

» www.anfh.fr/
nord-pas-de-calais

ANFH PICARDIE
+0322713131

« picardie@anfh.fr
«www.anfh.fr/picardie

ANFH TLE-DE-FRANCE

+0153828788

«iledefrance@anfh.fr

» www.anfh.fr/
ile-de-france

ANFH MARTINIQUE
+0596 42 10 60

* martinique@anfh.fr
«www.anfh.fr/martinique

NORMANDIE
ANFH
BASSE-NORMANDIE
+023146 7160
*bassenormandie
@anfh.fr
«www.anfh.fr/
basse-normandie

ANFH

HAUTE-NORMANDIE

+02 3208 1040

« hautenormandie@anfh.fr

«www.anfh.fr/
haute-normandie

NOUVELLE-AQUITAINE
ANFH AQUITAINE
*0557350170

* aquitaine@anfh.fr
«www.anfh.fr/aquitaine

ANFH LIMOUSIN
+0555311209

« limousin@anfh.fr
«www.anfh.fr/limousin

ANFH

POITOU-CHARENTES

+0549 6144 46

« poitoucharentes@anfh.fr

«www.anfh.fr/
poitou-charentes

OCCITANIE

ANFH LANGUEDOC-

ROUSSILLON

+04 67043510

*languedocroussillon
@anfh.fr

*www.anfh.fr/
languedoc-roussillon

ANFH MIDHPYRENEES

+0561147868

» midipyrenees@anfh.fr

«www.anfh.fr/
midi-pyrenees

ANFH OCEAN INDIEN

+026290 10 20

« oceanindien@antfh.fr

www.anfh.fr/
ocean-indien

ANFH

PAYS DE LA LOIRE

+0251849120

« paysdelaloire@anfh.fr

*www.anfh.fr/
pays-de-la-loire

ANFH PROVENCE-

ALPES-COTE-D’AZUR

*049117 7130

« provence@anfh.fr

«www.anfh.fr/provence-
alpes-cote-d-azur

ANFH

SIEGE NATIONAL
+0144 7568 00

« communication@anfh.fr
«www.anfh.fr

q
@ Réalisation et illustration : service communication ANFH « DEP-BC - Juillet 2019

o~ Association nationale
pour la formation permanente
n I du personnel hospitalier

DISPOSITIFS INDIVIDUELS

Bilan de
compeétences
(BC)




LE BILAN DE
COMPETENCES

EN SAVOIR +
www.anfh.fr/se-former-dans-la-
fph/le-bilan-de-competences

QU’EST-CE QU’UN BILAN
DE COMPETENCES ?

Le Bilan de compétences
aide a définir un projet pro-
fessionnel et, le cas échéant,
un projet de formation.

[l permet de faire le point

sur ses compétences pro-
fessionnelles et personnelles.
[l se déroule exclusivement

a linitiative de I'agent et les
résultats restent confidentiels.

COMBIEN DE TEMPS
DURE UN BILAN DE
COMPETENCES ?
Maximum 24 heures,
réparties en plusieurs
séances, pendant huit
a douze semaines.

Il peut se dérouler

sur le temps de travail
ou hors temps de travail.
Dans ce dernier cas,
'employeur n'est pas
informé.

QUELLES SONT

LES CONDITIONS

POUR EN BENEFICIER ?

> Etre agent de la Fonction
publique hospitaliere (FPH)
en position d’'activité, titulaire
ou non.

> Avoir, a ce titre, 2 ans de
services effectifs consécutifs
ou non, dans la FPH.

->Ne pas avoir effectué de
Bilan de compeétences durant
les 5 dernieres années.

QUEL FINANCEMENT?
Hors temps de travail :
L'ANFH regle la facture
de I'organisme.

Sur le temps de travail:
L'ANFH rembourse en plus
le traitement de I'agent a
I'établissement employeur.
Sous conditions: le
remboursement des frais
de déplacement peut étre
envisage.

COMMENT

SE DEROULE UN BILAN
DE COMPETENCES ?

1. Le salarié et le prestataire
abordent la méthodologie
du Bilan de compétences,
les souhaits d’évolution

de I'agent...

2. lIs définissent les
motivations, les compétences
et aptitudes mobilisables. La
faisabilité de I'éventuel projet
et des axes d’amélioration
sont également abordés.

3. Le salarié prend connais-
sance des resultats détailles
de la phase précedente,
examine les conditions

de faisabilite de son projet
et planifie les etapes de
réalisation.

LES DEMARCHES

POUR OBTENIR

UN FINANCEMENT?

- Retirer un dossier de
demande de prise en charge
aupres de la délégation
territoriale ANFH, ou télé-
charger le dossier sur ANFH.fr
- Choisir un prestataire
habilité par TANFH (liste
disponible sur ANFH.fr).

[l est conseillé de rencontrer
plusieurs organismes avant
d’arréter son choix.
->Demander une autorisation
d’absence a I’employeur si

le Bilan de compétences se
déroule sur le temps de travail.
> Adresser le dossier complété
et les piéces obligatoires sous
pli recommandé avec accusé
de réception a la délégation
territoriale ANFH.

L’ANFH dispose de 60 jours
pour se prononcer sur la
demande de prise en charge.



