
 
 

Gestion des trous statutaires dans l’attente des avis médicaux– Webinaire 
 

Durée : 2,5 heures 
 
Consultant : Florent LE FRAPER DU HELLEN  
 
Objectifs 

 
- Déterminer le droit des agents dans l’attente de l’avis du conseil médical 
- Placer les agents en position de disponibilité d’office pour raisons de santé 
- Verser les droits des agents 

 
Programme 

- Les typologies de placement en position de disponibilité d’office pour raisons de santé 
o L’issue du congé maladie 
o Les différents cas de disponibilité 

- L’issue de la disponibilité 
o L’issue selon l’avis du conseil médical 
o La régularisation de la période de disponibilité 

- L’impact de la disponibilité sur la carrière des agents en disponibilité 
o L’évolution de carrière 
o Le droit à pension 

 
 



 
Objectif de la séquence Contenu 

Méthodes pédagogiques, outils et 

durée 
Webinaire : Gestion des 

trous statutaires 

Identifier les différents 
cas de placement en 
disponibilité pour raisons 
de santé 

L’issue du congé 
maladie 
Les différents cas de 
disponibilité pour 
raisons de santé 

60 min 

Présentation 
Textes 
Tableaux 
Schémas 
Jurisprudences 
Exemples 

Identifier l’issue de la 
disponibilité pour raisons 
de santé 

L’avis du conseil 
médical 
La régularisation de la 
période 

45 min 
Présentation 
Tableaux schémas 
Jurisprudences 

Déterminer l’impact de la 
période de disponibilité 

L’évolution de la 
carrière 
Le droit à pension 
Le maintien de droit à 
IJ 

15 min 
Présentation 
Schémas 
Jurisprudences 

Répondre aux questions 

Echanges sur les 
questions posées 
pendant et à l’issue du 
webinaire 

30 Echanges 


