
La période de préparation au reclassement – Webinaire 
 
Objectifs 
 

- Apprécier le moment de la PPR  
- Articuler la gestion de l'issue des congés pour raison de santé avec la PPR  
- Mettre en œuvre la construction du projet de maintien dans l'emploi  
- Structurer la PPR avec le reclassement  

 
Programme 
 

- La notion d’usure professionnelle 
o Les dispositifs conduisant à qualifier l’inaptitude 

▪ La fin des congés maladie 
▪ L’accompagnement dans le cadre de l’invalidité 

o Les métiers cibles  
- Les obligations de l’employeur en matière d’aménagement de poste de travail 

o L’obligation de l’employeur public 
▪ L’obligation de moyen renforcé 
▪ L’impossible aménagement 

o L’obligation de reclassement 
▪ La mise en place de la PPR 
▪ La formation pendant un congé maladie 

- Le moment de la PPR 
o L’avis du conseil médical 

▪ L’avis favorable/défavorable 
▪ L’enclenchement de la procédure avant l’avis 

o La préparation du projet 
▪ La courbe de Kübler Ross 
▪ Les initiatives à mettre en place 



- La mise en oeuvre de la PPR 
o Le contenu du projet 

▪ L’alternance des périodes 
▪ La faisabilité du projet 

o La procédure 
▪ La durée de la PPR 
▪ Le déroulement de la PPR 

- La mise en place des actions de formations professionnelles 
o La définition de l’action de formation 

▪ L’objectif professionnel 
▪ La priorité d’accès 

o La procédure de l’offre d’accompagnement 
▪ La rédaction de l’offre 
▪ Les accompagnements possibles 

- Le parcours de reconversion professionnelle 
o Les documents 

▪ L’offre 
▪ Le bilan du parcours professionnel 
▪ Les périodes d’immersion professionnelle 

o Les aménagements au bénéfice des agents de l’article L422-1 CGFP 
▪ Le congé de transition professionnelle 
▪ La procédure 

 

 
 

 



Objectif de la séquence Contenu 
Méthodes pédagogiques 

& outils 

Identifier les situations 
d’usure professionnelle 

Les métiers à fort 
risque d’usure 
professionnelle 
Les indicateurs de 
l’absentéisme 
L’accidentologie 
La prévention de 
l’usure professionnelle 

Présentation 
Tableaux 
 

Anticiper le terme des 
congés maladie 

Les congés maladie 
statutaires 
La disponibilité d’office 
pour raisons de santé 
L’inaptitude à l’issue 
de la procédure 

Présentation 
Schémas 

Identifier la portée de 
l’obligation de moyen 
renforcée 

L’obligation 
Les enjeux de 
l’obligation 

Schémas 
Tableaux 

Remplir ses obligations 
en matière de 
reclassement 

L’obligation de 
reclassement 
La Période de 
préparation au 
reclassement 

Schémas 
Textes 
Tableaux 



 

Identifier le moment de la 
PPR 

L’avis du conseil 
médical 
La préparation du 
projet 

Présentation 
Schéma 
Tableaux 

Mettre en œuvre la PPR 
Le contenu du projet 
La procédure 

Présentation 
Schéma 

Mettre en place des 
actions de formations 
professionnelle 

La définition de 
l’action de formation 
La procédure de 
l’accompagnement 

Schémas 
Tableaux 

Permettre la reconversion 
professionnelle des 
agents 

Les documents 
permettant la 
reconversion 
Les procédures de 
reconversion 
Les agents BOE ou de 
catégorie C  

Présentation 
Schémas 
 


