
L’ÉTABLISSEMENT

S’ENGAGE À

NOM

L’ANFH propose un outil dématérialisé d’enquête de perception de la Qualité de vie au  travail.

Sur cette plateforme vous retrouverez un questionnaire pour conduire une enquête sur le thème de l’égalité professionnelle.  

 Î Proposé par l’Anfh, il se décline en : un questionnaire d’une trentaine de questions pour recueillir le ressenti des agents et accompagner une 
réflexion qu’elle soit individuelle ou collective

ADRESSE

CODE POSTAL

REPRÉSENTÉ PAR SON DIRECTEUR

VILLE

NOM PRÉNOM

ENQUÊTE DE PERCEPTION 
DE L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

EGALITE PROFESSIONNELLE : DES CLES POUR AGIR

 LE DIRECTEUR DE L’ÉTABLISSEMENT

FAIT À

CACHET DE L’ÉTABLISSEMENT SIGNATURE

LE NOM DU SIGNATAIRE

 QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL qvt-anfh.fr

EMAIL

CODE ETABLISSEMENT

NOM PRÉNOM

EMAIL TÉLÉPHONE

Nommer un référent dédié, interlocuteur privilégié de l’ANFH :

 ÎD’un accès gratuit à plateforme sécurisée et garantissant l’anonymat des répondants www.qvt-anfh.fr
 ÎA l’issue de cette enquête, d’un rapport de propre à son établissement
 ÎDe la possibilité de lancer des enquêtes complémentaires en totale autonomie 
 ÎD’une assistance technique en ligne 

EN CONTREPARTIE DE CES ENGAGEMENTS, L’ÉTABLISSEMENT BÉNÉFICIE :

 Î Participer à la réalisation d’une enquête territoriale
 Î Faire en sorte de respecter les délais prévus pour le déploiement de l’enquête qui se déroulera du                                  au 6/2022 

A RENVOYER À VOTRE DÉLÉGATION TERRITORIALE : 
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