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VOLUTION
Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Ce document présente toutes les éditions possibles du module Gesform Evolution GPMC a utiliser avant,
pendant et apres la campagne d’évaluation dans GESFORM EVOLUTION GPMC.

Ces éditions permettent de préparer le lancement de la campagne d’évaluation, d’assurer le suivi de la
campagne pendant la période d’évaluation et d’analyser une campagne d’évaluation passée.

Votre base de données doit étre a jour afin que les éditions correspondent a la réalité
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Editions Administration

(avec le profil Administration pour pouvoir modifier les données)

Permet les éditions suivantes :

y Agents affectés aux cadres : liste des agents présents dans |'établissement, affectés aux
évaluateurs dans le menu Administration/Utilisateurs avec le profil évaluateur.

Utilisateur actif associé a un Agent sorti : pour identifier les évaluateurs partis de

I’établissement mais qui ont toujours leurs agents dans leur périmetre de droit.

 Anomalie interface RH — agents gérés par un autre établissement :

agents gérés par un autre établissement (liste des agents non archivés par I'ancien établissement
d’affectation de l'agent).
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[ Agents affectés aux cadres x ]

Criteres

Agent (Nom et/ou Prénom) : |

Evaluateur (Nom et/ou Prénom) : |

Profil évaluateur : I Sélectionner un élément...
Type structure Agent : I Sélectionner un élément...
Structure Agent : | Sélectionner des élements...
Type de structure évaluateur : l Sélectionner un élément...
Structure évaluateur : | Sélectionner des éléments...
Rapport
Document : { Sélectionner un élément... - ]@
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) s ‘
Type de rapport : ® Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport D
Document : | Sélectionner un élément... I | Gl-)
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) N Permet de personnaliser vos éditions
Type de rapport : ® Excel (Brut) 7 oy 7
avec les données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélection colonnes Agents affectés aux cadres x

Document® : ‘

Document utilisateurs méme entité : ‘ Sélectionner un élément... Rd | Dupliquer

Colonnes dispeonibles Colonnes sélectionnées

| Fitrer les colonnes disponibles ] (Fittrer tes colonnes sélectionnées

Matricule agent

Nom agent

Tout sélectionner ®
@ Tout désélectionner

Prénom agent

Code UF

Libellé UF

Code pole

Libellé pole

X
o
2
]
4 3

Sauvegarder vos éléments Sawvegarder ||| Annutr | 7
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[ Agents affectés aux cadres

Criteres

Agent (Nom et/ou Prénom) : | |

Evaluateur (Nom et/ou Prénom) : | |

Profil évaluateur : l Sélectionner un élément... v ]
Type structure Agent : l Sélectionner un élément... v ]
Structure Agent : | Sélectionner des éléments... ‘-.h
Type de structure évaluateur : l Sélectionner un élément... v ]
Structure évaluateur : | Sélectionner des éléments... ‘.i
Rapport

Document : [ Sélectionner un élément... N l@
Colonnes : ‘ Sélectionner un/des élément(s) $ ‘
Type de rapport : ® Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix et sauvegardé
vos éléments dans le rapport, cliquer sur « Valider »
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Utilisateur actif associe a un Agent sorti

Criteres
| 2023 X v Sélectionner I’exercice comptable

Rapport
;o

Document : | Sélectionner un élément...

Colonnes : \ Sélectionner un/des élément(s) $ |

Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) @ Impression

Attention les agents externes ne sont pas pris en compte dans cette édition

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j r
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v ‘@
Colonnes : | sélectionner unides élément(s) ' Permet de personnaliser VOS éditiOnS
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

avec les données souhaitées

Attention les agents externes ne sont pas pris en compte dans cette édition

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

e | s |

$Sélection colonnes Utilisateur actif associé a un Agent sorti ®

I
Document utilisateurs méme entité : { Sélectionner un élément... v J Dupliquer

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

[Fittrar las colonnes disponibles ) [Fittrar los colonnes sélactionnéas

Tout sélectionner ®
Prénom
@ Tout désélectionner

Profil(s)

Date de sortie

i

Sauvegarder vos éléments 10
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[ Utilisateur actif associé a un Agent sorti ® ]
Critéeres
Exercice comptable * : - 2023 X v |
Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v |®
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) $ |
Type de rapport: @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) @) Impression

Attention les agents externes ne sont pas pris en compte dans cette édition

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné I’exercice comptable, sauvegardé
[ Valider ]][ Annuler J |

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport
souhaité, cliquer sur « Valider »
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Anomalie interface RH - agents gérées par un autre établissement x
Criteres
Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v |®
Colonnes : . Sélectionner un/des élément(s) s |
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport
Document : ‘ Sélectionner un élément... M I|®
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) =P P . 7 gege
| rm rsonnaliser v ition
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression e et de pe SO alise oS ed t ons

avec les données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélection colonnes Anomalie interface RH - agents gérés par un autre établissement x

Document® : ‘ |

Document utilisateurs méme entité : ‘ Sélectionner un élément... v ‘ Dupliquer

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

[ Fittrer tes colonnes dispanibles ] [ Fittrer les colonnes sélectionnées

Nom de famille

Tout sélectionner ®
Nom d'usage
® Tout désélectionner

Grade

Etablissement externe

Libellé établissement externe

Matricule externe - -

Sauvegarder vos éléments =D 13
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[ Anomalie interface RH - agents gérées par un autre établissement x ]
Criteres
Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v JG—)
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) 4 |
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez sauvegardé vos éléments dans le rapport et [ Valider ]I Annuler ]

sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider »
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Dossiers des professionnels

Permet de :

e Veérifier les données administratives de I'agent : matricule, nom, prénom, date de naissance,
statut, grade, UF, date d’entrée, métier...

e Accéder a I'historique des formations de I'agent

* Accéder a I'historique des entretiens de I'agent

15
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= ge

Accueil

Messages

Actualités GE

Administration

Référentiel ualités de votre ot
Référentiel Collecte

Budget

PLAN

Tables diverses on lues Importante:

Evaluation

L Reterenie :

Entretiens Dossiers des professionnels MENU > GPMC > Dossiers des professionnels
Recueil des besoins établissement Edition - GPMC > b

Recueil des besoins GHT Indicateurs >

Toutes éditions Tables de référence >
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Dossier des professionnels

Matricule :

Nom d'usage :

Métier :
Emploi(s) :

Poste(s) :

Type structure :

Structure :

* Recherche avancée

[ Sélectionner un élément...

[ Sélectionner un élément...

[ Sélectionner un élément...

[ Sélectionner un élément...

[ Sélectionner un élément...

===

Nom de famille :
Evaluateur(s) :

Statut :

[ Commence v l |

[ Tous ou sélectionner un élément...

Tous ou sélectionner des éléments...

17
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Modification du dossier du Professionnel : FORM-A PRENOMA | EENETE /I I\ Ll /I I\ Loy )
Administratif Compétences individuelles Diplomes |/ Expériences Historique métier / emploi / poste Historique des formations Historique entretiens
Matricule : 11209538
Nom d'usage : FORM-A
Nom de famille : NomnaizssFNFMT
Prénom : PRENOMA

Date de Naissance :

Statut : 183733 - 3H - ETUDIANT SOINS INFIRMIERS Date effet : 01/09/2001
Grade : INF. SOINS GEN. (D.E) 1ER GRADE 1S5GS Date nomination : 01/110/2021
WF.: 5504 - CENTRE D'ACTIVITE et D'ANIMATION

Date d'entrée : 01/M12/2005

Date de sortie :

Code métier :

Libellé métier :

Evaluateurs

Aucun évaluateur
| Ajouter un évaluateur |
\ /
Emplois

Aucun emploi

|/ Ajouter un emploi \|
. J

Postes

Aucun poste

18
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Editions GPMC

(avec le profil GPMC)

Permet les éditions suivantes :

* Fiche Métier/EmpIoi/Poste . édition du contenu des fiches métier/emploi/poste au format Excel
» Référentiel Métier/Emploi/Poste :

= Emploi détaillé : liste des compétences par emploi répertoriant le niveau acquis des agents (moyenne des niveaux de
compétence saisis dans les entretiens) par rapport au niveau requis avec une représentation graphique sous forme de radar.
- Métier détaillé : liste des compétences par métier répertoriant le niveau acquis des agents (moyenne des niveaux de
compétence saisis dans les entretiens) par rapport au niveau requis avec une représentation graphique sous forme de radar.
- Métier synthétique : nombre d’agents et de postes par métier.

= Poste détaillé : liste des compétences par poste répertoriant le niveau acquis des agents (moyenne des niveaux de
compétence saisis dans les entretiens) par rapport au niveau requis avec une représentation graphique sous forme de radar.
—> Référentiel métier : affichage des compétences par métier avec le niveau requis.

e Activités et compétences : référentiel des métiers, emplois ou postes par compétence (sous forme de
liste). Le but est d’identifier des métiers, emplois et postes dans une compétence particuliere.
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Accueil

Messages

Actualités GE formation interne
Administration

Référentiel ualités de votre outil
PLAN

Entretiens

Reéférentiel >

Dossiers des professionnels

Recueil des besoins établissement Edition - GPMC > W Fiche Métier/Emploi/Poste

MENU > GPMC > Edition - GPMC >
Fiche Métier/Emploi/Poste

Tables de référence >

Indicateurs *> | Réferentiel Métier/Emploi/Poste
Activités et compétences
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[ Fiche Emploi x ]
Critéres
Emplois ™ : Sélectionner des éléments... ]'i'
Rapport
Type de rapport : @® visualisation (PDF) © Excel O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité & 65 000 lignes

Sélectionner le/les emploi(s) et sélectionner le type de rapport souhaité
puis cliquer sur « Valider »
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

[ Fiche Métier :]
Critéres
Métiers™ : Sélectionner des éléments... ]'i
Rapport
Type de rapport : ® vVisualisation (PDF) O Excel O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité & 65 000 lignes

Sélectionner le/les métier(s) et sélectionner le type de rapport souhaité Annmerj

puis cliquer sur « Valider »
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

[ Fiche Poste x ]
Critéres
Poste™ : Sélectionner des éléments... ]-i
Rapport
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélectionner le/les poste(s) et sélectionner le type de rapport souhaité
[ Valider ] [ Annuler j

puis cliquer sur « Valider »

23



GPMC gesform
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Accueil

Messages

Actualités GE formation interne
Administration

Référentiel ualités de votre outil
PLAN

Entretiens

Reéférentiel >

Dossiers des professionnels

r - —_—

Recueil des besoins établissement Edition - GPMC > | Fiche Métier/Emploi/Poste

MENU > GPMC > Edition - GPMC >

Indicateurs > ” Réferentiel Métier/Emploi/Poste

Tables de référence 4 LActivités et compétences

Référentiel Métier/Emploi/Poste
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[ Emploi détaillé

Criteres
Exercice™ : [ 2023 X v ]
Famille : | Selectionner des elements...
Sous-Famille : | Sélectionner des éléements...
Emploi* . [ Sélectionner un élément...
Rapport o > :
pp* ( - Possibilité de sélectionner
Etat® - Par Activités > o
I’état du rapport souhaité :
Par Activités
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Par SaVOir

 Par Savoir-étre
* Par Savoir-faire

Attention le nombre de résultats maximum est limité & 65 000 lignes

Sélectionner le type de rapport souhaité puis cliquer sur « Valider » Annuuer]

25
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

[ Métier détaillé

Criteres
Exercice™ : [ 2023 X v ]
Famille : | Sélectionner des éléments...
Sous-Famille : | Sélectionner des éléments...
Métier™ - [ Selectionner un élément...
Rapport o > :
PP Possibilité de sélectionner
Etat® : [ Par Activités o o
I’état du rapport souhaité :
* Par Activités
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel ° Par SaVOir

* Par Savoir-faire

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélectionner le type de rapport souhaité puis cliquer sur « Valider »
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[ Metier synthétique

Criteres

Famille :
Sous-Famille :

Métiers :

Rapport

Document :

Colonnes :

Type de rapport :

‘ Sélectionner des éléments...

‘ Sélectionner des éléments...

‘ Sélectionner des éléments...

l Sélectionner un élément...

‘- Sélectionner un/des élément(s)

@ visualisation (PDF) O Excel O Excel {Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport
Document : [ Sélectionner un élément... ‘IJ@
Colonnes : | Sélectionner unides élé t(s) * :

Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Permet de personnaliser vos éditions

avec les données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Seélection colonnes Meétier synthétique

Document™ : |

D utili e entité : | Sélectionner un élément... - | Dupliquer

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

[ Filtrer les colonnes disponibles

Nombre de métiers

Nombre de postes
[ Tout sélectionner @ j

Nombre d'agents
[ @Toul désélectionner j

Sauvegarder vos éléments

28
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[ Metier synthétique

Critéres

Famille : | Sélectionner des éléments... |i-

Sous-Famille : | Sélectionner des éléments... |-i

Métiers : | Sélectionner des éléments... |i-
Rapport

Document : [ Sélectionner un élément... bl l@

Colonnes : l Sélectionner un/des élément(s) & ]

Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité & 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé vos éléments [Va“ der] [ Annuler]

dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider »
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[ Poste détaille

Critéeres
Exercice™ : [ 2023 X~ ]
Famille : | Sélectionner des éléments...
Sous-Famille : | Sélectionner des éléments...
Poste ™ - | Sélectionner un élément...
Rapport Possibilité de sélectionner
=2 [ Par Activitss I’état du rapport souhaité :
Par Activités
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel Par Savoir

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Par Savoir-étre
Par Savoir-faire

Sélectionner le type de rapport souhaité puis cliquer sur « Valider »

[ Valider ] [ Annuler ]
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[ Référentiel Métier x ]
Criteres
Famille : ‘ Sélectionner des éléments... |i-
Sous-Famille : ‘ Sélectionner des éléments... |i-
Meétiers : ‘ Sélectionner des éléments... ‘i-
Rapport
Etat® - | Détaillé par Activités
Possibilité de sélectionner
I’état du rapport souhaité :
Document : [ Sélectionner un élément... P ol 7 0. On 2z
Détaillé par Activités
Colonnes : [ Sélectionner un/des élement(s) Détai"é par SaVOir
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) Détai"é par SaVOir'faire

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 85 000 lignes

[ Valider ] [ Annuler ]
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Rapport _
Etat* : | Détaillé par Activités
N i Permet de personnaliser vos éditions

Colonnes : ‘ Sélectionner un/des élément(s) ¥ avec Ies don nées sou haitées

Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel © Excel {Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélection colonnes Reférentiel Métier Détaillé par Activites x

Document utilisateurs méme entité : ‘ Sélectionner un élément... v | Dupliguer

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

(Fittrer les colonnes disponibles ] [Fitrer les colonnes sélectionnées
Activité
_ o ®
Niveau requis
® Tout désélectionner

Sauvegarder vos éléments anuier ) 32
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

[ Référentiel Métier x ]
Criteres
Famille : ‘ Sélectionner des éléments... |i-
Sous-Famille : ‘ Sélectionner des éléments... |i-
Meétiers : ‘ Sélectionner des éléments... ‘i-
Rapport
Etat® - | Détaillé par Activités v |
Document : [ Sélectionner un élément... v ]@
Colonnes : [ Sélectionner un/des élement(s) & l
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 85 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé vos éléments [Va“der]

P o P oy 7 o o Annuler
dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider » ]
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Accueil

Messages
Actualités GE

formation interne

Administration

ualités de votre outil

REEEE
PLAN

Entretiens Dossiers des professionnels

Reéférentiel >

r -

Recueil des besoins établissement Edition - GPMC > | Fiche Métier/Emploi/Poste

Indicateurs > | Réferentiel Métier/Emploi/Poste -
. — : MENU > GPMC > Edition - GPMC >
Tables de reférence > || Activités et compétences - )
Activites et competences
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Activités et compétences détaillées

Critéres
Type de compétence : @ activite O Savoir ) Savoir-faire ) Savoir-étre
Activites : Sélectionner des éléments...
Rapport o | Possibilité de sélectionner
Etat™ : ar Métier v
I’état du rapport souhaité :
Document : [ Sélecti un élément M ]@ C Par Métier
Colonnes : [ Sélectionner un/des élément(s) + ] :
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) C Pa r E m p I O|

* Par Poste

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Rapport
Etat™ ; | Par Métier v \ . > .
Permet de personnaliser vos éditions
- l‘ E avec les données souhaitées
Type de rapport : @ visualisation (PDF) ) Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélection colonnes Activités et compétences détaillées Par Métier x

Document : | | |

Document utilisateurs méme entité : | Sélecti un élé t. v | Dupliquer

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

|' Filrrer les colonnes disponibles ] | Filrer les colonnes sélectionnées

- -

Code

[ Tout sélectionner @ ]
[ @ Tout désélectionner ]

Niveau requis

Sauvegarder vos éléments ) 36
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Activités et compétences détaillées x
Critéres

Type de compétence : @ activite O Savoir ) Savoir-faire ) Savoir-étre

Activites : Sélectionner des éléments... ]_i
Rapport

Etat™ : [ Par Métier v ]

Document : [ Sélectionner un élément... A ]G—)

Colonnes : [ Sélectionner un/des élément(s) + ]

Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel {Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé vos éléments

dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider »
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Editions Indicateurs

Permet les éditions suivantes :

. Pyramides des éges : nombre d’agents par tranche d’ages avec une répartition hommes/femmes. On peut filtrer par

métier, emploi, poste ou compétence pour analyser les besoins en recrutement en analysant si la population est vieillissante
sur un métier, emploi, poste ou compétence.

Cartographie métiers : permet de retrouver les métiers orphelins dans le but d’analyser les besoins en recrutement.
- Affichage synthétique : mais aussi affichage du nombre d’agents par UF et métier. Il existe aussi un affichage graphique du
pourcentage d’agents par famille de métiers.

- Affichage détaillé : liste des agents par métier et UF.

Cartographie compétences:

= Affichage détaillé : compétences acquises des agents, saisies dans les entretiens, par rapport au niveau requis.
- Affichage synthétique : nombre d’agents par compétence et UF.

Cartographie emplois :

- Affichage synthétique : affichage du nombre d’agents par emplois et métier.
- Affichage détaillé : liste des agents par emploi et métier.
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

=

Accueil

Messages

Actualités GE
Administration
Référentiel
PLAN

ualités de votre outil

Référentiel >

Entretiens

Dossiers des professionnels
Recuell des besoins établissement Edition - GPMC >
Indicateurs >

Tables de référence >

esform

T EVOLUTION

formation interne

tes Alertes Do

MENU > GPMC > Indicateurs >

Pyramides des ages

REPLAY DU WEBINAIRE

Pyramides des ages

Cartographie métiers
Cartographie compétences

Cartographie Emplois
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[ Pyramides des ages ]

Périmétre : @® Etablissement O Métier O Emploi O poste O Activité O savoir O savoir-faire O Savoir-étre

Types Structure : [ Tous ou sélectionner un élément... Sélectionner les éléments
souhaités

Structures : ‘ Tous ou sélectionner des éléments...

Ala date du”® : | 08/11/2023 |

Puis cliquer sur « Rechercher » ]
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Pyramides des ages

Homme

Femme

3
Tranche d'age 61 + : 1agent(s) (1%) ('d 5 agent(s) (5 61+
Tranche d'age 56 - 60 : 4 agent(s) (4 %) ﬂ 16 agent(s) (15 %) @ s6.60
Tranche d'dge 51 - 55 : 0 agent(s) (0 %) 12 agent(s) (11 %) ﬂ
Tranche d'age 46 - 50 - 2agent(s) (2 %) ('q 15 agent(s) (14 %) ('q 51-55
Tranche d'ige 41 - 45 : 1 agent(s) (1 % 15 agent(s) (14 %
g gent(s) (1 %) ('q gent(s) (14 %) (g 4650
Tranche d'age 36 - 40 : 4 agent(s) (4 %) ('d, 4agent(s) (4 %) [d
Tranche d'ige 31 - 35 : 1 agent(s) (1 %) ﬂ 12 agent(s) (11 %) ﬂ 41-45
Tranche d'age 26 - 30 : 0 agent(s) (0 %) 2 agent(s) (2 %) G
36-40
Tranche d'age 21 - 25 : 1 agent(s) (1 %) ﬂ 9 agent(s) (2 %) ﬂ
Tranche d'age 18 - 20 : 0 agent(s) (0 %) 1 agent(s) (1 %) G 31-35
26-30
Liste des agents 21-25
Afficher lignes par page [Restaurer les paramétres par défaut] [ Afficher/Masquer des colonnes j “‘J T = F) | 18-20 0 I1
Lo — B Al |
T T T T T T T T 1
m % Nom 4 Prénom 2 Date de naissance o Age 2 Métier 20 19 10 5 0 5 10 15 20
61 Agent(e) de bio-nettoyage Homme Femme

61 Aide-soignant(e)

63 Infirmier(ére) en soins généraux (IDE)
61 Aide-soignant(e)

61 Agent(e) de bio-nettoyage

Permet d’accéder a la liste des agents

Affichage des lignes 1 a 5 sur un total de §

La pyramide des ages est exportable sur Excel &9
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gesform

A T EVOLUTION

Accueil

Messages

Actualités GE formation interne

Administration

Référentiel ualités de votre outil
PLAN

Entretiens

Référentiel >

Dossiers des professionnels
Recueil des besoins établissement Edition - GPMC , fes Alertes Do

Indicateurs * | Pyramides des ages

Tables de référence * | Cartographie métiers

MENU > GPMC > Indicateurs >
Cartographie métiers

Cartographie compétences

REPLAY DU WEBINAIRE | Cartographie Emplois
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[Cartog raphie des métiers ]
Type d'affichage™ : C] Affichage en liste O Affichage en graphique
Type de sélection : ® petaillee O synthétique Sélectionner Ie type d’affichage’
{ ) le type de sélection et les
Types Structure : Tous ou sélectionner un élément... v Ty S
— » — éléments souhaités
Structures : Tous ou sélectionner des éléments... J'
Famille : Tous ou sélectionner des éléments... J-i
Sous-famille : { Tous ou sélectionner des éléments... }-i
Métiers : { Tous ou sélectionner des éléments... Ji

Nombre d'agents maximum ayant le métier : ‘ ‘

Puis cliquer sur « Rechercher »

Afficher lignes par page [Restaurer les paramétres par défaut] [ Afficher/Masquer des colonnes ] - J -}_ g :
= — L &
% Famille % Sous-famille % Métier % Unité fonctionnelle % Matricule % Nom % Prénom
Gestion de l'information Accueil et réception des personnes Agent(e) d'accueil Uf base
Services logistiques Blanchisserie - Linge Agent(e) de blanchisserie Uf base
Services logistiques Blanchisserie - Linge Agent(e) de blanchisserie Uf base

Affichage des lignes 1 a 3 sur un total de 3 @o@m
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[Cartographie des meétiers ]
O Affichage en liste O] Affichage en graphique
Sélectionner le type d’affichage
Types Structure : | Unité fonctionnelle et |eS éléments SOUhaitéS
Structures : [ Tous ou sélectionner des éléments...

Famille : | Tous ou sélectionner un élément...

Sous-famille : | Tous ou sélectionner un élément...

Répartition des effectifs - Famille
Puis cliquer sur « Rechercher » ]

45-Management, gestion et aide a
la décision: 3.20%

40-Gestion de l'information: 0.80%

30-Qualité, hygiéne, sécurité,
environnement: 12 .80%

% d’agents par famille

25-Services logistiques: 17.60%

05-Soins: 57 .60%

20-Ingénierie et maintenance
techniques: 2.40%

10-Social, éducatif et cultuel,
culturel, sports et loisirs: 5.60%
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gesform

A T EVOLUTION

Accueil

Messages

Actualités GE formation interne

Administration

Référentiel ualités de votre outil
PLAN

Entretiens

Référentiel >

Dossiers des professionnels

Recueil des besoins établissement Edition - GPMC , fes Alertes
Indicateurs * | Pyramides des ages
Tables de référence * | Cartographie métiers

MENU > GPMC > Indicateurs >
Cartographie compétences

Cartographie compétences

REPLAY DU WEBINAIRE | Cartographie Emplois
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[Cartographie des compétences

Hors Métier Emploi Poste : D
Exercice™ : | 2023 X v |
Périmétre™ : @ Activité O savoir O savoir-faire O savoir-etre O Maniére de servir O Aptitude managériale
Type de sélection : ® pétailiee O Synthétique
Activités : [ Tous ou sélectionner des éléments...
Types Structure : | Tous ou sélectionner un élément... v |
. L. i
Structures : [ Tous ou sélectionner des éléments... ]'
e
Famille : Tous ou sélectionner des éléments... ]'
. P il
Sous-famille : [ Tous ou sélectionner des éléments... ]'
L P
Metiers : Tous ou sélectionner des éléments... ]'

Puis cliquer sur « Rechercher »

Afficher lignes par page

=

Restaurer les parameétres par défaut] [ Afficher/Masquer des colonnes ] ":

Sélectionner I'exercice, le périmetre,

le type de sélection et les éléments
souhaités

T = 2

4 Activité

IMettre en oeuvre les objectifs du projet d'établissement

Organisation et mise en oeuvre d'activités au sein de F'unité

Accompagnement du patient et/ou du résident etfou de son entourage (séjour. retour au domicile, placement, etc)

Accueil des personnes (patients, usagers, familles, etc.)
Accueil, information et formation des nouveaux persennels, des stagiaires et des professionnels de santé

Aide l'infirmier a la réalisation de soins

4 Unité fonctionnelle 4 Nom % Prénom 4 Métier 4 Emploi(s)

Uf base E0005 - Aide-soignant(e)
Uf base E0005 - Aide-soignant(e)
Uf base ED00S - Alde-soignant(e)
Uf base ED00S - Alde-50ignant(e)
Uf base E0005 - Aide-soignant(e)
Uf base E0005 - Aide-soignant(e)

4 Niveau requis 4 Niveau aguis

Iaitrisé
IMaitrisé
Iaitrisé
IMaitrise
IMaitrise
Maitrisé
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gesform

A “EVOLUTION

Accueil

Messages

Actualités GE formation interne

Administration

Référentiel ualités de votre outil
PLAN

Entretiens

Reéférentiel >

Dossiers des professionnels
Recueil des besoins établissement Edition - GPMC , fes Alertes Do

Indicateurs * | Pyramides des ages

Tables de référence * | Cartographie métiers

Cartographie compétences

REPLAY DU WEBINAIRE ( Cartographie Emplois MENU > GPMC > Indicateurs >
Cartographie Emplois
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[ Cartographie des emplois ]

Type de sélection : O pétaillée @ Synthétique

Sélectionner le type de sélection

Types Structure : [ Tous ou sélectionner un élément... v J
= et les éléments souhaités
Structures : [ Tous ou sélectionner des éléments... ]'
Famille : [ Tous ou sélectionner des éléments... ]-i
Sous-famille : [ Tous ou sélectionner des éléments... ]i
Métiers : [ Tous ou sélectionner des éléments... ]-i
Nombre d'agents maximum ayant I'emploi : | |
Puis cliquer sur « Rechercher »
Afficher[20 v |lignes par page [Restaurer les paramétres par défautj [ Afficher/Masquer des colonnes J = J 1 Py :
La — LY
% code Métier % Métier % code Emploi 4 Emploi % Nombre d'agents
30F30 Agent(e) de bio-nettoyage E0001 Agent(e) de bio-nettoyage / hotellerie 16
25M20 Agent(e) de blanchisserie E0002 Agent(e) de blanchisserie 2
05C10 Infirmier(ére) en soins généraux (IDE) E0003 Infirmier(ére) 13
05U10 Cadre soignant de pole E0004 Cadre de santé 2
05R10 Aide-soignant(e) E0005 Aide-soignant(e)

51
Affichage des lignes 1 a 5 sur un total de 5 @ 0@ @
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Editions Suivi des entretiens

Permet les éditions suivantes :

e Suivi campagne évaluation EP

e Suivi campagne évaluation EF

* Le suivi des entretiens non planifiés : affiche tous les agents dont I'entretien n’a pas été planifié par les évaluateurs.
Cette édition affiche tous les agents, méme ceux qui ne rentrent pas dans le cadre d’une évaluation.

* Le suivi des entretiens planifiés synthétique : cette édition affiche par évaluateur, le nombre d’entretiens planifiés, en
cours et clos afin de connaitre I'état d’avancement des entretiens en cours de campagne.

* Le suivi des entretiens planifiés détaillé : cette édition affiche le nom des agents avec le suivi de leur entretien (état de
I’entretien, les visas...)
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E _C_|E'Sf0r Exercice 2023
A EVOLUTION

Accueil

Messages

Actualités GE formation interne
Administration

Référentiel ualités de votre outil
PLAN
GPMC

Recueil des besoins établissement

Gestion des entretiens >

Entretien professionnel > Documentations

Entretien Formation > MENU > Entretiens > Suivi des

Suivi des entretiens * || Suivi campagne évaluation EP entretiens > Suivi campagne
Validation des Entretiens Professionnels Suivi campagne évaluation EF J évaluation EP

| Transfert des souhaits de formation vers Recueil e des entretiens)

LEdltlonS - ’ Il ire la snita
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Suivi des campagnes d'évaluation

Etat de Fentretien™ : @® Non planifié O Planifié

Inclure les Agents non évalués : D

2023 X v

L A

Exercice” :

Sélectionner I’état de I’entretien,

I’exercice et les éléments souhaités

Types Structure : | Tous ou sélectionner un élément...

Structures : ‘ Tous ou sélectionner des éléments...

Puis cliquer sur « Rechercher »

Afficher lignes par page

[Restauner les paramétres par défaut] [ Afficher/Masquer des colonnes ] “’ -

N = 4

# Matricule 2 Nom # Prénom # Grade 2 Métier
11200287 NomMECGP PrénomNOM D001 - ENSEIGNANT PARAMED. 05X10 - Formateur(trice) des professionnels de santé
11414901 NomLEFDO PrénomwaAQ  2F01 - INFIRMIER CADRE DE SANTE PARAMEDICAL 0520 - Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales
11332115 NomTMLQA PrénomGOW  2F21 - INF. SOINS GEN. {D.E) 1ER GRADE ISGS 05C10 - Infirmier(&re) en soins généraux (IDE)
11197520 NomWAPAI PrénomYLT 2907 - INFIRMIER DE CLASSE SUPERIEURE (CE) 05C10 - Infirmier(ére) en soins généraux (IDE)
11421791 NomWDHUP  PrénomQOl 2F21 - INF. SOINS GEN. (D.E) 1ER GRADE ISGS 0510 - Formateur(trice) des professionnels de santé
11166617 NomEGXPJ PrénomRKN 3037 - AIDE-SOIGNANT CLASSE NORMALE 05R10 - Aide-soignant(e)
11164757 NomDZECK PrénomTWY 3038 - AIDE-SOIGNANT CLASSE SUPERIEURE 05R10 - Aide-soignant(e)
11294683 NomJWRTK PrénomUCT  2F21 - INF. SOINS GEN. (D.E) 1ER GRADE ISGS 05C10 - Infirmier(ére) en soins généraux (IDE)

& Statut

a0 - DIVERS

00 - TITULAIRE
00 -TITULAIRE
00 - TITULAIRE
90 - DIVERS

00 -TITULAIRE
00 - TITULAIRE
00 -TITULAIRE

«UF

0923 - INTERVENANTS FORMATION A N.FH

8710 - MED AIGUE ET POST URGENCES U41

2880 - DIALYSE CENTRE LOURD

8804 - 35R MED SPECIALISEE CARDIOQ U31

8951 - CENTRE D'ENSEIGNEMENT SQINS D'URGENCE
3994 - EHPAD LES ESCALES DOLLEMARD

8799 - MEDECINE POLYVALENTE U42

8620 - EXPLORATIONS DIGESTIVES JM

2 Pole

RHUM - Pdle Ressources Humaines

POLE3 - Pdle Médecine aigue ouveriure ville
POLES - Pdle Médico-Chir Adult. 2 {Orient Vascul)
POLES - Pdle Médico-Chir Adult.2 {Orient. Vascul)
POLE3 - Pdle Médecine aigue ouvariure ville

STPI - Pdle Stratégie et Pilotage

POLES - Pdle Médico-Chir Adult. 3 (Orient.Locomo)
POLE4 - Pdle Médico-Chir Adult. 1 {Orient Cancer)
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[Suivi des campagnes d'évaluation

Sélectionner I’état de I’entretien,
Etat de I'entretien™ : O Non planifié @ Planifié

le type de sélection, I’exercice et

Exercice” : 2023 X v
Types Structure : Tous ou sélectionner un élément... v

——
Structures : | Tous ou sélectionner des éléments... ’.

Puis cliquer sur « Rechercher »

Afficher lignes par page [595‘3“'!" les paramétres par défallt] [ Afficher/Masquer des colonnes ] ~ ‘1 pul :
W [—JE |
Matricule Nom & prénam . Matricule . » N Etat de Validé N+2  Validé AIFN  Date édition
A o pren & UF. Evaluateur 2 Péle Evaluateur s 2 Nom 2 Prénom 2 Grade 2 Métier 2UF & Péle % Pentrets s s s
11240356  FORM-A PRENOMA 5504 - CENTRE D'ACTIVITE et D'AMIMATION POLES - Féle Psychiains 11367020 MomMYVWH PrénomTXZ 2404 - PREFA PHARM CL. SUP. ﬂ:s'-;?a'"g:f(’;';m”'[m] en phammacie 8150 - DISPENSATION PHARMACIE  poy g1 - Péle Médico-Technigue 1 En cowrs Man Mon
11240356  FORM-A PRENOMA 5504 - CENTRE D'ACTIVITE et D'AMIMATION POLES - Péle Psychistis 11254000 MNomRFKXN  PrénomPWQ 2408 - PREPA PHARM CL. SUR o '";':?g';m“["‘*}e" Pharmacie S1P0- DISPENSATION PHARMACIE b0y £1 - Péle Mdico-Techninue 1 Planifd Mo Man
11240355 FORM-APRENOMA 5504 - CENTRE DACTIVITE et D'ANIMATION POLES - Féle Fsychisina 11283838 MNomAYFSO PrénomWkN 2ol PREPARATELR EN FHARMACIE 05L20 - Préparateuriitios] en pharmace S150 - DISFENSATION PHARMACIE oo 21 | pgje Wédico-Techniqus 1 Planifié MNon Mon
HOSP. CL. NORM. nosptzlidns (PRH) e
11240356 FORM-APRENOMA 5504 - CENTRE DACTIVITE et D'ANIMATION POLE® - Péle Psychiatrie 11110532 NomlXCBT PrénamEve  oaes wDE-SOIGNANT CLASSE 45520 - Agent de gestion administrative 5150 - DISPENIATION PHARMACIE  poy 1 - Péle Medico-Technique 1 Planifié MNon Non
11240356  FORM-A PRENOMA 5504 - CENTRE D'ACTIVITE et D'AMIMATION POLES - Féle Psychiains 11100885 MomJIZME  PrénomTDO 4137 - AGENT DE MAITRISE PRINCIRAL 25130 - Agentie) d= logistioue 8150 - DISPENSATION PHARMACIE  poy g1 - Péle Médico-Technigue 1 Planifid Man Mon
11240356  FORM-A PRENOMA 5504 - CENTRE D'ACTIVITE et D'AMIMATION POLES - Péle Psychistis 11130074 MomMPAC. PrénomiXQ 2404 - PREPA PHARM CL. SUP o '";':?g';m“["‘*}e" Pharmacie SP0- DISPENSATION PHARMACIE b0y £1 - Péle Mdico-Techninue 1 Encowrs Mo Man
11240255 FORM-APRENOMA  5504- CENTRE DACTVITE=tDAMMATION  POLES - Féle Psychistie 11208212 MomPMKXHA PrénomirH  Eosh o amany oo o PHARMACIE ometsics BRLy res) &n phammace 8180 - DISPENSATION PHARMACIE  pey £1 - Pale Médico-Technique 1 Planifié Man Man
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Suivi des campagnes d'évaluation

Etat de I'entretien® :

Type de sélection™ :

O Non planifi¢ @ Planifié

O Détaillée ® Synthétique

Sélectionner I’état de I’entretien,

le type de sélection, I’exercice et
les éléments souhaités

Types Structure : | Tous ou sélectionner un élément... v |
il
Structures : ‘ Tous ou sélectionner des éléments... "
.o .o
Puis cliquer sur « Rechercher » Rechercher
Afficher lignes par page [Reslaurer les paramétres par défaut] [ Afficher/Masquer des colonnes j - -;_ p-X :
Lol — =5
Matricule Nom & prénom . A DA Nb entretiens Nb entretiens en Nb entretiens en Nb entretiens Nb entretiens validés Nb entretiens
% Evaluateur % Evaluateur ¢ U.F. Evaluateur ¢ Péle Evaluateur % planifiés % cours % terminés £ validés N+2 % AlPI 4 édités
11209538 FORM-A PRENOMA 5504 - CENTRE D'ACTIVITE et D'ANIMATION ~ POLES - Pdle Psychiatrie 2 0 0 0
0911 - FORMATION PROMOTIONNELLE RHUM - Péle Ressources
11214764 FORM-D PrenomD AUTRES ELEVES T s 1 0 0 0
. POLE4 - Pdle Médico-Chir Adult.1
11254055 FORM-E PrénomE 8294 - CONSULTATION PNEUMOLOGIE (Orient Cancer) 1 0 0 0
. POLES - Péle Médico-Chir Adult.2
11221384 FORM-G PrénomG 8630 - EXPL.FONCT.NEUROLOGIE RDC (Orient Vascul) 2 0 0 0
8855 - SOINS INTENSIFS NEURO U32 POLES - Pdle Médico-Chir Adult 2 3 0 0 0

112215989

FORM-H PrénomH

(Orient.Vascul)
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= gesfor Exercice 2023
A EVOLUTION

Accueil

Messages

Actualités GE formation interne
Administration

Référentiel ualités de votre outil
PLAN
GPMC

Recueil des besoins établissement

Gestion des entretiens >

Entretien professionnel > Documentations

Entretien Formation >

Suivi des entretiens * | Suivi campagne évaluation EP W MENU > Entretiens > Suivi des

Validation des Entretiens Professionnels Suivi campagne évaluation EF entretiens > Suivi campagne
Transfert d haits de f fi R il z .

[ Transfert des souhaits de formation vers Recuei e des entretiens) évaluation EF
Editions >

A - l ire la cnite
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Suivi des entretiens formation

Etat de I'entretien™ :

Exercice ™ :

Types Structure :

Structures :

® Non planifié O Planifié Sélectionner I'état de I’entretien,
I’exercice et les éléments souhaités

2023 X v
Tous ou sélectionner un élément... v

Tous ou sélectionner des éléments...

Puis cliquer sur « Rechercher »

Afficher lignes par page

[Res‘laumr les paramétres pardéfau'l] [ Afficher/Masquer des colonnes ] -y

4 Matricule
11209287
11414301
11332115
11187520
11421781
11166617
11164757
11294683

£
4 Nom

MomMECGP
NomLEFDO
MomTMLOA
Hom\WAPAI
HomWDHUP
HomEGXPJ
MHomDZECK
MNomJWRTK

# Prénom
PrénomMON
PrénomiVACH
PrénomGQW
Prénom'y LT
PrénomQol
PrénomRKN
PrénomTWY
PrénomUCT

# Grade 2 Métier = Statut #UFE # Pble

D001 - ENSEIGNANT PARAMED. 05X10 - Formateurifrice) des professionnels de santé 90 - DIVERS 0923 - INTERVENANTS FORMATION A N.F.H RHUM - Pdle Ressources Humaines

2F01 - INFIRMIER. CADRE DE SANTE PARAMEDICAL 05U20 - Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales 00 - TITULAIRE 8710 - MED AIGUE ET POST URGENCES U41 POLES3 - Pdle Médecine aigue ouverture ville

2F21 - INF. SOINS GEN. (D.E) 1ER GRADE ISGS 05C10 - Infirmier(ére) en soins généraux (IDE) 00 - TITULAIRE 8880 - DIALYSE CENTRE LOURD POLES - Pdle Médico-Chir.Adult.2 {Orient Vascul)
2907 - INFIRMIER DE CLASSE SUPERIEURE (CE) 05C10 - Infirmier(ére) en soins généraux (IDE) 00 - TITULAIRE 3304 - 55R MED SPECIALISEE CARDIO U31 POLES - Pdle Médico-Chir.Adult.2 {Orient Vascul)
2F21 - INF. SOINS GEN. (D.E) 1ER GRADE ISGS 05X10 - F frice) des p i de santé 90 - DIVERS 8951 - CENTRE D'ENSEIGHEMENT SOINS D'URGEMCE POLES - Pdle Médecine aigue ouverture ville

3037 - AIDE-SOIGMANT CLASSE MORMALE 05SR10 - Aide-soignant(e) 00 - TITULAIRE 3994 - EHPAD LES ESCALES DOLLEMARD STPI - Péle Stratégie et Pilotage

3038 - AIDE-SOIGMANT CLASSE SUPERIEURE 05R10 - Aide-soignante) 00 - TITULAIRE 8799 - MEDECINE POLYWVALENTE U42 POLES - Pdle Médico-Chir. Adult.3 {Orient. Lecoma)
2F21 - INF. SOINS GEN. (D.E) 1ER GRADE ISGS 05C10 - Infirmier(&re) en soins généraux (IDE) 00 - TITULAIRE 3620 - EXPLORATIONS DIGESTIVES JM POLE4 - Pdle Médico-Chir.Adult. 1 (Orient.Cancer)
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Suivi des entretiens formation

Etat de I'entretien™ :

Type de sélection : ® Détaillee O Synthétique

X v

Exercice” :

Types Structure :

Structures :

O Non planifié @ Planifié

2023

L

A

Sélectionner I’état de I’entretien,

le type de sélection, I’exercice et
les éléments souhaités

L

Tous ou sélectionner un élément...

Tous ou sélectionner des éléments...

Puis cliquer sur « Rechercher »

Afficher lignes par page

[Heslzl!ef les paramétres par déhllt] [ Afficher/Masquer des colonnes. ] L |

T = 3

MalnmleA i Evaluateur
2
11225884
11222730
11240356

11240358

11225834
11222730
11225834

MNom & prénom Evaluateur
Py
*

FORN-M PrénomM
FORM-L PrenomL
FORM-A PREMOMA

FORM-A PRENOMA

FORM-N PrénomM
FORM-L PrenomL
FORM-N Prénomh

% U.F. Evaluateur

5500 - DELOS HOSPITALISATION

10801 - ADMINISTRATION IFSI

‘5504 - CENTRE D'ACTIVITE et
DrAMIMATION

5504 - CENTRE D'ACTIVITE et
DYAMIMATION

‘5500 - DELOS HOSPITALISATION
10801 - ADMINISTRATION IFSI
‘5500 - DELOS HOSPITALISATION

% Pdle Evaluateur

POLER - Pile Psychiatrie
IFSI - Péle Institut Formation Sains Infirmiers
FOLE® - Pile Psychiatrie
POLER - Péle Psychiatrie
FOLER - Péle Psychiatrie
IF5I - Péle Institut Formnation Sains Infirmiers
FOLER - Pélz Peychiatrie

Matricule

1322177
11338370
11130074

11254000

11382882
11141875
113680132

&
% Nom

MomPPPEW
MNomBUBXE
MNomXFAC)

MomRFFXMN

MomPRBEK
MNomGFILQ
MomAJLFX

% Prénom

Prénom’YWWh
PrénomEBE
PrénomlxQ

PrénomPWa

PrénomivsY
PrénomIEL
PrénamZQT

& Grade

¥

221E - SAGE-FEMME 1ER GRADE
3037 - AIDE-SOIGNANT CLASSE NORMALE
2404 - PREFA PHARM CL. SUR.

2404 - PREFA PHARM CL. SUR.

2721 - INF. S0INS GEN. (D.E) 1SR GRADE ISGS
2023 - ERGOTHERAPEUTE CL SUR
2721 - INF. S0INS GEN. (D.E) 1ER GRADE ISGS

[
% Metier

05F10 - Sage-femnme
I5R1D - Aide-soignante)

05L20 - F ice) en p
(PPH)

05120 - Pré ice) en
(PPH)

25D - Infimieséra) en soins généraux (IDE)
05150 - Ergothérapeute
ETMIM - ETUDIANT INFIRMIER

¥

F245

s UF

- URGEMCES

GYNECOLOGIQUES

TOT0

2160

8160
5500

- SLD FLAUBERT
- DISPENSATION PHARMACIE JM

- DISPENSATION PHARMACIE JM

- DELOS HOSPITALISATION
- SLD FLALUBERT
- DELOS HOSPITALISATION

2+ Péle

POLES -
POLE3 -
POLE1 -

POLE1

FPOLES -
POLE3 -
POLED-

Péle Gynéco-Dostétrique
Péla Madecine sigue ouverture vilie

Péle Méadico-Technique 1

- Pdle Madico-Technique 1

Péla Psychiatrie
Péle Madecine aigue cuverture ville
Péle Psychiatrie
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%
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Planifié

Terming

Flanifié

Flanfié

Flanfié
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Suivi des entretiens formation

Etat de I'entretien™ :

Type de sélection " : O Détaillée @ Synthétique

Exercice™ :

Types Structure :

Structures :

O Non planifi¢ @ Planifié

2023 % v |

Sélectionner I’état de I’entretien,

le type de sélection, I’exercice et
les éléments souhaités

‘ Tous ou sélectionner un élément...

‘ Tous ou sélectionner des éléments...

Puis cliquer sur « Rechercher »

Afficher lignes par page

les

p

par défaut] [ Afficher/Masquer des colonnes ] i

A=

# Matricule Evaluateur

11209538
11209877
11214764
11217128
11220304

# Nom & prénom Evaluateur

FORM-A PRENOMA
FORM-B PrénomB
FORM-D PrenomD
FORM-E PrénomE
FORM-F PrénomF

# U.F. Evaluateur

5504
8620
081
8294
6139

- CENTRE D'ACTIVITE et D'ANIMATION
-EXPLORATIONS DIGESTIVES JM

- FORMATION PROMOTIONNELLE AUTRES ELEVES
- CONSULTATION PNEUMOLOGIE

-UNITE COGNITIVO-COMPORT.TER FLBT 3éme Et

# Péle Evaluateur

POLES - Pdle Psychiatrie

POLE4 - Pdle Médico-ChirAdult.1 {Orient.Cancer)
RHUM - Péle Ressources Humaines

POLE4 - Pale Médico-ChirAdult.1 {Orient.Cancer)
POLES5 - Pale Médico-Chir.Adult.2 (Orient.Vascul)

# Nb entretiens planifiés

o o a oo

# Nb entretiens en cours

# Nb entretiens terminés
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Editions Entretiens

Permet les éditions suivantes :

Entretien professionnel
Entretien formation

Edition des entretiens professionnels validés AIPN : édition du compte rendu des entretiens
professionnels une fois que I'AIPN a visé les entretiens. Le profil évaluateur et le profil GPMC peuvent éditer les

entretiens par ce menu.
Cette édition affiche le visa et les observations de I'AIPN.
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Entretien professionnel :

* Compte rendu des entretiens professionnels : édition du compte rendu sans le visa de I'AIPN.

* Suivi des modifications entretien RH : liste des modifications réalisées par le profil GPMC, en ré ouverture, suppression
et modification d’entretiens.

* Objectifs entretiens professionnels : liste des objectifs N+1 par agent, saisis dans les entretiens.

* Eléments complémentaires EP : réponses aux questions saisies dans les entretiens professionnels.

* Souhaits de mobilités : affichage des demandes effectuées par les agents dans les entretiens en termes de mobilité.

* Appréciation littérale de la valeur professionnelle : résumé des appréciations saisies par agent dans les entretiens.

* Objectifs entretien professionnel N-1 : liste des objectifs N-1 par agent, avec le résultat obtenu.

* Avis sur avancement de grade : résumé de |'avis des évaluateurs sur I'avancement de grade des agents.

* Agents non évaluables : liste des agents recus en entretien mais dont les compétences n’ont pas pu étre évaluées.

* Fiches de poste adaptées : liste des réponses des agents sur la qualité de leur fiche de poste et/ou emploi, a savoir si elle

est adaptée ou non.
* Agents non évalués : liste des agents qui n‘ont pas pu étre évalués avec le motif d’absence.
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Entretien de formation :

* Entretien formation : édition des comptes rendus d’entretien de formation.
* Entretien formation : souhaits : extraction des souhaits de formation par agent, saisis dans les entretiens.
* Eléments complémentaires EF : réponses aux questions saisies dans les entretiens de formation.

* Agents n‘ayant pas exprimé de besoin de formation : liste des agents pour lesquels la case « pas de souhait » a été cochée
dans l'entretien de formation.

* Entretien formation : bilan formation N-1 : résumé des commentaires émis dans les entretiens, lors du bilan des formation
de I'année N-1.
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— gesform .

Accueil

Messages
Actualités GE formation interne

Administration
Référentiel ualités de votre outil

PLAN

Recueil des besoins établissement

Gestion des entretiens > . )
es Alertes Documentations

Entretien professionnel »
Entretien Formation >
Suivi des entretiens >
Validation des Entretiens Professionnels

Transfert des souhaits de formation vers Recueil  3E GPMC (saisie des entretiens)

MENU > Entretiens > Editions >
Entretien professionnel

Editions * | Entretien professionnel

Entretien formation

Edition des entretiens professionnels validés AIPN
. -
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Entretien professionnel

Filtrer les éditions

Compte rendu Entretien Professionnel

Suivi des modifications entretien RH

Objectifs entretien professionnel

Eléments complémentaires EP

Souhaits de mobilité

Appréciation littérale de la valeur professionnel

Objectifs entretien professionnel N-1

Avis sur avancement de grade

Agents non évaluables

Fiche de poste adaptée

Agents non évalués
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[ Compte rendu Entretien Professionnel

Critéres

Exercice ™ :

Type de structure :

Structure™ * :

Agent (Nom et/ou Prénom)™ ™ :

Evaluateur™ ™ :

Rapport

Type de rapport :

2023 X v |

‘ Sélectionner un élément...

{ Sélectionner des éléments...

‘ Sélectionner un élément...

@® visualisation (PDF)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Puis cliquer sur « Valider »
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Suivi des modifications entretien RH x

Criteres Sélectionner I’exercice et renseigner

m 2023 % v les critéres de votre choix

Agent (Nom et/ou Prénom) : ‘ |

Type : ® Tous O Modification O Réouverture O Suppression

Rapport
Document : | Sélectionner un élément... M |®
Colonnes : \ Sélectionner un/des élément(s) $ \
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) @ Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider ] [ Annuler j
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... 'I |®
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) ¢

Type de rapport : ® visualisation (PDF) OEexcel O Excel (Brut) O Impression

Permet de personnaliser

vos éditions avec les
données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Suivi des modifications entretien RH x

Document™ : ‘

3

a
«

o
5
2
H
=
i

Document utilisateurs méme entité : \ Sélectionner un élémen

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

i
¥
i
8
H

Code UF

Libellé UF

Code pole

Libellé pale

Type

Sauvegarder vos éléments sawogarer | [ amntr |
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[ Suivi des modifications entretien RH x ]

Critéres

Agent (Nom et/ou Prénom) : ‘

Type : ® Tous O Modification O Réouverture O Suppression

Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v |®
Colonnes : ‘ Sélectionner un/des élément(s) $ ‘
Type de rapport: @® visualisation (PDF) O excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport
souhaité, cliquer sur « Valider »

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé
[ Valider ]] Annuler ]
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Objectifs entretien professionnel x
Criteres Sélecfit‘)nner I’exercice e.t renseigner
ercice® - 202 % v les critéres de votre choix
e | Sélectionner un élément.. v
Structure : ‘ Sélectionner des éléments... |'i
Matricule : | |

Agent (Nom et/ou Prénom) : ‘ ‘

Nature de I'objectif : @ Toutes O Individuel O Institutionnel O Péle O Service O Unité

Evaluateur(s) : ‘ Sélectionner des éléments... |-i
Rapport

Document : l Sélectionner un élément... v ] @

Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) # |

Type de rapport : ® Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider] [ Annuler ] 67
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... ‘I | @
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) s

Type de rapport : @ Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Validerj [ Annuler j

Sélecti I Obijectifs entretien professi

Documen t H

Document utilisateurs méme entité : ‘ Sélectionner un élément

3
E3

Colonnes disponibles

T
3
g

Matricule agent

UF

[z]
]
a
o
“ »

Sauvegarder vos éléments

Permet de personnaliser

vos éditions avec les
données souhaitées
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Objectifs entretien professionnel x
Critéeres

Exercice™ : [ 2023 X~

Type de structure : [ Sélectionner un élément... v J

Structure : Sélectionner des éléments... ]-i—

Matricule :

Agent (Nom et/ou Prénom) : [ 1

Nature de I'objectif : ® Toutes O Individuel O Institutionnel O Péle O Service O Unité

Evaluateur(s) : [ Seélectionner des éléments... ]-i
Rapport

Document : l Sélectionner un élément... v J@

Colonnes : [ Sélectionner un/des élément(s} $

Type de rapport : ® Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les criteres de votre choix, sauvegardé
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport [ valicer |
souhaité, cliquer sur « Valider »

Annuler ]
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[ Eléments complémentaires EP

Critéres Sélectionner I'exercice et renseigner
Exercice® - (203 x v | les critéres de votre choix
Type de structure : [ Sélectionner un élément...
Structure : [SéIE{:tiunner des élements...
Evaluateur(s) : [Sélectiurlner des &léments...
Rapport
Etat* : | Détailié D S
Possibilité de sélectionner
I’état du rapport souhaité :
Document : [ Sélectionner un élément... Détai"é
Colonnes : [ Sélectionner un/des élément(s) \ ° Groupé par question
Type de rapport @ visualisation {PDF) (O Excel ) Excel {Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider ] [ Annuler]
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Rapport _
Etat® - | Detaille v
) p—
Document : | Sélectionner un élément... |® Permet de pe rsonnaliser
Colonnes : ‘ Sélectionner un/des élément(s) ¢ ? -
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) Vos ed Itlons avec Ies

données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité 3 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Eléments complémentaires EP Détaillé x
Document t : H
Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément... A | ( Dupliquer j
Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées
[Fittrer les colonnes disponibles ) [Filtrer les colonnes sélectionnées

Ta
Emploi(s) -

Sauvegarder vos éléments S CET R,
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[ Eléments complémentaires EP x ]
Criteres
Exercice ™ : [ 2023 2 ® v ]
Type de structure : [ Sélectionner un élément... v ]
Structure : [ Sélectionner des éléments... ]-i
Evaluateur(s) : [ Sélectionner des éléments... ]_i
Rapport
Etat® : [ Détaillé v ]
Document : [ Sélectionner un élément... v ]@
Colonnes : [ Sélectionner un/des &lément(s) & |
Type de rapport : @ visualisation (PDF) () Excel ) Excel {Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité & 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport A""“'EFJ
souhaité, cliquer sur « Valider » 72
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[ Souhaits de mobilité

Sélectionner I’exercice et renseigner

Criteres : -. les criteres de votre choix
Exercice™ : I 2023 X v
Unités fonctionnelles : ‘ Sélectionner des éléments... ‘-i
Rapport
Document : I Sélectionner un élément... v ‘ @
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) s |
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider J [ Annuler ]
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Rapport

Document : | Sélectionner un élément... "I| @

Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) 3 |

Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Souhaits de mobilité

Document® : |

Permet de personnaliser

vos éditions avec les
données souhaitées

Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément...

v ‘ Dupliquer

Colonnes disponibles

(Fittrer les colonnes disponibles

Colonnes sélectionnées

Unité Fonctionnelle

Souhaits évolution

Sauvegarder vos éléments

[ Fittrer les colonnes sélectionnées

Tout sélectionner @

@ Tout désélectionner
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| Souhaits de mobilité x |
Criteres
Exercice™ : [ 2023 S
Unités fonctionnelles : | Sélectionner des éléments... ‘-i-
Rapport
Document : [ Sélectionner un élément... v l@
Colonnes : l Sélectionner un/des élément(s) s l
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport [ Valider jl Annuler ]
souhaité, cliquer sur « Valider »
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[ Appréciation littérale de la valeur professionnel ® ]
Critéres Sélectionner I’exercice et renseigner
Exercice* : (2023 x v les critéres de votre choix
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
Structure : | Selectionner des éléments... []
Matricule : [

Agent (Nom et/ou Préenom) : |

Evaluateur(s) : | Selectionner des elements... |-i—
Rapport

Document : [ Sélectionner un élément... bl J@

Colonnes : ‘ Sélectionner un/des élément(s) s |

Type de rapport : @ visualisation {(PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider] [ Annuler ]
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Rapport

Document :
Colonnes :

Type de rapport :

|. Sélectionner un élément...

10

|. Sélectionner un/des élément(s)

-
-

® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Permet de personnaliser

vos éditions avec les
données souhaitées

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Appréciation littérale de la valeur professionnel

Document utilisateurs méme entité :

‘ Sélectionner un élément...

* || Dupliquer

Celonnes dispenibles

Fittrer fes colonnes dispanibies

Nom agent

Prénom agent

Sauvegarder vos éléments

4 3

Colonnes sélectionnées

Fittrer les colonnes sélectionnées

Tout sélectionner ®
® Tout désélectionner

Annuler 77
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[ Appréciation littérale de la valeur professionnel x ]
Criteres
Exercice ™ : l 2023 X v
Type de structure : l Sélectionner un élément... v l
Structure : | Sélectionner des éléments... |i-
Matricule : |

Agent (Nom et/ou Prénom) : |

Evaluateur(s) : | Selectionner des elements... |-i
Rapport

Document : [ Sélectionner un élément... bl ]@

Colonnes : [ Sélectionner un/des élément(s) s l

Type de rapport : @ visualisation {(PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport
souhaité, cliquer sur « Valider »
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[ Objectifs entretien professionnel N-1

Critéres Sélectionner I’exercice et renseigner
Exercice® : (2023 % v | les critéres de votre choix
Type de structure : [ Sélectionner un élément... v ]
Structure : ‘ Sélectionner des éléments... ‘i‘
Matricule : |: :|

Agent (Nom et/ou Prénom) : ‘ |

Nature de |'objectif : ® Toutes O Individuel O Institutionnel O Pale O Service O Unité

Evaluateur(s) : ‘ Sélectionner des éléments... ‘-i
Rapport

Document : l Sélectionner un élément... v I @

Colonnes : ‘ Sélectionner un/des élément(s) $ ‘

Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Validerj [ Annuler j
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Rapport

Document : | Sélectionner un élément... Yﬁ@
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) + ‘| Pe rmet de personnaliser
Type de rapport : @® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) o Impression vos éditions avec Ies

données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j

Sélection colonnes Objectifs entretien professionnel N-1 x

!

Annuler j

Document  : H

Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément... v | Dupliquer

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

Filtrer les colonnes sélectionnées

El
13
g
H
i

Nom agent

Tout sélectionner ®
@ Tout désélectionner

Prénom agent

] 3

Sauvegarder vos éléments (Saeaarier) [Fomier) 80
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[ Objectifs entretien professionnel N-1

Criteres
Exercice™ : [ 2023 X v
Type de structure : [ Sélectionner un élément... v ]
Structure : ‘ Sélectionner des éléments... |-i-
Matricule : | |
Agent (Nom et/ou Prénom) : ‘ |
Nature de l'objectif : ® Toutes O Individuel O Institutionnel O Pale O service O Unité
Evaluateur(s) : ‘ Sélectionner des éléments... |-i-
Rapport
Document : l Selectionner un élément... v l@
Colonnes : [ Sélectionner un/des élément(s) s l
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limite a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport [\falider]

Annuler ]

souhaité, cliquer sur « Valider »
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[ Avis sur avancement de grade

Critéres

= *
Exercice” :

Sélectionner I'exercice et renseigner
(203 % + | les critéres de votre choix

Type de structure : | Sélectionner un élément... v |

Structure :
Matricule :
Agent (Nom et/lou Prénom) :

Evaluateur(s) :

Rapport

Document :
Colonnes :

Type de rapport :

Sélectionner des éléments...

-
Sélectionner des éléments... ].‘

‘ Sélectionner un élément... - |€|—)

Ak

I Sélectionner un/des élément(s)

® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 63 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... ¥ | @
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) + | PermEt de personnaliser
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression vos éditions avec Ies

données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Avis sur avancement de grade x
Document it - ‘ ‘ |
Document utilisateurs méme entité : ‘ Sélectionner un élément... - ‘ [ Dupliquer j
Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

 Fiterer les colonnes sélectionnées

Matricule

Nom agent

Tout sélectionner @

@ Tout désélectionner

Prénom agent
Emploi(s)

Grade

i
3
8
g
H
i
a
2
§
g
B

4 »

Sauvegarder vos éléments =) | g3
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

[ Avis sur avancement de grade x ]

Critéres
Exercice ™ : | 2023 X v |

Type de structure : | Sélectionner un élément... v |

. . . —_—
Sélectionner des éléments... .

Structure :

Matricule :

Agent (Nom et/lou Prénom) :

Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... ]-i
Rapport

Document : ‘ Selectionner un élement... v |€|‘)

Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) x |

Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 63 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les criteres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport
souhaité, cliquer sur « Valider »
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[ Agents non évaluables

Sélectionner I’exercice et renseigner

Critéres :
Exercice® - (2023 x v | les critéres de votre choix
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |

—_—
Structure : Sélectionner des éléments... ]'
Matricule : |
Agent (Nom etlou Prénom) : |

——
Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... ]'

Rapport

Document : | Sélectionner un élément... v | G‘)
Colonnes : | Sélectionner un/des élement(s) = |
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel U Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v | G—)
Colonnes : | Sélectionner unides élément(s) $

Type de rapport : ® visualisation (PDF}) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Permet de personnaliser

vos éditions avec les
données souhaitées

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Agents non évaluables

Document " : || |

Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément...

Colonnes disponibles

(Fittrer les colonnes disponibles

Matricule

Nom agent

Prénom agent

)
a

s )
® 2
]
4 3

Sauvegarder vos éléments

Fittrer les colonnes sélectionnées

@ Tout désélectionner
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Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

[ Agents non évaluables ® ]
Critéres
Exercice™ : | 2023 % o~
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
—_—
Structure : Sélectionner des éléments... ]'

— [:]

Agent (Nom etlou Prénom) :

Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... ]-i
Rapport

Document : | Sélectionner un élément... v | @

Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) =

Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé
87

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport

souhaité, cliquer sur « Valider »
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[ Fiche de poste adaptée

Critéres Sélectionner I’exercice et renseigner
Exercice™ : 2023 % v | les critéres de votre choix
Type de structure : | Sélectionner un élément...
Structure : Sélectionner des éléments...

Matricule : |
Agent (Nom et/ou Prénom) : |

Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... ]-i
Fiche de poste adaptée : ® Tous O oui O Non

Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v | G—)
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) = |
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j a8
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v | @
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) s |
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélection colonnes Fiche de poste adaptée

Document " : ||

Permet de personnaliser

vos éditions avec les
données souhaitées

Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément...

v | [ Dupliquer )

Colonnes disponibles

| Fittrer les colonnes disponibles |

Nom agent

Prénom agent

Emploi(s)

Grade

-

Colonnes sélectionnées

| Filtrer les colonnes sélectionnées |

Tout sélectionner

@ Tout désélectionner

-

Sa uvega rder VOS éléments [ Sauvegarder jl Annulerj 89
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[ Fiche de poste adaptée % ]
Critéres
Exercice ™ : | 2023 % -
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
Structure : [ Sélectionner des éléments... ri

Agent (Nom et/ou Prénom) :

—

Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... J-i
Fiche de poste adaptée : ® Tous O 0oui O Non

Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v | GI-)
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) & |
Type de rapport : @ visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport Annuler |
souhaité, cliquer sur « Valider » 90
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[ Agents non évalués

Sélectionner I’exercice et renseigner

Critéres : o p hoi
Exercice™ - 2023 x v es criteres de votre choix
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |

—_—
Structure : Sélectionner des éléments... ]'
Matricule : |
Agent (Nom et/ou Prénom) : |

P —
Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... ]"

Rapport

Document : | Sélectionner un élément... b | G‘)
Colonnes : | Sélectionner un/des élement(s) = |
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j ( Annuler j
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... b | @
Colonnes : | Sélectionner unl/des élément(s) * ‘I .
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression Pe rmet de person nallser

vos éditions avec les
données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélection colonnes Agents non évalués x
Document  : | ‘
Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément... - | [ Dupliquer j
Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées
[ Fittrer les colonnes disponibies | | Fittrer Ies colonnes sélestionnées |

Matricule

Nom agent

Tout sélectionner ®
@ Tout désélectionner

Prénom agent

Emploi(s)

-3

&
8
®
1 3

Sauvegarder vos éléments (“Souvagarar | | Anmer | 92
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[ Agents non évalués

Criteres
Exercice™ : | 2023 X ~
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
—
Structure : Sélectionner des éléments... ]'

Sa— [:]

Agent (Nom etlou Prénom) :

Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... ]-i
Rapport

Document : | Sélectionner un élément... v | @

Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) =

Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport

souhaité, cliquer sur « Valider »
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— gesform .

Accueil

Messages
Actualités GE formation interne

Administration
Référentiel ualités de votre outil

PLAN

Recueil des besoins établissement

Gestion des entretiens »

. . és Alertes Documentations
Entretien professionnel »

Entretien Formation >
Suivi des entretiens >
Validation des Entretiens Professionnels

Transfert des souhaits de formation vers Recueil  3E GPMC (saisie des entretiens)

Editions * | Entretien professionnel

Entretien formation

Edition des entretiens professionnels validés AIPN
. -
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Entretien formation

Entretien Formation

Entretien Formation: souhaits

Eléments complémentaires EF

Agents n'ayant pas exprimé de besoin de formation

Entretien formation : bilan formation N-1
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[ Entretien Formation

Critéres
Exercice™ : 2023 X v
Type de structure : | Selectionner un element...
Structure™ ™ : Selectionner des elements...

Agent (Nom etfou Prénom)™ * : [

Evaluateur™ ™ : | Sélectionner un élément... v |
Rapport
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix et sélectionné

le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider »

[Uﬂlider ]] Annuler]
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Entretien Formation: souhaits X
Critéres Sélecfi(‘)nner I’exercice e.t renseigner
E ercice® - (2053 % v | les critéres de votre choix
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
Structure : - Sélectionner des éléments...
Typologie : - Sélectionner des éléments...
Evaluateur(s) : - Sélectionner des éléments...
Rapport
Document : | Selectionner un élement... v | @
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) e |
Type de rapport : ® Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport

Document : | Sélectionner un élément... v | G‘)
Colonnes : | Selectionner un/des élément(s) [} \
Type de rapport : ® Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Entretien Formation: souhaits

Document : H

Permet de personnaliser

vos éditions avec les
données souhaitées

Document utilisateurs méme entité : ‘ Sélectionner un élément...

- ‘ Dupliquer

Colonnes disponibles

[ Fittrer les colonnes disponibles

Agent (Matricule)

Agent (Nom)

ance)

naiss:
Agent (Prénom)

Grade agent (Code)
Grade agent (Intitulé)

UF agent (Code)
UF agent (Intitulé) -

Sauvegarder vos éléments

{
E

98
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Entretien Formation: souhaits x
Critéres
Exercice ™ : | 2023 X - J
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
i |
Structure : Sélectionner des éléments... .
: :*
Typologie : Sélectionner des éléments... .
. :*
Evaluateur(s) : Sélectionner des éléments... .
Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v | @
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) e |
Type de rapport : ® Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix et sauvegardé
vos éléments dans le rapport, cliquer sur « Valider »
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[ Eléments complémentaires EF

Sélectionner I'exercice et renseigner

Critéeres o :
Exercice® - 2023 x v | les critéres de votre choix
Type de structure : | Sélectionner un élément...
Structure : Selectionner des éléments...
Rapport ’
Brat”: | Detaiié Possibilité de sélectionner
I’état du rapport souhaité :
Document : | Selectionner un élément... * Détaille
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) . Groupé par queStion
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 63 000 lignes

( Valider J [ Annuler j 100
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Rapport

Etat® : [ Detaille v |

Document : | Sélectionner un élément... |€|-) Pe rmet de person naliser

Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) & —

Type de rapport : @ Visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) ' VOS éd itio n S avec Ies
données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Sélection colonnes Eléments complémentaires EF Détaillé x
Document ™ : ||
Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément... v | ( Dupliquer j
Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées
Fittrer les colonnes disponibles [Fittrer les colonnes sélectionnées

101
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[ Eléments complémentaires EF :lt]
Critéres
Exercice™ : | 2023 X v
Type de structure : | Sélectionner un elément... v |
——
Structure : Seélectionner des éléments... ].
Rapport
Etat® - | Détaillé v |
Document : | Selectionner un élément... v |®
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) 8 |
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut)

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 63 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport (“ﬂ'i"“j
souhaité, cliquer sur « Valider »

| Annuler |
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[ Agents n'ayant pas exprimeé de besoin de formation x ]
Critéres Sélectionner I'exercice et renseigner
Exercice® - (203 % v les criteres de votre choix
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
Structure : Selectionner des elements... ]-i
Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v |@
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) * |
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression Ocsv OTXT

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... | G‘)
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) ¢ ]7
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression Ocsv OTXT

Permet de personnaliser

est limité a 65 000 lignes vos éditions avec Ies

Attention le bre de résultat
rd . V4
données souhaitées
Sélection colonnes Agents n'ayant pas exprimé de besoin de formation x
Document  : H ‘

Document utilisateurs méme entité : | Sélectionner un élément... - | Dupliguer

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées

[Fittrer les colonnes disponibles ] (Filtrer les colonnes sélectionnées

Matricule agent

Nom agent

Tout sélectionner @
Prénom agent
® Tout désélectionner

Unité Fonctionnelle

Commentaire

- -

Sauvegarder vos éléments = ]t otr | 104
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[ Agents n'ayant pas exprimeé de besoin de formation x ]
Critéres
Exercice™ : | 2023 X - ‘
Type de structure : | Sélectionner un élément... v |
Structure : Sélectionner des eléments... ]-i
Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v | @
Colonnes : | Sélectionner un/des élément(s) * |
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression Ocsy OTxXT

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné les critéres de votre choix, sauvegardé

vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport [“ﬂ'i"erj [A“““""j
souhaité, cliquer sur « Valider »
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Entretien formation : bilan formation N-1

Critéres
m 2023 x v | Sélectionner I'exercice

Rapport
Document : | Sélectionner un élément... b |€|")
Colonnes : | Sélectionner un/des élement(s) - |

Type de rapport : ® visualisation (PDF) C Excel O Excel (Brut) @ Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j
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Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v |®
Colonnes : | Selectionner un/des élément(s) s : P .
~ : ermet de personnaliser
Type de rapport : @ visualisation (PDF} O Excel O Excel (Brut) O Impression p

vos éditions avec les
données souhaitées

Attention le nombre de résultats maximum est limité & 65 000 lignes

[ Valider j [ Annuler j

Sélection colonnes Entretien formation : bilan formation N-1 x

Document  : “

Document utilisateurs méme entité : ‘ Sélectionner un élément... v | [ Dupliquer j
Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées
(Fittrer les colonnes disponibles (Filtrer les colonnes sélectionnées

Intitulé formation

Intitulé module

Tout sélectionner @

@ Tout désélectionner

Date début groupe
Date fin groupe
Niveau atteint

Commentaire

Objectif

o o grE——
Sauvegarder vos éléments - o
_
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[ Entretien formation : bilan formation N-1 x ]
Critéres
Rapport
Document : | Sélectionner un élément... v | (—:I-)
Colonnes : | Sélectionner un/des élement(s) s |
Type de rapport : ® visualisation (PDF) O Excel O Excel (Brut) O Impression

Attention le nombre de résultats maximum est limité a 65 000 lignes

Lorsque vous avez renseigné I'exercice, sauvegardé vos éléments

dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer [ Valider ]]: Annuler j
sur « Valider »
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— gesform :
A EVOLUTION

Accueil

Messages
Actualités GE formation interne

Administration
YT— ualités de votre outil

PLAN

-
Gestion des entretiens >

es Alertes Documentations

Recueil des besoins établissement Entretien professionnel 5
Entretien Formation >
Suivi des entretiens >

Validation des Entretiens Professionnels
Transfert des souhaits de formation vers Recueil BE GPMC (saisie des entretiens)

kEdiIiuns * | Entretien professionnel
|

Entretien formation

Edition des entretiens professionnels validés AIPN
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[ Edition des entretiens professionnels ]

Exercice de campagne ™ :
Type Structure :
Structure(s) :
Evaluateur(s) :

Entretiens édités :

\ 2023 v

‘ Tous ou sélectionner un élément... v

‘ Tous ou sélectionner des éléments...

‘ Tous ou sélectionner des élements...

® Non O Oui

Sélectionner I’exercice de la campagne

[ et les éléments souhaités, puis cliquer

sur « Rechercher »
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Edition des entretiens professionnels
Exercice de campagne ™ : ‘ 2023 v
Type Structure : ‘ Tous ou sélectionner un élément... v ‘
Structure(s) : { Tous ou sélectionner des éléments... }i—
Evaluateur(s) : { Tous ou sélectionner des éléments... }i‘
Entretiens édités : @ Non O Qui

Afficher lignes par page [Restaurer les paramétres par défautj [ Afficher/Masquer des colonnes ] "‘ 'l E i
% Matricule % Nom d'usage % Prénom % Nom & prénom Evaluateur % Date visa AIPN Edition courrier O Envoi par e-mail O £ E-mail Agent

17/11/2023 O)

17/11/2023 ) O)

20/11/2023 O) O)

20/11/2023 ) O)

20/11/2023 0) O

20/11/2023 ) O)

Cocher le/les élément(s) souhaité(s) puis cliquer sur « Valider »
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SUPPORT GPMC

Stephanie Bertrand Sandrine
QUINT VENADIAMBU HELLOUVRY
ANFH — PARIS ANFH — PARIS ANFH — PARIS

support.ge@anfh.fr support.ge@anfh.fr support.ge@anfh.fr
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