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Ce document présente toutes les éditions possibles du module Gesform Evolution GPMC à utiliser avant,
pendant et après la campagne d’évaluation dans GESFORM EVOLUTION GPMC.

Ces éditions permettent de préparer le lancement de la campagne d’évaluation, d’assurer le suivi de la
campagne pendant la période d’évaluation et d’analyser une campagne d’évaluation passée.

Votre base de données doit être à jour afin que les éditions correspondent à la réalité
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Éditions Administration
(avec le profil Administration pour pouvoir modifier les données)
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Permet les éditions suivantes :

• Agents affectés aux cadres : liste des agents présents dans l’établissement, affectés aux 

évaluateurs dans le menu Administration/Utilisateurs avec le profil évaluateur.

• Utilisateur actif associé à un Agent sorti : pour identifier les évaluateurs partis de 

l’établissement mais qui ont toujours leurs agents dans leur périmètre de droit.

• Anomalie interface RH – agents gérés par un autre établissement : 
agents gérés par un autre établissement (liste des agents non archivés par l’ancien établissement 
d’affectation de l’agent).



GPMC
Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

5

MENU > Administration > Editions
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Renseigner les critères de votre choix



GPMC
Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

Permet de personnaliser vos éditions 
avec les données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 7
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix et sauvegardé 
vos éléments dans le rapport, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice comptable 
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Permet de personnaliser vos éditions 
avec les données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 10
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Lorsque vous avez renseigné l’exercice comptable, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Permet de personnaliser vos éditions 
avec les données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 13
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Lorsque vous avez sauvegardé vos éléments dans le rapport et 
sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider » 



Dossiers des professionnels
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Permet de :

• Vérifier les données administratives de l’agent : matricule, nom, prénom, date de naissance, 

statut, grade, UF, date d’entrée, métier…

• Accéder à l’historique des formations de l’agent

• Accéder à l’historique des entretiens de l’agent
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MENU > GPMC > Dossiers des professionnels
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Renseigner le nom d’usage puis cliquer sur « Rechercher » 
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Éditions GPMC
(avec le profil GPMC)
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Permet les éditions suivantes :

• Fiche Métier/Emploi/Poste : édition du contenu des fiches métier/emploi/poste au format Excel

• Référentiel Métier/Emploi/Poste : 
→Emploi détaillé : liste des compétences par emploi répertoriant le niveau acquis des agents (moyenne des niveaux de 
compétence saisis dans les entretiens) par rapport au niveau requis avec une représentation graphique sous forme de radar.
→Métier détaillé : liste des compétences par métier répertoriant le niveau acquis des agents (moyenne des niveaux de 
compétence saisis dans les entretiens) par rapport au niveau requis avec une représentation graphique sous forme de radar.
→Métier synthétique : nombre d’agents et de postes par métier.
→Poste détaillé : liste des compétences par poste répertoriant le niveau acquis des agents (moyenne des niveaux de 
compétence saisis dans les entretiens) par rapport au niveau requis avec une représentation graphique sous forme de radar.
→Référentiel métier : affichage des compétences par métier avec le niveau requis.

• Activités et compétences : référentiel des métiers, emplois ou postes par compétence (sous forme de 

liste). Le but est d’identifier des métiers, emplois et postes dans une compétence particulière.
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MENU > GPMC > Edition - GPMC > 
Fiche Métier/Emploi/Poste 
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Sélectionner le/les emploi(s) et sélectionner le type de rapport souhaité 
puis cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner le/les métier(s) et sélectionner le type de rapport souhaité 
puis cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner le/les poste(s) et sélectionner le type de rapport souhaité 
puis cliquer sur « Valider » 
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MENU > GPMC > Edition - GPMC > 
Référentiel Métier/Emploi/Poste 
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Possibilité de sélectionner 
l’état du rapport souhaité :
• Par Activités
• Par Savoir
• Par Savoir-être
• Par Savoir-faire

Renseigner l’exercice et les critères de votre choix

Sélectionner le type de rapport souhaité puis cliquer sur « Valider » 
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Possibilité de sélectionner 
l’état du rapport souhaité :
• Par Activités
• Par Savoir
• Par Savoir-faire

Renseigner l’exercice et les critères de votre choix

Sélectionner le type de rapport souhaité puis cliquer sur « Valider » 
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Renseigner les critères de votre choix
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Permet de personnaliser vos éditions 
avec les données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé vos éléments 
dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Possibilité de sélectionner 
l’état du rapport souhaité :
• Par Activités
• Par Savoir
• Par Savoir-être
• Par Savoir-faire

Renseigner l’exercice et les critères de votre choix

Sélectionner le type de rapport souhaité puis cliquer sur « Valider » 
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Renseigner les critères de votre choix

Possibilité de sélectionner 
l’état du rapport souhaité :
• Détaillé par Activités
• Détaillé par Savoir
• Détaillé par Savoir-faire
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé vos éléments 
dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider » 
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MENU > GPMC > Edition - GPMC > 
Activités et compétences
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Renseigner les critères de votre choix

Possibilité de sélectionner 
l’état du rapport souhaité :
• Par Métier
• Par Emploi
• Par Poste
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Permet de personnaliser vos éditions 
avec les données souhaitées
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé vos éléments 
dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider » 



Editions Indicateurs
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Permet les éditions suivantes :

• Pyramides des âges : nombre d’agents par tranche d’âges avec une répartition hommes/femmes. On peut filtrer par 

métier, emploi, poste ou compétence pour analyser les besoins en recrutement en analysant si la population est vieillissante 
sur un métier, emploi, poste ou compétence.

• Cartographie métiers : permet de retrouver les métiers orphelins dans le but d’analyser les besoins en recrutement. 

→ Affichage synthétique : mais aussi affichage du nombre d’agents par UF et métier. Il existe aussi un affichage graphique du 
pourcentage d’agents par famille de métiers.
→Affichage détaillé : liste des agents par métier et UF.

• Cartographie compétences : 
→Affichage détaillé : compétences acquises des agents, saisies dans les entretiens, par rapport au niveau requis.
→Affichage synthétique : nombre d’agents par compétence et UF.

• Cartographie emplois : 
→ Affichage synthétique : affichage du nombre d’agents par emplois et métier.
→Affichage détaillé : liste des agents par emploi et métier.
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MENU > GPMC > Indicateurs > 
Pyramides des âges
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Sélectionner les éléments 
souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 
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Permet d’accéder à la liste des agents

La pyramide des âges est exportable sur Excel 
41
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MENU > GPMC > Indicateurs > 
Cartographie métiers
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Sélectionner le type d’affichage, 
le type de sélection et les 
éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 

43



GPMC
Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

44

Sélectionner le type d’affichage 
et les éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 

% d’agents par famille 
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MENU > GPMC > Indicateurs > 
Cartographie compétences
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Sélectionner l’exercice, le périmètre, 
le type de sélection et les éléments 
souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 

46



GPMC
Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

47

MENU > GPMC > Indicateurs > 
Cartographie Emplois
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Puis cliquer sur « Rechercher » 

Sélectionner le type de sélection 
et les éléments souhaités



Editions Suivi des entretiens
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Permet les éditions suivantes :

• Suivi campagne évaluation EP

• Suivi campagne évaluation EF
* Le suivi des entretiens non planifiés : affiche tous les agents dont l’entretien n’a pas été planifié par les évaluateurs. 
Cette édition affiche tous les agents, même ceux qui ne rentrent pas dans le cadre d’une évaluation.
* Le suivi des entretiens planifiés synthétique : cette édition affiche par évaluateur, le nombre d’entretiens planifiés, en 
cours et clos afin de connaître l’état d’avancement des entretiens en cours de campagne.
* Le suivi des entretiens planifiés détaillé : cette édition affiche le nom des agents avec le suivi de leur entretien (état de 
l’entretien, les visas…)
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MENU > Entretiens > Suivi des 
entretiens > Suivi campagne 
évaluation EP
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Sélectionner l’état de l’entretien, 
l’exercice et les éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 
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Sélectionner l’état de l’entretien, 
le type de sélection, l’exercice et 
les éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 
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Sélectionner l’état de l’entretien, 
le type de sélection, l’exercice et 
les éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 
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MENU > Entretiens > Suivi des 
entretiens > Suivi campagne 
évaluation EF
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Sélectionner l’état de l’entretien, 
l’exercice et les éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 
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Sélectionner l’état de l’entretien, 
le type de sélection, l’exercice et 
les éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 
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Sélectionner l’état de l’entretien, 
le type de sélection, l’exercice et 
les éléments souhaités

Puis cliquer sur « Rechercher » 



Editions Entretiens
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Permet les éditions suivantes :

• Entretien professionnel

• Entretien formation

• Edition des entretiens professionnels validés AIPN : édition du compte rendu des entretiens 

professionnels une fois que l’AIPN a visé les entretiens. Le profil évaluateur et le profil GPMC peuvent éditer les 
entretiens par ce menu.
Cette édition affiche le visa et les observations de l’AIPN.



Entretien professionnel :

* Compte rendu des entretiens professionnels : édition du compte rendu sans le visa de l’AIPN.

* Suivi des modifications entretien RH : liste des modifications réalisées par le profil GPMC, en ré ouverture, suppression 
et modification d’entretiens.

* Objectifs entretiens professionnels : liste des objectifs N+1 par agent, saisis dans les entretiens.

* Eléments complémentaires EP : réponses aux questions saisies dans les entretiens professionnels.

* Souhaits de mobilités : affichage des demandes effectuées par les agents dans les entretiens en termes de mobilité.

* Appréciation littérale de la valeur professionnelle : résumé des appréciations saisies par agent dans les entretiens.
* Objectifs entretien professionnel N-1 : liste des objectifs N-1 par agent, avec le résultat obtenu.
* Avis sur avancement de grade : résumé de l’avis des évaluateurs sur l’avancement de grade des agents.
* Agents non évaluables : liste des agents reçus en entretien mais dont les compétences n’ont pas pu être évaluées.
* Fiches de poste adaptées : liste des réponses des agents sur la qualité de leur fiche de poste et/ou emploi, à savoir si elle 
est adaptée ou non.
* Agents non évalués : liste des agents qui n’ont pas pu être évalués avec le motif d’absence.

GPMC
Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences

59



Entretien de formation :

* Entretien formation : édition des comptes rendus d’entretien de formation.

* Entretien formation : souhaits : extraction des souhaits de formation par agent, saisis dans les entretiens.

* Eléments complémentaires EF : réponses aux questions saisies dans les entretiens de formation.

* Agents n’ayant pas exprimé de besoin de formation : liste des agents pour lesquels la case « pas de souhait » a été cochée 
dans l’entretien de formation.

* Entretien formation : bilan formation N-1 : résumé des commentaires émis dans les entretiens, lors du bilan des formation 
de l’année N-1.
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MENU > Entretiens > Editions > 
Entretien professionnel
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Renseigner les critères de votre choix

Puis cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix

Possibilité de sélectionner 
l’état du rapport souhaité :
• Détaillé
• Groupé par question

70
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 83
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 86
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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MENU > Entretiens > Editions > 
Entretien formation
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Renseigner les critères de votre choix

Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix et sélectionné 
le type de rapport souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix et sauvegardé 
vos éléments dans le rapport, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix

Possibilité de sélectionner 
l’état du rapport souhaité :
• Détaillé
• Groupé par question
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 102
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Sélectionner l’exercice et renseigner 
les critères de votre choix
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 104
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Lorsque vous avez renseigné les critères de votre choix, sauvegardé 
vos éléments dans le rapport et sélectionné le type de rapport 
souhaité, cliquer sur « Valider » 
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Sélectionner l’exercice
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Permet de personnaliser 
vos éditions avec les 
données souhaitées

Sauvegarder vos éléments 
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Lorsque vous avez renseigné l’exercice, sauvegardé vos éléments 
dans le rapport et sélectionné le type de rapport souhaité, cliquer 
sur « Valider » 
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MENU > Entretiens > Editions > 
Edition des entretiens 
professionnels validés AIPN
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Sélectionner l’exercice de la campagne 
et les éléments souhaités, puis cliquer 
sur « Rechercher »
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Cocher le/les élément(s) souhaité(s) puis cliquer sur « Valider » 



Bertrand
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ANFH – PARIS 
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Stéphanie

QUINT
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SUPPORT GPMC  

Sandrine

 HELLOUVRY

ANFH – PARIS 
support.ge@anfh.fr
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