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DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU 
OUVERTES AU PERSONNEL MÉDICAL 
OU PARAMÉDICAL
Améliorer la communication dans la relation entre les professionnels et les soignés, les familles, 
les proches et les aidants. / AFR 4.01 ...................................................................................................... 56

Communiquer avec bienveillance en utilisant des techniques de la communication non violente 
/ AFR 1.01 ................................................................................................................................................ 12

Développer la cohésion d’équipe au sein de son équipe / AFR 1.02 ........................................................ 13

Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail / AFR 1.03 ................ 14

Développer une approche non médicamenteuse des troubles psycho comportementaux 
en gérontologie / AFC 4.04 ....................................................................................................................... 97

Évaluer et orienter les personnes repérées comme étant à risque suicidaire / AFR 4.03 ......................... 58

Gérer son stress par l’auto-hypnose / AFR 1.07 ....................................................................................... 18

Initiation à la pratique de la méditation en pleine conscience ( DÉMÉTER) / AFR 1.08 ........................... 19

Initiation à la pratique de la méditation en pleine conscience ( PLÉNITUDES) / AFR 1.08 ...................... 20

Les synergies autour de la prise en soins en équipe psychiatrie / AFR 1.12 ............................................ 24

Mobiliser l’humour en situation professionnelle – ANAIS Formation / AFR 4.04 ....................................... 60

Mobiliser l’humour en situation professionnelle – NONAKA CONSEIL / AFR 4.04 ................................... 59

Prévenir le recours à l’isolement et à la contention en psychiatrie  / AFR 4.08 ........................................ 65

Prise en soins des personnes en situation de handicap et de polyhandicap en FAM et MAS / AFR 4.07 .... 64

Prise en soins en psychiatrie des personnes âgées ayant une pathologie psychiatrique / AFR 4.06 ....... 62

Renforcement de la cybervigilance : acquérir les bons réflexes / AFR 5.03 ............................................. 74

Repérage et prise en charge des victimes de violences conjugales et intrafamiliales / AFR 4.09 ............ 66

Se préparer à la retraite / AFR 1.11.......................................................................................................... 23

Spécificité de la prise en charge en oncologie des adolescents-jeunes patients / AFR 4.10 .................... 67

Stratégie d’accompagnement et interventions spécifiques auprès d’adultes avec troubles du spectre 
de l’autisme en établissement / AFR 4.11 ................................................................................................ 69

Violences sexistes et sexuelles : comprendre, repérer les situations de violences sexistes et sexuelles 
et orienter les victimes (Module 1) / AFR 1.13 .......................................................................................... 25


