Nombre de

Intitulé Formation places
disponibles
AFR
Sexualité des personnes accompagnées 6.06 9 et 10 septembre 5
Professionnaliser les recruteurs 2.02 11 et 12 septembre 10
Prévention et gestion des fugues (secteur EHPAD) 5.05 11 et 12 septembre 8
Attractivité et fidélisation pour les managers 3.01 23 et 24 septembre 3
Méthodologie et construction d'un projet de vie individualisé dtabli t social
g nd p -j individualisé en établissement social ou 6.03 7 et 8 octobre 4
médico-social (au CH de ROUFFACH)
Renforcement de la cybervigilance : acquérir les bons réflexes 7.09 7-Oct 7
Mieux comprendre la personne agée par la méthode de simulateur en vieillissement 6.07 8-Oct 4
Nettoyage et hygiéne en institution 7.08 14 et 15 octobre 12
Se former pour collaborer avec les patient tenai dtabli t itai t
p pa’ n.an 3 pa-r enaires (établissements sanitaires e 4.01 15-16-17 octobre 6
médico-sociaux)
. . . . . . 7-8 novembre et 12-13
Développer ses compétences relationnelles pour contribuer au collectif de travail 2.04 X 5
décembre
8-9 octob t 5-6
Améliorer la communication institutionnelle interne 2.05 octobre € 10
novembre
Identitovigilance 7.05 6 et 7 novembre 6
Organiser son travail pour gérer son temps (a I'EHPAD de BERGHEIM) 2.08 |7 novembre et 6 décembre 7




Se former pour collaborer avec les patients partenaires, pairs-aidants ou médiateurs pairs

en secteur psychiatrique 4.02 19-20-21 novembre 7

Egalité professionnelle et lutte coptre les sféf'éotypes (’ie g.er,1re et‘les d.iSf:riminations dans 203 2596 novembre 4
la FPH : Formation des référent(e)s égalité ou diversité

Sexualité des personnes accompagnées 6.06 2 et 3 décembre 7
AFC

Accompagner le patient, le résident par le toucher 1.13 4-5-6 novembre 8

Manager une petite équipe 3.09 8 et 9 octobre 4

Les droits des résidents 6.10 19 et 20 décembre 12




