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Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés

RECOPRO
Planning prévisionnel de I'action - Site de Laon

Démarrage de I'action : 30/09/2024 Fin de I’action : 24/04/2025

Réunion d’information collective : 26/06/2024 a 9h30

Entretiens individuels de positionnement et points téléphoniques employeurs : du 1 juillet au 13 septembre 2024
Intervenants: Olympe CORDEIRO et Elise DUMA

Dates Matin 8h30-12h Apreés-midi 13h-16h30
. . Emploi et handi
Lundi 30 septembre 2024 Faisons connaissance , N mploi et handicap .
Eléments a prendre en compte pour mon projet
Mardi 01 octobre 2024 Changement de cap professionnel : en Passation des tests de pt.ersonnalité et d’intéréts
parler pour avancer professionnels
. . Point sur mes compétences professionnelles et
Lundi 14 octobre 2024 Evaluation de mes aptitudes cognitives P . P
extra-professionnelles
. . . . Mes motivations/aspirations au travail
Mardi 15 octobre 2024 Evaluation de mes aptitudes cognitives

Mes points forts/mes freins

Identification de mes pistes

Jeudi 7 novembre 2024 )
professionnelles

Identification de mes pistes professionnelles

Retour d’expérience des enquétes métier

i12dé 2024
Jeudi 12 décembre 20 / Elaboration de mon projet professionnel

Elaboration de mon projet professionnel

Mardi 07 janvier 2025 Atelier CV/ Lettres de motivation Atelier CV/ Lettres de motivation

Atelier entretiens de Préparation a I'immersion en milieu de travail. Bilan

Mardi 14 janvier 202 j
ardi 14 janvier 2025 recrutement/simulations de la phase projet.

Partage des expériences d'immersion
professionnelle

Lundi 31 Mars 2025 Cap vers ma nouvelle destination professionnelle

En route vers mes nouveaux projets.

i il 202 E j .
Mardi 01 avril 2025 n route vers mes nouveaux projets Plan d’action et bilan

mardi 22 et jeudi 24 avril 2025
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